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COMUNICADO CONJUNTO N2 01/2025

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025

O SEMESP e a FEPESP — Federagao dos Professores do Estado de Sao Paulo divulgam os termos

econdmicos aprovados pelas respectivas assembleias, que fardo parte integrante da Convencgao

Coletiva de Trabalho, aplicaveis na area abrangida pelos Sindicatos a seguir nominados:

Grande S3o Paulo e Regiao Metropolitana

o PROFESSORES:

v

v
v

Sindicato dos Professores de Santo André, Sao Bernardo do Campo e S3ao Caetano do Sul — Sinpro
ABC: Santo André, Sao Bernardo do Campo e Sao Caetano do Sul.

Sindicato dos Professores de Osasco e Regiao — SinprOsasco: Barueri, Carapicuiba, Cotia e Osasco
Sindicato dos Professores de Sao Paulo — SINPRO Sao Paulo: S3o Paulo.

Interior de Sao Paulo

o PROFESSORES:

v

Sindicato dos Professores de Bauru e Regido — Sinpro Bauru e Regido: Aguas de Santa Bérbara,
Agudos, Arandu, Arealva, Areidpolis, Avai, Avaré, Bariri, Barra Bonita, Bauru, Bocaina, Boracéia,
Borebi, Botucatu, Cabralia Paulista, Cerqueira César, Dois Cérregos, Duartina, Espirito Santo do
Turvo, Fartura, Igaragu do Tieté, Ipaussu, Itapui, Itatinga, Lencdéis Paulista, Macatuba, Manduri,
Mineiros do Tieté, Oleo, Pardinho, Paulistania, Pederneiras, Piraju, Pirajui, Piratininga, Pratania,
Presidente Alves, Sdo Manuel, S3o Pedro do Turvo, Sarutaid, Taguai, Tejupd e Timburi.

Sindicato dos Professores de Campinas e Regido — SINPRO-Campinas e Regido: Americana,
Amparo, Araras, Campinas, Limeira, Mogi Mirim, Piracicaba e Santa Barbara d'Oeste.

Sindicato dos Professores de Educac¢do Basica (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino
Médio), Educagdo Superior, Ensino Profissionalizante, Cursos Livres e afins de Mogi Guacu e
Itapira — Sinpro Guapira (FEPESP): Itapira e Mogi Guacu.

Sindicato dos Professores em Estabelecimentos de Privados de Ensino nos Municipios de
Indaiatuba, Salto e Itu - SINPRO Vales: Indaiatuba, Itu e Salto.

Sindicato dos Professores de Jacarei — SINPRO Jacarei: Jacarei.

Sindicato dos Professores dos Estabelecimentos de Educagdo Basica (Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio), Ensino Superior, Ensino Profissionalizante, Cursos Livres e afins de
Jau — SINPRO-Jau: Jau.

Sindicato dos Professores de Jundiai — SINPRO Jundiai: Jundiai.

Sindicato dos Professores de Santos e Regido - SINPRO Santos e Regido: Cananéia, Guaruj3,
Itanhaém, Itariri, Registro, Santos e Sao Vicente.

Sindicato dos Professores de S3o José do Rio Preto — SINPRO Rio Preto: Adolfo, Bady Bassitt,
Balsamo, Cedral, Guapiacu, Icém, lpigud, Jaci, Jales, José Bonifacio, Mendonga, Mirassol,
Mirassolandia, Monte Aprazivel, Neves Paulista, Nipod, Nova Alianca, Nova Granada, Onda Verde,
Poloni, Potirendaba, Sdo José do Rio Preto, Ubarana, Uchoa e Unido Paulista.

Sindicato dos Professores de Sorocaba e Regidao — SINPRO Sorocaba e Regido: Alambari, Aluminio,
Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aracoiaba da Serra, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bofete,
Bom Sucesso de ltararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Capdo Bonito, Capela do Alto, Cesario
Lange, Conchas, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, lbiina, Iperd, Itaber3, Itai, Itaoca, Itapetininga,
Itapeva, Itapirapud Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Paranapanema,
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Piedade, Pilar do Sul, Porangaba, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco, Ribeirdo Grande, Riversul, Salto
de Pirapora, S3o Miguel Arcanjo, S3o Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquaritinga, Taquarivai,
Tatui, Torre de Pedra, Vargem Grande Paulista e Votorantim.

Sindicato dos Professores de Taubaté e Regido — SINPRO Taubaté e Regido: Campos do Jorddo,
Santo Antonio do Pinhal, S3o Bento do Sapucai, Sdo Luiz do Paraitinga, Taubaté e Tremembé.
Sindicato dos Professores de Valinhos e Vinhedo — SINPRO Valinhos e Vinhedo: Valinhos e
Vinhedo.

SINTEE - Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino e Educagdao de
Pindamonhangaba: Pindamonhangaba.

o AUXILIARES E PROFESSORES:

v" Sindicato dos Professores e Auxiliares Administrativos de Aracatuba e Regido — SINPRO ATA:
Aracatuba e Birigui.

v" Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino e Educa¢do de Franca — SINTEEE
Franca: Franca.

v" Sindicato dos Professores de Leme, Pirassununga, Porto Ferreira e Descalvado — SINPRO
Unicidades (FEPESP): Descalvado, Leme, Pirassununga, Porto Ferreira, Santa Cruz da Conceigdo,
Santa Rita do Passa Quatro e Tambad.

v" Federacdo dos Professores do Estado de S3o Paulo - FEPESP: Lins.

v" Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino de Ourinhos e Regido —
SINTRAENSINO-SP: Canitar, Chavantes, Ourinhos, Promissdo, Salto Grande, Santa Cruz do Rio
Pardo e Vera Cruz.

v' Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino de Presidente Prudente — SINTEE
Presidente Prudente: Adamantina, Alfredo Marcondes, Alvares Machado, Anhumas, Assis, Caiabu,
Caiua, Candido Mota, Cruzalia, Emiliandpolis, Estrela do Norte, Euclides da Cunha Paulista, Flora
Rica, Flérida Paulista, Florinea, lepé, Indiana, Inubia Paulista, Irapuru, Jodo Ramalho, Lucélia,
Maraba Paulista, Maracai, Marindpolis, Martindpolis, Mirante do Paranapanema, Nantes,
Narandiba, Osvaldo Cruz, Pacaembu, Palmital, Paraguagu Paulista, Parapud, Pedrinhas Paulista,
Piquerobi, Pirapozinho, Platina, Pracinha, Presidente Bernardes, Presidente Epitacio, Presidente
Prudente, Presidente Venceslau, Quatd, Rancharia, Regente Feijé, Ribeirdo dos indios, Rindpolis,
Rosana, Sagres, Salmourdo, Sandovalina, Santo Anastdcio, Santo Expedito, Taciba, Tarabai, Taruma
e Teodoro Sampaio.

v" Sindicato dos Professores e Auxiliares de Administra¢do Escolar de Ribeirdo Preto — SINPAAE
Ribeirao Preto: Altindpolis, Barrinha, Brodowski, Cajuru, Cassia dos Coqueiros, Cravinhos, Dumont,
Guatapard, ltuverava, Jaboticabal, Jardindpolis, Luis Anténio, Morro Agudo, Orlandia, Pontal,
Pradépolis, Ribeirdo Preto, Sales Oliveira, Santa Cruz da Esperanca, Santa Rosa de Viterbo, Santo
Antonio da Alegria, Sdo Joaquim da Barra, S3o Simao, Serra Azul, Serrana e Sertdozinho.

v" Sindicato dos Professores de S3o Carlos — SINPRO S3o Carlos: Caconde, Dourado, Ibaté, Itobi,
Mococa, Ribeirdo Bonito, Santa Cruz das Palmeiras, Sdo Carlos e Tapiratiba.

v" Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino e Educa¢do de Rio Claro e Regides -
Sinteee-RC e Regides: Batatais, Brotas, Charqueada, Cordeirdpolis, Ipeuna, Iracemapolis, Rio Claro,
Santa Gertrudes, Santa Rita do Passa Quatro e Sdo José do Rio Pardo.

e AUXILIARES:
v" Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar de S3o José do Rio Preto — SAAE S.J. Rio Preto:

Adolfo, Bady Bassitt, Balsamo, Cedral, Guapiagu, Icém, Ipigud, Jaci, José Bonifacio, Mendonga,
Mirassol, Mirassolandia, Monte Aprazivel, Neves Paulista, Nipod, Nova Alianga, Nova Granada,
Olimpia, Onda Verde, Poloni, Potirendaba, Sdo José do Rio Preto, Tanabi, Ubarana, Uchoa e Unido
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O periodo de vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho 2025 (PROFESSOR e AUXILIAR) a que se refere o
presente Comunicado Conjunto é de 12 de marco de 2025 a 28 de fevereiro de 2026.

1. Reajuste salarial em 2025 (PROFESSORES e AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR): Em 12 de

julho de 2025, as MANTENEDORAS deverdo reajustar os salarios dos PROFESSORES/AUXILIARES

em 4,69%, aplicados sobre os salarios devidos em junho de 2025, observando os itens “a” e “b”

abaixo.

As MANTENEDORAS que, por liberalidade, anteciparam aos seus PROFESSORES e/ou AUXILIARES,
algum indice de reajuste, nos meses de margo, abril, maio ou junho de 2025, desde que tenham
consignado a correspondente rubrica nos comprovantes de pagamento, deverdo proceder do
seguinte modo:

a. Eventual indice de antecipacdo superior a 4,69%: Manter nos salarios o percentual

concedido que, eventualmente, podera ser compensado na data base de 2026.
b. Eventual indice de antecipacdo inferior a 4,69%: Aplicar nos saldrios, a partir de 12 de julho

de 2025, a complementacao resultante da diferenca da antecipacao realizada e 4,69%.

1.1. COMPENSACOES SALARIAIS: N3o serd permitida a compensacdo daquelas antecipacdes

salariais que decorrerem de promocgdes, transferéncias, ascensdo em plano de carreira e os

reajustes concedidos com clausula expressa de ndo compensagao.

2. PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS: Até o 52 dia util de julho de 2025, devera ser paga a

parcela de 20,86% da remuneragao mensal bruta do més de junho de 2025, observando os itens

“a” e “b” acima, na forma de PLR, preferencialmente, ou Abono Especial, como pagamento das

diferencas salariais relativas a ndo concessao do reajuste salarial de 4,69% nos meses de margo a
junho de 2025.

2.1. COMPENSACAO SOBRE O PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS: As MANTENEDORAS
gue anteciparam o reajuste nos meses de marco, abril, maio ou junho de 2025 poderdo
compensar a PLR ou Abono Especial, de forma proporcional ou integral, a depender do més

de aplicacdo da antecipacdo e do percentual.

3. PISO SALARIAL DO AUXILIAR — MENOR REMUNERACAO MENSAL — a partir de 12 de julho de
2025:
a. R$1.859,95 para a base de representacdo do SAAE S.J. Rio Preto, por jornada integral de

trabalho de, no maximo, 44 horas semanais.
b. RS$1.655,95 para as demais bases de representacdo dos Sindicatos integrantes da FEPESP, por

jornada integral de trabalho de, no maximo, 44 horas semanais.

4. CESTA BASICA DO AUXILIAR: A partir de 12 de margo de 2025, fica assegurada aos AUXILIARES que

percebam remuneragao mensal menor ou igual a 5 vezes o valor do saldrio minimo paulista, ou

seja R$9.020,00, em jornada integral de 44 horas semanais, ou percebam, em jornada inferior,
remuneragdo proporcionalmente igual ou inferior ao limite fixado neste item, a concessao de uma
cesta basica mensal de 26 Kg, composta, no minimo, pelos seguintes produtos ndo pereciveis:

arroz; 6leo; macarrdo; feijdo; café; sal; farinha de trigo; farinha de mandioca; farinha de milho;
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acuUcar; biscoito; puré de tomate; tempero; achocolatado; leite em p6; fubd; sardinha em lata; e

sopao.

a.

O referido beneficio podera ser substituido por meio eletronico de pagamento, desde que a
implantacdo do sistema ndo implique em custo algum para o AUXILIAR, contendo crédito
mensal nunca inferior a R$185,52.

As MANTENEDORAS que ja concedem vale-refeicdo, segundo a regulamentacao do PAT,
para os todos os AUXILIARES de todas as faixas salariais, em valor minimo, igual ou superior
a R$20,73 por dia, 22 dias por més, ficam desobrigadas do fornecimento de cesta basica.

Na hipdtese de o valor de face do vale-alimentacdo praticado em fevereiro de 2025, for
igual ou superior a R$185,52, a MANTENEDORA devera aplicar o reajuste de 4,69%, a partir
de 12 de marco de 2025, neste beneficio aos AUXILIARES.

As diferencas resultantes da implementacdo dos valores acima referidos, em relacdo aos
estabelecidos na CCT 2024, deverdo ser creditadas ao AUXILIAR, até o 52 dia util de julho de
2025.

Os AUXILIARES desligados, por pedido de demissdo, ou por iniciativa da MANTENEDORA, no
periodo de marco a maio de 2025, deverdao entrar em contato com a MANTENEDORA,
informando os dados bancarios para recebimento das diferencas resultantes da
implementagdo dos valores acima referidos, em relagdo aos estabelecidos na CCT 2024. O
pagamento deverd ocorrer, impreterivelmente, em até 30 (trinta) dias, contados da
comunicagao.

Os AUXILIARES desligados, por pedido de demissao, ou por iniciativa da MANTENEDORA, no
més de junho de 2025, deverdo perceber, juntamente com as verbas rescisdrias, as
diferengas resultantes da implementa¢dao dos valores acima referidos, em relagdo aos
estabelecidos na CCT 2024.

5. VALE-REFEICAO DO AUXILIAR: A partir de 12 de margo de 2025, R$20,73 ao dia, por 22 dias, para

o AUXILIAR cuja remunerac¢do mensal seja igual ou inferior a R$2.085,39, exceto para a base de

representacdao do SAAE S.J. Rio Preto.

a.

As diferencas resultantes da implementagdo do valores acima referido, em relagdo aos
estabelecidos na CCT 2024 deverdo ser creditadas ao AUXILIAR, até o 52 dia util de julho de
2025.

Na hipdtese de o valor de face do vale-refeigcdo praticado em fevereiro de 2025, for igual ou
superior a R$20,73, a MANTENEDORA deverd aplicar o reajuste de 4,69%, a partir de 12 de
marco de 2025, neste beneficio aos AUXILIARES.

Os AUXILIARES desligados, por pedido de demissao, ou por iniciativa da MANTENEDORA, no
periodo de marco a maio de 2025, deverdo entrar em contato com a MANTENEDORA,
informando os dados bancdrios para recebimento das diferengas resultantes da
implementacdo dos valores acima referidos, em relagao aos estabelecidos na CCT 2024. O
pagamento deverd ocorrer, impreterivelmente, em até 30 (trinta) dias, contados da
comunicacgao.

Os AUXILIARES desligados, por pedido de demissao, ou por iniciativa da MANTENEDORA, no

més de junho de 2025, deverdo perceber, juntamente com as demais verbas salariais, as
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diferencas resultantes da implementacao dos valores acima referidos, em relacdo aos
estabelecidos na CCT 2024.

6. NA FOLHA DE JANEIRO DE 2026, COM PAGAMENTO ATE O 52 DIA UTIL DE FEVEREIRO: Serd devido
ao PROFESSOR/AUXILIAR, o pagamento da parcela de 12% da remunera¢do mensal bruta, na forma

de PLR, preferencialmente ou de Abono Especial.
A concessao de PLR pelas MANTENEDORAS, com ou sem fins lucrativos, é prevista na Lei
10.101/2000, com as modifica¢des introduzidas pela Lei 14.020/2020 no paragrafo 32-A do art. 29,
considerando cumpridas as metas estabelecidas para o periodo de 12 de marco de 2025 a 31 de
dezembro de 2025, a seguir elencadas:

a. Nenhum PROFESSOR/AUXILIAR teve computado nimero maior de 30 faltas injustificadas

consecultivas no periodo de apuracao.
b. A maioria dos cursos das InstituicGes de Ensino mantidas obteve ou atingiu conceito

preliminar de curso ou conceito de curso igual ou maior a 03.

6.1. BASE DE CALCULO PARA O PAGAMENTO DA PLR OU ABONO ESPECIAL: Para fins de pagamento da PLR
ou Abono Especial, conforme item 6 acima, a MANTENEDORA devera adotar a correspondente base de
calculo abaixo discriminada:

a) PROFESSOR: Remuneragdo mensal bruta devida em janeiro de 2026.
b) AUXILIAR: Remuneragdo mensal bruta devida em fevereiro de 2025.

6.2. Nao sera permitida a compensacao de eventuais percentuais pagos a titulo de PLR ou
Abono Especial relativos a anos anteriores a 2025 ou no curso do mencionado ano,
por forca de norma coletiva especifica, ou por liberalidade da MANTENEDORA.

7. PROFESSORES/AUXILIARES DESLIGADOS NO PERIODO DE MARCO A DEZEMBRO/2025
7.1.PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS:
E devido ao PROFESSOR/AUXILIAR desligado, por pedido de demissdo ou por iniciativa da
MANTENEDORA, no periodo de mar¢o a maio de 2025, o pagamento do valor referente as
diferencas salariais referidas no item 2 deste Comunicado, de forma proporcional ao periodo
trabalhado. Neste caso, o PROFESSOR/AUXILIAR deverd entrar em contato com a
MANTENEDORA, informando os dados bancarios para recebimento dos valores. O pagamento

devera ocorrer, impreterivelmente, em até 30 (trinta) dias, contados da comunicagéo.

7.2.PAGAMENTO DA PLR OU DO ABONO ESPECIAL

E devido o pagamento ao PROFESSOR/AUXILIAR desligado, por pedido de demissdo, ou por
iniciativa da MANTENEDORA, de PLR, preferencialmente ou de Abono Especial, no periodo
anterior a janeiro de 2026, que corresponderd a 12% (doze por cento) da base de calculo
aplicavel, de forma proporcional aos meses completos trabalhados no ano de 2025, na ordem de
1/12 (um doze avos) por més, na conformidade dos itens 6.1 e 6.2 deste Comunicado. Caso a
rescisdo contratual tenha ocorrido no periodo de marco a maio de 2025, o PROFESSOR/AUXILIAR
deverd entrar em contato com a MANTENEDORA, informando os dados bancarios para
recebimento dos valores. O pagamento devera ocorrer, impreterivelmente, em até 30
(trinta) dias, contados da comunicacao.
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Dra. Licia Maria Teixeira
Presidente do SEMESP
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Sao Paulo, 09 de junho de 2025.

DocuSigned by:

CELS B MpA|ITIME:

0626287 AC564DE ..
Prof. Cel$8’apolitano

Presidente da FEPESP
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