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Educacdo Evasdo escolar

Quase 70% dos alunos da area
de TInio concluem a faculdade
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Rogério Santos, analista de seguranga da informagao, garante que a decisdo de

Mercado aquecido,
empresas que dispensam
diploma e grade de
ensino pouco atrativa
estdo entre as razes
para as desisténeias

GUILHERME SANTIAGO

Entrar na faculdade ¢ 0 sonho

e muitos brasileiros. Dentre
osque alcangam esse objetivo,
porém, mais da metade aban-
dona o curso antes de termi-
nar. Segundo o Mapa do E
noSuperior noBrasil,dol
tuto Semesp (que retine as fa-
culdades privadas), 55,5% dos

alunos que comegaram anu:l

doem 2021. Entre os motivos,
estdo falta de dinheiro paraas
mensalidades e necessidade
de se dedicar 56 a0 trabalho,
Na drea de tecnologia, a eva-
sflo ¢ aindamaior: 66,5% desis-
tem do curso antes de acabar.

Além de questdes financei-
ras, hd cursos que niio estiio co-
nectados com a realidade das
empresas. O mercado aqueci-
do, que muitas vezes contrata

iploma, aumenta o
i 0 que aconteceu
com o analista de seguranga da
informagiio Rogério Santos, de
22 anos, que abandenou a gra-
duagiode TIemumafaculdade
privada, “O mercado de traba-
Iho me ensinou mais do que a
propriafaculdade. Oqueapren-
d|(mgmduumo)unmmtobn -
co. Muitas coisas eu jd tinha vis
to no ensino médio, no curso
téenico em Informidtica”, con-
cu jd estava inserido no
mercade, com saldrio bom. N3
vi necessidade de continuar.”

De acordo com Santos, boa

sua carreira

Informe-se : u :
Pense antes de comegar,
para evitar frustragGes

e Afinidade

O mercado de trabalho atrati-
vo pode levar i escolha de cur-
s0s que nfio combinam com
asafinidades e habilidades do
aluno

® Razdes
Emmdn por quais motivos
um curso nadrea

parte d confe-
reseocandidato temdiploma.
“Quando aparece um profi
sional que sabe fazer o que
vaga exige, as empresas nio
querem deixar escapar. Como
tenho quatroanos de exper
cia, fica mais ficil enconur
oportunidades,”

a

TENDENCIA. Para coordenado-
rcsstccursorsccsmcu As ou-
vidos pelo Estadao, relatos co-
mo os de Santos so cada vez
mais comuns. Um dos de:
fios ¢ manter os CUrsos conec-
tados is demandas do merca-

de tecnologia. Se for s6 pelo
salirio, pelo desejo dos pais,
pelavontade de se tornar um
némade digital ou poruma
expectativa equivocada da.
carreim, é melhor repensar

@ Habilidades
Identifique se suas habilida-

do, que mudam cada vez mais
rapidamente. Também é preci-
solidar com lacunas de apren-
dizagem que os alunos trazem
do ensino bé

des combhinam com a drea de
TI,que exige que vocé tenha
de lidar com légica ¢ cilculos,
porexemplo

@ Converse

Verifique sea drea de Tl cor-
responde o scuperfil. Con-
versar com profissionais da

firea pode ajudar na decisio
docurso

® Pesquise
Verifique agrade curricular
nos sites das universidades ¢
saiba quaisassuntos serfio
abordados nos cursos. Assim,
sdo menores as chances de
frustragio

@ Atualize-se

Lembre-se de que adrea de T1
¢ um setor que muda constan-
temente. Mesmo formado, o

gramadores, por

trodas empresas,com certifica-
& “Hoje, se 0 aluno faz mi-
crocertificagdies independen-
tes,tem maischance decrescer
no emprego do que fazer um
bacharelado de quatro :mon' M

Manter o curso atualiz;
porém, ndo ¢ tdo simples, :h-
zem os gestores. “Para uma
mudanga muitograndeno cur-
riculo, € necessari i
teburocrdticono M]
tério da Educagao). }
que pode ser atualizado semes-
tralmente”, diz Kdtia Cristina
Marcolino, coordenadora dos
cursos de TI da Faculdade de
Educagiio Paulistana (Faep).

AMatemitica ¢ outro garga-
lodesde 01.%semestre. “Oalu-
no acaba nfio acompanhando
o contetds z Katia. “Di:
plinas de Algoritmo e Logica
de Programagiio, por exemplo,
exigem que os estudantes en-
tendam o problema para de-
senvolver uma resposta. Mui-
tos ndo conseguem.

Afalta de afinidade de parte
dos estudantes com a drea é
outrofator por trisdoabando-
no. Muitos ingressam motiva-
dos pelas promessasdealtosa-
lério, de ser nomade digital ou
pela pressio das familias.

Paraos estudantes, é impor-
ante levar em conta que co-
nhecimentos empiricos ou es-
tritamente téenicos, como
aqueles adquiridos em cursos
ripidos, ndio contemplamade-
manda porhabilidadessocioe-
mocionais. “Serdo dtimos pro-
exemplo,
mas terdo dificuldade de assu-
mir cargos delideranga, traba-
Ihar em equipe, lidar com pro-
blemas, ter pensamento criti-
€0, s¢ comunicar bem”, acres-
centa Capelato,

“Estamos falando sobreapri-
morar a capacidade de pensa-
mento critico”, afirma Marce-
lo Martin, especialista em car-
erformance profissio-
ml,.\oa essaltar a importancia
de uma graduagdo.

Conforme
especialistael

vimento de empresas ¢ pes-
soas, sdo as habilidades com-
portamentais desenvolvidas
na universidade que diferen-

uscar atua-
lizagdes com frequéncia

Para Rodrigo Capelato, dire-
tor executivo do Semesp, as
universidades devem repensar
seus curriculos de TI, inclusive
com disciplinas cursadas den-

ciam o profi | que prova-
velmente ocupardos cargosde
lideranga. “Sem formagiouni-
versitdria, vocé ndo tem visdo
estratégica e global, e isso tor-
na mais dificil que essas pes-
soas ocupem cargos de coorde-
naglo, gestio ¢ lideranga”, diz.
@ COLABOROU RENATA CAFARDD
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