


INTRODUCAO

m um cenario de

constantes mudancas

tecnologicas, econdmicas
e dos proprios modelos de
ensino superior, alavancadas
pela pandemia de Covid-19, que,
consequentemente, refletem no
mercado de trabalho, o setor de
ensino superior precisa de
ferramentas para pautar o
debate acerca dos desafios da
educacao e para mapear
estratégias que permitam o
aprimoramento das carreiras de
egressos e estudantes em
relacdo ao mercado de trabalho.

Com esses propositos, o Instituto Semesp e a Symplicity, com o
apoio da Cia de Talentos e da Infojobs, realizaram a terceira edicao da
Pesquisa de Empregabilidade do Brasil. Com o objetivo de
acompanhar as principais questoes relacionadas a empregabilidade
dos alunos que estao matriculados ou que j& concluiram o curso de
graduacao nas instituicdes de ensino superior publicas e privadas de
todas as regides do pais, a pesquisa foi dividida em duas partes:

| - Egressos
Il - Alunos
a-CursosEAD
b - Cursos Presenciais

O estudo, sem pretensdes académicas ou cientificas, foi realizado
entre os dias 02 de agosto e 12 de outubro de 2021, por meio de
questionarios via e-mail, redes sociais e disponibilizacao na
plataforma Symplicity, contando com a participacdo gratuita e
facultativa de 8.523 alunos e egressos da educacdo superior.

PESQUISA DE EMPREGABILIDADE - 3 EDICAD

Recorte #Respondentes
Alunos Presencial 3.338

EAD 2.099
Egressos 3.086

8523
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A maioria dos respondentes da pesquisa ainda reside na regiao Sudeste,
mas temos avang¢ado, principalmente, no nimero de participantes
na regiao Nordeste. Esperamos que nas proximas edicdes, mais alunos
e egressos de outras regides do pais participem da pesquisa.

Chegando a sua terceira edicdo, a Pesquisa de Empregabilidade do Brasil é
uma iniciativa que veio para ficar e a cada novo estudo vem ganhando
mais robustez gracas aos apoio e engajamento de instituicoes de ensino de
todo o pafs, que tem nos ajudado na divulgacao do questionario.

Boa leitura.




Partel

EGRESSOS




instituto

Perfil dos Repondentes

O numero total de respostas validas
referentes a participantes que ja
concluiram o ensino superior
chegou a 3.086 em todo o Brasil.
Sao egressos de 441 IES
privadas e publicas e 137 cursos
distintos de todas as areas do
conhecimento.

A maioria dos egressos do ensino
superior que responderam a
pesquisa pertence ao sexo
feminino (62,5%).

A maioria dos egressos
respondentes sao jovens e estao na
faixa etdria de 25 a 34 anos (55,2%).

SEX0

OUTRO/NAO
RESPONDEU

FEMININO

62,5%

Até 24 anos
De25a29 anos
De 30 a 34 anos
De 35a 39 anos
De 40 a 44 anos
De 45a 49 anos
De 50 a 54 anos
De 55a 59 anos
De 60 a 64 anos
65 anos ou mais

FAIXA ETARIA
B %

I, :¢,0%

I 1029
B %
B 05%
%

B :o%

| 1.8%

| 0,7%

| 0,4%
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Perfil dos
Repondentes

instituto

ESCOLARIDADE REGIAO DE RESIDENCIA

0,9%

Pés-Doutorado

Doutorado/PhD I 1,3%
NORDESTE
Mestrado 11,0%
CENTRO-OESTE
Especializacdo/MBA 30,0% 3,3%

SUDESTE
58,9%

Graduacdo 61,1%

Pouco mais de 61% dos egressos respondentes da
pesquisa possuem o ensino superior completo, 30%
completaram um curso de especializacao ou MBA e 9%
realizou, no minimo, o mestrado.
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Perfil dos
instituto jlenloacenes

COR/RACA

Aproximadamente 66,5% dos egressos respondentes se autodeclararam brancos, o que representa mais que o dobro do nimero de
concluintes da cor/raca parda ou preta. Ao analisar separadamente 0s egressos com graduacao e pos-graduacao, essa diferenca é ainda maior.

L X
o g
Branca 66,5% I
O ®m Graduacdo mP&s-Graduacdo
Parda 23,2%
X
Preta . 7.2% PR
< ™
~N O o
Amarela § 1 6% N X o
! — O \O (@] @) (@) o (@]
-~ O o > X R s X
o0 LA f\\ LN M N ﬂ'\ —
Indigena | O,3% o o o —
Prefiro ndo 0 Branca Parda Preta Amarela Indigena  Prefiro ndo
responder 1 '3 /o responder

ALUNOS COM DEFICIENCIA (PCD)

NER 0792 Sim
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instituto

Curso de Graduacao

Do total de respondentes, 15% concluiram a graduacéo
em uma instituicdo de ensino superior publica, 45,1%
concluiram em uma instituicao privada com algum
auxilio (bolsa ou financiamento) e 39,9% concluiram
em uma instituicao privada sem nenhum tipo de ajuda.

Na rede publica, a maioria se formou em um curso da
area de “Engenharia, producao e construcao”; enquanto
na rede privada, um a cada trés egressos fez um curso
da drea de "Negdcios, administracao e direito”.

Os cursos com maior numero de egressos foram
Administracao, Direito e Enfermagem.

0 CURSO DE GRADUAGAO QUE VOCE CONCLUIU ERA

Gratuito, numa instituicdo puiblica Pago, com bolsa e/ou

Pago, sem bolsa e/ou
financiamento (ProUni, FIES, financiamento
Privado, Propria Instituicdo, entre
outros)
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Cursode

Graduacao

instituto

AREA DO CURSO DE GRADUACAO

X
(@)
P QN
CURSOS COM MAIOR NUMERO DE EGRESSOS RESPONDENTES )
(00}
Administracao 9,4% Nutricao 3,9%
Direito 6,8% Psicologia 3,8% -
Enfermagem 6,1% Engenharia civil 3,1% ?
Pedagogia 5,3% Fisioterapia 2,6% XX m‘
Contabilidade 4,2% Gestao de pessoas 2,5% 2}
N
o o
Q Q
NS ?\J X o %’\
o y L O . 0O
o XX O S N~
o R A X Q O S
NS — < O ~ X
0 o N oL n
a § ——
Agricultura, Artese  Ciéncias naturais, Ciéncias sociais, Computacdoe Educacdo Engenharia, Negdcios, Salide e bem- Servicos
silvicultura, ~ humanidades  matematicae comunicacdoe Tecn. Inform. e producdoe  administracdo e estar
pescae estatistica informacdo  Comunicacéo construcdo direito
veterindria (TIC)

B Rede Privada mRede Publica
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instituto raslat

ANO DE CONCLUSAO PERIODO DE CONCLUSAO DO CURSO

Mais da metade dos respondentes (59,5%) Quanto ao periodo do curso, 63,5% dos egressos de instituicoes
concluiram a graduacdo nos ultimos cinco anos. privadas estudaram no perfodo noturno, enquanto 68,9% dos egressos
de instituicdes publicas estudaram no diurno, em sua maioria, em uma
graduacao integral. Apenas 10,2% dos egressos de IES privadas e 1,7%
das publicas estudaram em um curso EAD ou semipresencial.

=
N
™M
O

Antes de 2010
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

2007
2018 - X R
O N

2019 13,5% - — -

2020 15,4%
2021

14,4%

W Rede Privada
m Rede Publica

S
s
o0
~

0%
20,1%
14,0%

/
6,4%

4,0%
3,2%
/%

|

Matutino Vespertino Integral

EAD Diurno Noturno  Semipresencial
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instituto

Melhorias apds a conclusao da graduacao

De forma geral, para 82,2% dos egressos houve alguma melhoria na sua
vida pessoal ou profissional apds terminar o curso de graduacao. Entre as
melhorias listadas pelos egressos de instituicdes privadas, 24,9% citaram
melhorias salariais; 19,9% ingressaram em uma pos-graduacao e 33%
conseguiram o primeiro emprego ou um novo emprego dentro da drea
de formacao. Ja entre os egressos de instituicdes publicas, 39,8%
ingressaram em um curso de pds-graduacao e 42,7% conseguiram o
primeiro emprego ou um Novo emprego na area de formacao.

Entre os recém-formados, 37,3% ainda nao sentiram melhoria apds a
conclusdo do curso. Ja entre os formados ha mais de trés anos, o ponto
principal citado foi aumento salarial (29,2%). Os egressos também
mencionaram outros aspectos importantes como obtencao de novos
conhecimentos, possibilidade de empreender e trabalhar por conta
prépria, maior reconhecimento pessoal e profissional, oportunidades de
mudanca para o exterior, aumento da demanda para realizacédo de
projetos com rendas extras, promogao na empresa, entre outros.

® Houve alguma melhoria.  m Nada mudou.
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Melhorias apos a
concluséo da graduacéo

instituto

m Rede Privada mRede Publica

24,9%
3,2%

19,9%

Meu saldrio melhorou.

Ingressei num curso de Pds-Graduacdo (Especializacdo, Mestrado, Doutorado).

39,8%
16,6%

Consegui um novo emprego na minha drea de formacao.
g preg ¢ 9,3%

16,4%

Consegui o primeiro emprego na minha 4rea de formacao.

33,4%

11,9%
9,8%

%
12,4%

Fui promovido.

Fui efetivado.

6%
3,0%

Consegui um novo emprego, mas ndo na minha area de formacao.

Fui aprovado em concurso pdblico.

Ul
O

8,8%

Consegui o primeiro emprego, mas ndo na minha érea de formacao.

9,5%
9,2%

Outra.
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Melhorias apos a
; . concluséo da graduacéo
mstituto

B Formados ha até 3 anos m Formados ha mais de 3 anos

1/.0%

Meu saldrio melhorou.

29,2%
15./%

Ingressei num curso de Pds-Graduacéo (Especializacéo, Mestrado, Doutorado).

27,3%
15,3%

Consegui o primeiro emprego na minha rea de formagao.

21,6%
12.4%

Consegui um novo emprego na minha area de formacéo.

17,3%

Fui efetivado.

11,3%

Fui promovido.

14,0%
7,2%

6,6%

4%
59%

Consegui um novo emprego, mas ndo na minha érea de formacdo.

Consegui o primeiro emprego, mas ndo na minha érea de formacéo.

Fui aprovado em concurso pablico.

[

8,2%

37,3%

Nada mudou. 19.9%
10,1%
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Melhorias apos a

concluséo da graduacéo

instituto

OUTRAS MELHORIAS CITADAS

Abertura do proprio negocio

Aprovacao em concurso publico
Aprovacao na OAB
Aumento da demanda (freelancer e autbnomo)
Confianca e responsabilidade
Desenvolvimento pessoal
Empreendedorismo
Ingresso em outra graduacao
Mudanca para o exterior
Novos conhecimentos
Promocao (novo cargo) na empresa
Reconhecimento pessoal
Reconhecimento profissional

Renda extra
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instituto

m Rede Privada mRede Publica

Sim. Estdgio curricular remunerado.

. 0
Durante a graduacao, 21,2% dos 34,5%
egressos de instituicoes privadas e
1 1/,5% dos €gressos de institui.g()es . B . 34,1%
publicas nao realizaram estagio Sim. Estdgio curricular ndo remunerado.
curricular ou extracurricular. 8%

Na rede privada, a maioria dos

egressos (34,1%) realizou estagio Sim. Estdgio extracurricular remunerado,
curricular ndo remunerado, enquanto

na rede publica, 34,5% realizaram

estagio curricular remunerado.

3%
19,6%

4,0%
3,7%

Sim. Estdgio extracurricular ndo remunerado.

21,2%
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instituto

Primeiro emprego

ANO DE CONCLUSAO DA GRADUACAO

(Apenas entre os egressos quer ainda ndo conseguiram o primeiro emprego)

Entre os egressos de instituicdes privadas,
22,1% 42,3% ja trabalhavam, em regime CLT ou PJ,
antes de ingressar no ensino superior. Esse
percentual sobe para 63,9% ao considerar
0 também aqueles que comecaram a trabalhar
13,6% ainda durante a graduacao.

2017 ou antes

2018

J443,9% dos egressos de IES publicas
17.2% entraram no mercado de trabalho somente
apos a conclusdo da graduacgao e 2,7% nao
trabalham porque estdo matriculados em um
0 curso de pds-graduacao. Entre os que ainda
28,4% Nao conseguiram o primeiro emprego
formal, 64,4% sao recém-formados
(conclusdo do curso em 2019, 2020 ou 2021)
18,7% impactados diretamente pela crise causada
pela pandemia da Covid-19.

2019

2020

2021
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instituto emprego

QUANDO CONSEGUIU SEU PRIMEIRO EMPREGO

(Ndo considerar estagio curricular ou extracurricular)

m Rede Privada mRede Publica m Formados ha até 3 anos m Formados ha mais de 3 anos
Antes de ingressar na graduacdo Antes de ingressar na graduacdo 37,8%
' ' 40,6%
. i 20,0%
Durante o andamento do curso de graduacéo. Durante 0 andamento do curso de graduacdo.
22,5%
) ) . ) . . 13,6%
Até 6 meses ap0s a concluséo do curso. Até 6 meses apds a conclusdo do curso.
14,2%
. . . i 4,8%
De 6 meses a1ano apds a conclusdo do curso. De 6 meses a 1ano apds a conclusdo do curso.
4,7%
Apds 1ano da conclusdo do curso Apds 1ano da concluséo do curso 3,19
' ' 10,7%
o ) } o ) _ 1,5%
Ainda ndo trabalho porque estou na Pds-Graduacao Ainda néo trabalho porque estou na Pds-Graduacao 05%
D70
19,2%

Ainda néo consegui 0 primeiro emprego. Ainda néo consegui o primeiro emprego.

B

6,8%
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instituto

Rendimentos - antes de concluir a graduacao

RENDA BRUTA MENSAL ANTES DE CONCLUIR GRADUACAO

(Egressos que ja trabalhavam antes de concluir o curso - exceto estagio)

mersioonoo [ :3.0%
DeR$1.000,00 a RS 2.000,00 _ 43 0%
DeRS$2.000,00a RS 3.000,00 - 13,0%

DeR$3.000,00aR$5.000,00 - /.,3%

De R$5.000,00aR$10.000,00 I 2,2%
De R$10.000,00a RS$15.000,00 | 0,4%

Acima de R$ 15.000,00 | 0,2%

1.808,19
1.797,29

. 1.691,82

Rede Privada Rede Pdblica Total

Entre os egressos que ja trabalhavam antes de
finalizar o curso de graduacao, 77% recebiam uma
renda bruta de até 2 mil reais mensais. Apenas 2,8%
recebiam mensalmente 5 mil reais ou mais.

A média ponderada dos rendimentos brutos

recebidos antes de concluir a graduacao ficou
em R$1.797,00 mensais.
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instituto

Trabalho atual

ENTRE 0S EGRESSOS QUE
TRABALHAM ATUALMENTE

Metade dos egressos estd trabalhando dentro da sua area
de formacao: 49,6% dos egressos de |ES privadas e 50,1%
dos egressos de IES publicas. Um em cada quatro
respondentes nao esta trabalhando no momento.

Destes, 15,6% estao apenas estudando (pds-graduacao,
outra graduacao, etc.), mas a maioria esta desempregada
(70,0% egressos de IES privadas e 61,1% de publicas),
percentual que foi elevado devido ao cenério de crise
causado pela pandemia da Covid-19.

Considerando os egressos que trabalham, por opcao, em
uma area diferente da de formacéao, apenas 29,7% se
formaram héa até 3 anos. J& entre os que trabalham em uma
area diferente por falta de oportunidade, esse percentual é
maior, chegando a 43,9% entre os recém-formados.

Estd desempregado ha mais de 1 ano.

Esté desempregado ha até 1ano.

Estd estudando.

Nenhum dos anteriores.

ENTRE 0S EGRESSOS QUE NAO
TRABALHAM ATUALMENTE

39,1%
32,2%
30,9%
28,9%
14,3%
24,4%

15,8% B Rede Privada

14,4% B Rede Publica
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Trabalho

atual

instituto

VOCE TRABALHA ATUALMENTE

m Rede Privada mRede Publica

0
. . o o . 13,9%
Sim. Trabalho, por falta de oportunidade, numa drea diferente da minha drea de formacao. 12 4%
. . o . < 11,2%
Sim. Trabalho, por opcdo, numa érea diferente da minha érea de formacéo. ’1 41%

Sim. Faco estégio. I 1 !

B Formados ha até 3 anos B Formados ha mais de 3 anos

Sim. Trabalho na minha drea de formacéo. 33,0% 67,0%
Sim. Trabalho, por falta de oportunidade, numa érea diferente da minha érea de formagéo. 43 9% 56,1%
Sim. Trabalho, por opgéo, numa drea diferente da minha drea de formaco. 29,7% 70,3%
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instituto

Cursos com maior empregabilidade

Os cursos (entre 0s que haviam mais de 15 respondentes) que
apresentaram maior percentual de egressos desempregados
ha mais de um ano foram Servico Social e Engenharia Civil,

Os cursos com maior percentual de desempregados no
periodo de pandemia (ha menos de um ano) foram Estética e
Cosmética e Gestdo de Pessoas.

Os cursos de satde e relacionados a informatica, como Medicina
e Engenharia da Computacao foram os que apresentaram maior
percentual de egressos que estavam trabalhando na area de
formacao.

J4 0s cursos com maior percentual de egressos que trabalham
em uma éarea diferente da formacao sao Relacdes
Internacionais e Gestao Financeira.”

Ao separar os que trabalham em uma area diferente por opcao e por falta de oportunidade, os
cursos com maior percentual de respondentes sao Logistica e Relacoes Internacionais, respectivamente.
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instituto

Cursos com maior
empregabilidade

CURSOS* COM MAIOR PERCENTUAL

DE RESPONDENTES DESEMPREGADOS

CURSOS* COM MAIOR PERCENTUAL
DE RESPONDENTES DESEMPREGADOS

HA MAIS DE UM ANO

Servico social
Engenharia civil
Medicina veterinaria
Direito

Gestao hospitalar
Engenharia elétrica
Nutricao

Historia

Gestao de negdcios
Marketing

25,6%
16,3%
15,8%
14,6%
14,3%
13,8%
13,2%
12,9%
11,8%
11,8%

HA MENOS DE UM ANO
Estética e cosmeética

Gestao de pessoas

Gestao de negdcios

Engenharia de controle e automacao
Arquitetura e urbanismo
Comunicacao social

Nutricao

Logistica

Servico social

Pedagogia

*Obs.: Foram considerados apenas os cursos com mais de 15 respondentes.

25,0%
19,7%
17,6%
13,0%
11,5%
11,4%
11,3%
10,5%
10,3%

9,3%
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Cursos com maior
empregabilidade

instituto

CURSOS* COM MAIOR PERCENTUAL DE RESPONDENTES CURSOS* COM MAIOR % DE RESPONDENTES QUE
QUE TRABALHAM NA AREA DE FORMACAO TRABALHAM, POR OPCAO OU POR FALTA DE OPORTUNIDADE,

NUMA AREA DIFERENTE DA AREA DE FORMACAO
Medicina 100,0% Relacoes internacionais 57.7%
Engenharia de computacao 92,6% Gestao financeira 47,8%
Ciéncia da computacao 90,5% Logistica 44.7%
Farmacia 79,3% Engenharia de controle e automacao 43,5%
Odontologia 78,9% Engenharia quimica 42,9%
Fisioterapia 64,4% Engenharia mecanica 39,5%
Arquitetura e urbanismo 63,5% Matematica 39,1%
Psicologia 61,1% Fconomia 38,9%
Publicidade e propaganda 60,5% Gestao de pessoas 36,6%
Contabilidade 60,5% Engenharia de producao 36,2%

*Obs.: Foram considerados apenas os cursos com mais de 15 respondentes.
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instituto

CURSOS* COM MAIOR PERCENTUAL DE RESPONDENTES

Cursos com maior
empregabilidade

QUE TRABALHAM, POR OPCAO, NUMA AREA
DIFERENTE DA AREA DE FORMACAQ

CURSOS* COM MAIOR PERCENTUAL DE RESPONDENTES
QUE TRABALHAM, POR FALTA DE OPORTUNIDADE,
NUMA AREA DIFERENTE DA AREA DE FORMAGAO

Logistica
Relacdes internacionais
Gestao financeira

Educacao fisica

Letras

Sistemas de informacao
Economia

Engenharia quimica
Direito

31,6%
23,1%
21,7%
Engenharia de controle e automacao  21,7%

20,8%
19,0%
16,9%
16,7%
16,3%
16,1%

*Obs.: Foram considerados apenas os cursos com mais de 15 respondentes.

Relacoes internacionais
Engenharia ambiental
Engenharia de producao
Engenharia quimica
Gestao financeira
Matematica

Engenharia mecanica
Gestao de pessoas
Servico social

Economia

34,6%
27,8%
27,6%
26,5%
26,5%
26,1%
26,1%
25,4%
23,1%
22,2%
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instituto

Rendimentos no emprego atual

Aproximadamente 45% dos egressos do ensino superior possui um rendimento

RENDA MEDIA MENSAI. mensal bruto na faixa de 3 mil a 10 mil reais. Mais da metade (50,9%) dos egressos

APﬂS BONCLUIR A GRADUA ﬁo RS de instituicoes privadas e 60% dos egressos de instituicdes publicas recebem um
G ( ) rendimento mensal acima de R$ 3 mil. Também hd uma diferenca significativa entre
(Egressos que trabalham atualmente, néo considera estagio) a renda mensal dos homens e das mulheres: 10,5% dos homens recebem mais de

10 mil reais enquanto 5,3% das mulheres apresentam rendimento nessa faixa.

Por questdes de experiéncia, os formados ha mais tempo também apresentam

3.691,1 rendimento maior do que os recém-formados: 33,3% dos formados ha mais de 3
anos recebem mais de 5 mil reais mensais enquanto apenas 12,5% dos formados ha
até 3 anos recebem rendimentos nessa faixa.

Rede Privada

Outro ponto onde ha diferenca na renda esté na cor/raca do egresso: enquanto
42295 8,3% dos brancos recebem mais de 10 mil reais, Q percentual de egressos dfa cor
parda ou preta que recebem esse mesmo valor fica em apenas 4,5%. Também
quanto maior o nivel de escolarizacao, maior o rendimento (32,5% dos egressos
com doutorado ou péds-doutorado recebem mais de 10 mil reais mensais). Os
residentes na regido Sudeste também apresentam maior remuneracao.

Rede Publica

Total 3.769,3

A média ponderada dos rendimentos brutos recebidos pelos respondentes que ja
concluiram a graduacéo e que trabalham atualmente ficou em R$3.769,00 mensais,
sendo maior entre os formados em instituicdes publicas (R$4.230,00) do que entre
0s egressos das privadas (R$3.691,00).
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instituto

Rendimentos
no emprego atual

RENDA BRUTA MENSAL DA ATIVIDADE PRINCIPAL

(Egressos que trabalham atualmente, ndo considera estagio)

m Rede Privada mRede Publica

AtéR$1.000,00

De R$1.000,00a RS 2.000,00

De R$2.000,00aR$3.000,00

De R$3.000,00a RS 5.000,00

De RS 5.000,00aR$10.000,00

DeR$10.000,00a RS15.000,00

Acima de R$15.000,00

4,3%
4,6%
22,7%
4%
22,1%
0%

27,1%
2,6%

24,6%

4%
8,9%

2,0%
3,9%

B Feminino ®Masculino

AtéR$1.000,00

De R$1.000,00a RS 2.000,00

De R$2.000,00aR$3.000,00

De R$3.000,00a RS 5.000,00

De R$5.000,00aR$10.000,00

De R$10.000,00a RS$15.000,00

Acima de R$15.000,00

B 7%

3,1%

2,5%

23,4%
22,2%
/%
28,0%
27,0%

24,3%
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instituto

m Formado ha até 3 anos

Até R$1.000,00

DeRS$1.000,00a RS 2.000,00

De R$2.000,00a RS 3.000,00

De R$3.000,00a RS 5.000,00

De RS 5.000,00 a R$10.000,00

De R$10.000,00a RS15.000,00

Acima de R$15.000,00

3,3%

m Formado ha mais de 3 anos

6,6%

Rendimentos
no emprego atual

RENDA BRUTA MENSAL DA ATIVIDADE PRINCIPAL

(Egressos que trabalham atualmente, ndo considera estagio)

m Até RS 3.000,00
m De RS 3.000,00 a RS 10.000,00
Acima de RS 10.000,00

56,7%
57,6%

=
= LN
A N~
g LN
LN

Graduacdo Especializacio/MBA Mestrado Doutorado/PhD e Pds-
Doutorado
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Rendimentos
. . no emprego atual
instituto reg

RENDA BRUTA MENSAL DA ATIVIDADE PRINCIPAL

(Egressos que trabalham atualmente, ndo considera estagio)

B Até RS 3.000,00 mDe RS 3.000,00 a RS 10.000,00 = Acima de RS 10.000,00

4

N /7%
Centro-Oeste _ 46,2% Amarela

65,0% 41,9%
Nordeste 28,2% Branca 49,8%

1,4%
48,3%

59,3% 53,7%
Norte 37,0% Parda 41,2%
43,8% 58,5%
Sudeste 47,9% Preta 39,0%
0
48,0% *Obs.: Indigena: amostra insuficiente.
Sul 47,2%
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Rendimentos - antes e depois de concluir a graduacao

O Instituto Semesp também comparou os rendimentos dos egressos
que trabalham atualmente e que possufam renda antes de concluir o
curso de graduacao. Houve uma melhora significativa no valor dessa
renda mensal.

Antes de concluir o curso de nivel superior, apenas 2,9% recebiam
mensalmente um valor acima de 5 mil reais. Ja apds a conclusao do
curso, esse percentual saltou para 26,0%. Houve um crescimento real de
135% na média do rendimento bruto entre 0s egressos que estao
trabalhando atualmente e que ja trabalhavam antes de finalizar o curso.

Também é possivel identificar o percentual de migracao entre as faixas
de rendimento mensal antes e depois da conclusao do curso de
graduacao. Entre os que recebiam uma renda de até 1 mil reais mensais
antes de terminar o curso, 91,4% apresentaram rendimento em uma
faixa de renda superior (acima de 1 mil reais). Ja entre os que recebiam
uma renda de 2 a 3 mil reais mensais antes de terminar o curso, 66,8%
apresentaram rendimento em uma faixa de renda acima de 3 mil reais.

RENDA MEDIA MENSAL (RS)

(Apenas egressos que trabalham atualmente
que ja trabalhavam antes de concluir o curso)

4.202,23

Aumento de

135%

1.78497/

Antes de Concluir a Graduacdo Depois de Concluir a Graduacéo
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Rendimentos - antes e depois
de concluir a graduacéio

instituto

RENDA BRUTA MENSAL DA ATIVIDADE PRINCIPAL

(Egressos que trabalham atualmente, ndo considera estagio)

X
,O\
~ o m Antes de Concluir a Graduagao
™ o A B Depois de Concluir a Graduacao
X X o
N \O S
X — ™N ™
N N -
o ™ XX
< - L = L 0§
<t < LN ™~ ~
_© <
E—— |
Até R$1.000,00 DeR$1.000,00aRS DeR$2.000,00aRS  DeR$3.000,00aRS  DeRS$5.000,00aRS  DeR$10.000,00aRS  AcimadeRS$15.000,00
2.000,00 3.000,00 5.000,00 10.000,00 15.000,00
% de respondentes que | % de respondentes que
RENDA BRUTA MENSAL De . De . De _ De . De . Acima de apresent.am rendimento muparam parq uma faixa
Antes de concluir a Graduacio RSTmila |[RS2mila [ RS3mila | RS5mil RS10 mila RS 15 mil atual maior do que maior ou continuaram na
¢ RS2 mil RS 3 mil RS 5 mil aR$S10mil | RS15mil aquele que tinham antes | mesma faixa de
de concluir a graduacdo. | rendimento.
Até RS 1 mil 8,6% 25,5% 20,6% 24,1% 15,2% 4,5% 1,5% 91,4% 100,0%
De RS 1 mila RS 2 mil 1,4% 28,5% 24,2% 25,9% 14,6% 3,7% 1,7% 70,7% 98,6%
De RS 2 mil a RS 3 mil 0,4% 4,6% 28,2% 29,9% 27,8% 5,4% 3,7% 66,8% 95,0%
De RS 3 mila RS 5 mil 0,7% 3,6% 8,6% 43,2% 32,4% 8,6% 2,9% 43,9% 95,7%
De RS 5 mila RS 10 mil 2,4% 4,8% 2,4% 7,1% 59,5% 21,4% 2,4% 23,8% 90,5%
De RS 10 mil a RS 15 mil 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 12,5% 50,0% 12,5% 12,5% 62,5%
Acima de RS 15 mil 0,0% 0,0% 40,0% 0,0% 20,0% 0,0% 40,0% 40,0% 40,0%
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Carga horaria

Quanto a carga hordria, 38,7% dos egressos trabalham em regime

CARGA HORARIA DE TRABALHO de 40 horas semanais. Aproximadamente 7,8% trabalham em regime

(Egressos que trabalham atualmente) flexivel e/ou varidvel, percentual maior que o registrado na pesquisa
anterior (6,5%), demonstrando uma tendéncia de crescimento,
mFeminino ® Masculino possivelmente reflexo do aumento da experiéncia das empresas e

funcionarios em novas formas de trabalho durante a pandemia.

) . 5,6%
Até 20 horas semanais.
4,4% L

™ o

N XX

00 )

_ 16,0% ™M N

De 20 a 40 horas semanais. i

13,4%
37,9%
40 horas semanais. X
39,4% —
ﬂ— (@]
32,8% = — 2
,070 = ).
Acima de 40 horas semanais. ™ N
o = ]
N 7,7% , | =
Flexivel/Varidvel. 0 Até20horas De20a40horas 40 horas Acimade40 Flexivel/Varidvel.
8'4 %0 semanais. Semanais. semanais.  horas semanais.
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Vinculo empregaticio

VlNCULD EMPREGATICID Empregado com carteira assinada _6O6§6/?)%

DA ATIVIDADE PRINCIPAL

\ o 11,1%
(Egressos que trabalham atualmente) Autonomo, Comissionado E, 1%
0
. o ) Funciondrio piblico 10,1 ({0
Na atividade principal, o vinculo de 10,7%
trabalho mais citado pelos N o 550
participantes, independente da rede de Empresario, Empreendedor, Sdcio ou Cooperado 6’ 1%
ensino em que concluiram o ensino 4 60
superior, € o regime CLT (64,3% dos Empregado sem carteira assinada (Informal) 4’20//0
provenientes de IES privadas e 60,8% de 1£70
IES publicas trabalham com carteira o 2,9%
assinada). Contrato temporério L 6.8%
. e A 1,6%
Além disso, também é possivel destacar Estagiario, Bolsista ’3 6%

que 6,8% dos egressos de IES publicas

trabalham com contrato temporério e Trai 0,3%
. : rainee 5
11,1% dos concluintes de IES privadas 0,6% .
\ B Rede Privada
trabalham como autébnomo ou em 1 0.2%
cargos comissionados. Voluntério O’O% B Rede Publica
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Nivel hierarquico

Presidente ou Diretor Geral m Rede Privada

Diretor (de setor ou 4rea) m Rede Publica

NiVEL HlERA'RQ["[:O DA Gerente Geral, Gestor ou Administrador '3%%%
ATIV'DADE PR'NC'PAL Gerente (de setor ou drea)

(Egressos que trabalham atualmente) 17 7%
Supervisor ou Coordenador _ %
Quanto ao nivel hierarquico, entre os Especialista ou Consultor - 55 %
egressos de instituicdes particulares,
25,9% ocupam cargos de analistas, Analista, Agente ou Técnico 25.9% 39 6%
agentes ou técnicos. 5 070
Assessor, Assistente ou Auxiliar mb 18,1%
Aproximadamente 23,5% ocupam 0
cargos de gestao (desde supervisor Operacional - 2102 3%
até presidente).
0,9%
1,3%

Estagidrio l 2%%3)

Trainee
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Primeiro da familia a ingressar no ensino superior

Com base na sua experiéncia coma
graduacdo, como vocé avalia a afirmacao:

"FUI 0 PRIMEIRO DA
MINHA FAMILIA A
CONCLUIR UM CURSO
DE ENSINO SUPERIOR."

48,4%

32,9%

25,3%

A maioria dos alunos discorda da
afirmacéo de que foi o primeiro membro
da familia a ingressar no ensino superior.

17,8%

~

13,3%

R
=N
o

—

O percentual é maior na rede publica,
onde apenas um em cada trés alunos
respondentes concordam, parcial ou
totalmente, com a afirmacao apresentada.

Concordo totalmente Concordo Discordo Discordo totalmente

m Rede Privada mRede PUblica
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Graduacao é um diferencial para o mercado de trabalho

Com base na sua experiéncia coma
graduacdo, como vocé avalia a afirmacao:

“0 CURSO DE GRADUAGAO
FOI IMPORTANTE PARA
GARANTIR UM DIFERENCIAL
NO MERCADO DE TRABALHO”

41,8%
42,2%

36,6%
36,0%

Para 78,8% dos egressos em instituicoes
privadas e 77,8% em publicas, a
graduacao foi importante para ingressar
no mercado de trabalho.

o

S
o ™~
LN ﬁ:

9%
7,5%

5

Concordo totalmente Concordo Discordo Discordo totalmente

m Rede Privada mRede PUblica
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Importancia do auxilio financeiro para o ingresso na graduacao

35,2%

24,9%

19,3%
20,6%

Concordo totalmente Concordo Discordo Discordo totalmente

B Rede Privada

Com base na sua experiéncia coma
graduacdo, como vocé avalia a afirmacao:

“SEMBOLSAE/OU
FINANCIAMENTO EU NAO
CONSEGUIA INGRESSAR EMUM
CURSO DE ENSINO SUPERIOR”

Nas instituicoes privadas, mais da metade
(54,5%) dos egressos concordam, parcial ou
totalmente, com a afirmacdo de que nao
conseqguiria ingressar no ensino superior se
nao tivesse algum tipo de auxilio.
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Proximidade com a realidade do mercado de trabalho

Com base na sua experiéncia coma
graduacdo, como vocé avalia a afirmacao:

“0 CURSO DE GRADUAGAO
ESTA DISTANTE DA REALIDADE
DO MERCADO TRABALHO”

Os cursos e grades curriculares das instituicoes
privadas estao mais proximas do dia a dia do
mercado de trabalho do que os das publicas,
de acordo com a opinidao dos egressos.

30,4%
33,8%
42,4%
36,4%

16,5%

R
o
ﬁ_

13,3%

X
'\\
~

Para os estudantes que concluiram a
graduacao em instituicdes de ensino superior
publicas: 50,3% concordam que o curso de
graduacao estd distante da realidade do
mercado. Ja nas instituices privadas, 57%
discordam dessa afirmacao.

Concordo totalmente Concordo Discordo Discordo totalmente

m Rede Privada mRede PUblica
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Graduacao atendeu aos objetivos iniciais

Com base na sua experiéncia coma
graduacdo, como vocé avalia a afirmacao:

“0 CURSO DE ENSINO
SUPERIOR ATENDEU/SUPERQOU
0S MEUS OBJETIVOS INICIAIS”

A maioria dos egressos acredita que o curso
atendeu ou superou as expectativas iniciais:
72,2% entre 0s provenientes da rede privada
e 65,8% da publica.

55,1%

47,4%

28,2%

R
~
~

18,4%

X
<
I~

6,5%
6,0%

Concordo totalmente Concordo Discordo Discordo totalmente

m Rede Privada mRede Publica
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Diploma garante melhor empregabilidade

Com base na sua experiéncia coma
graduacdo, como vocé avalia a afirmacao:

“0 DIPLOMA DE ENSINO
SUPERIOR GARANTE MELHOR
EMPREGABILIDADE"

Independente da categoria administrativa
da instituicdo, a maioria concorda, parcial
ou totalmente, que o diploma de ensino
superior garante melhor empregabilidade
no mercado atual: 64,6% dos egressos de
IES privadas e 68,3% de publicas.

43,8%

40,1%

28,2%
24,0%

20,8%
18,7%

X
o (@)
N -}
oM o

Concordo totalmente Concordo Discordo Discordo totalmente

m Rede Privada mRede PUblica
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Preparacao para o mercado de trabalho

9,9%
9,5%

Muito preparado

48,7%
45,0%

Preparado

m Rede Privada

33,9%
33,0%

12,6%

=

Pouco preparado Despreparado

m Rede Publica

APOS A CONCLUSAO DO
CURSO, VOCE SE SENTIU
PREPARADO PARA 0
MERCADO DE TRABALHO?

Mais da metade dos egressos do ensino
superior participantes da pesquisa se
sentiram preparados para 0 mercado de
trabalho apds a conclusao do curso (58,5%
na rede privada e 54,5% na publica).

De qualquer forma, ainda ha um

percentual significativo que se sentiram
pouco ou nada preparados.
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Recursos para desenvolvimento de carreira

Os egressos tiveram algum contato com recursos para
desenvolvimento de carreira por intermédio da instituicao
de ensino. Para eles, as instituicdes, em sua maioria,
oferecem seminarios, palestras e workshops, além de feiras
de empregos e estagios. Apenas 17,7% dos egressos de IES
privadas e 15,4% de publicas responderam que nao
tiveram nenhum contato com esses recursos por
intermédio da instituicao de ensino.

E possivel destacar que os egressos de instituicoes publicas
tiveram mais contato com empresas juniores e networking
com profissionais de referéncia e empregadores. Alguns
outros recursos citados espontaneamente foram:
incubadora de empresas dentro da instituicao, programas
de estagio, monitorias e plataformas de carreira.

OUTROS RECURSOS CITADOS ESPONTANEAMENTE

Central de Carreira
Incubadora de Empresas
Iniciacao Cientifica
Intercambio
Monitorias
Programas de Estagio
Visitas Tecnicas

Semindrios, palestras e workshops.

Feiras de empregos e estdgios.

Recomendacdo e disponibilizacdo de vagas e oportunidades.
Informacdes sobre 0 mercado de trabalho e dreas de atuacéo.
Orientadores de carreiras.

Networking com egressos e profissionais de referéncia no mercado.
Orientacdo para participacdo em processos de selecdo.
Orientagdo sobre curriculos e carta de apresentagéo.
Networking com empregadores.

Programas de mentoria profissional.

Empresa Jdnior,

Nenhum.

Outro.

m Rede Privada

m Rede Publica
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Dificuldades enfrentadas ao ingressar no mercado de trabalho

Os egressos respondentes também expuseram, de forma espontanea, as principais dificuldades enfrentadas ao ingressar no mercado de trabalho.

0S TOPICOS MAIS CITADOS FORAM:

FALTA DE
EXPERIENCIA

para 0s egressos, 0 mercado é
muito exigente ao contratar um
recém-formado. A maioria das
vagas exigem alguma experiéncia
profissional na drea e oferece uma
baixa remuneracao.

FALTA DE
OPORTUNIDADE

dependendo da area, ha alta
concorréncia e reduzido numero
de vagas abertas para os recém-
graduados, especialmente, na
propria regiao de residéncia
desses egressos. Além disso, a
pandemia da Covid-19,
acompanhada de uma crise
econdmica, gerou incertezas no
mercado causando desemprego,
cancelamento de processos
seletivos e suspensdo de novas
oportunidades, diminuindo ainda
mais 0 numero de vagas
disponiveis e aumentando a
concorréncia inclusive com
profissionais mais experientes.

HABILIDADES EXIGIDAS
PELO MERCADO

os respondentes acreditam que a
falta de conhecimento em
algumas habilidades pessoais e
técnicas (idiomas, Excel, gestao,
negociacdo, inteligéncia
emocional, entre outras) exigidas
pelas empresas dificultou o
ingresso no mercado de trabalho.

DESPREPARO

outro problema citado pelos
egressos esta relacionado a
discrepancia do que é ensinado
em ambiente académico (teoria) e
0 que realmente é praticado no
mercado de trabalho. A falta de
conhecimento pratico gera medo
e inseguranca desse profissional,
que acaba tendo que se adaptar
rapidamente e por conta propria a
rotina de trabalho na empresa.
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Dificuldades enfrentadas ao

ingressar no mercado de trabalho

instituto

"Aidade’
.y Poucas "A exigéncia de
o A A falta de vagas para a A
A diferenca A inha area” EXperienciane
; experiéncia minha area! Sien
entre teoria e o '
Tatica” profissional na “A falta de
P : 4rea de Jaoas o
formacao. 9 p
mercado.
"A graduacgao nao
"A faculdade A vida é diferencial na
: Qfereceutpougtcy académica é area! .
e diferente da dificuldade é
atuacao! pratica” se manter
“Achar atualizado!
oportunidades
) na minha area.
A seguranca
‘Adaptacao.

“A maioria das empresas
exigem experiéncia de
"X tempo No cargo e
nao aceitam recém-
formados”

pessoal de se
sentir preparado
para o mercado

de trabalho!

A maioria das vagas
oferecidas pelo
mercado de trabalho
atualmente exigem
experiéncia e nao
dao oportunidade a

novos profissionais.”

“Na regiao tem
poucas

oportunidades.”
"Area dificil e de

"Exigéncia de o orﬁﬁﬁicggdes”
experiéncia.’ P '

"A faculdade focava muito nas bases
tedricas, quase que direcionando o
aluno para a pesquisa, de maneira
gue conhecimentos, metodologias
e processos usados no mercado de
trabalho ndo eram abordados.”

"A falta de
conhecimento em
administrar meu
proprio negocio e

"A concorréncia
COMO Me inserir No

meio.”
"A falta de
experiéncia exigida "A formacao
superior é

deficitéria para o
que o mercado de
trabalho exige”

na maioria das
vagas, quando de

acaba de sairem
um Curso superior,
ainda ndo se tem
essa experiéncia.’

“A discriminacao,
nao me enquadro
no perfil esperado,
) iSSO € uma triste e
d'AS empresas perceptivel
pedirem experiencia realidade!”
pra vagas iniciais.
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"O mercado que ‘Baixos
ainda est3 salarios!
estagnado com a
pandemia.
“Falta de

oportunidade!”

"Salario baixo e
nivel de exigéncia

muito alto” “Ensino
muito
distante da
pratica.’
“Supersaturacao

do mercado e
auséncia de

oportunidades” :
P "Networking e

técnica pratica’

“Pouco conhecimento pratico,
conhecimento tedrico fora da
realidade do mercado de trabalho
(muito “idealista”)”

"Timidez”

Dificuldades enfrentadas ao

ingressar no mercado de trabalho

"Encontrar vagas
gue nao exigissem
“Falta de experiéncia.’
experiéncia e
confianca da

"Ainda nao tenho
outras qualificacées
e habilidades que o

mercado pede!

cquipe. ‘Ainda ndo consegui
"Conhecimento ingressar no mercado “Aplicacio dos
pratico” de trabalho Nap"és a conteldos na
"Falta de JEELEGEe realidade go
oportunidade ou trabalho!
) salario adequado
Falta de ao cargo!’ "Concorréncia,
oportgmdades g
(primeiro experiéncia e "Area de
emprego). habilidades.” atuacdo muito
“Pandemia, pouca gente restrita.
contratando, a economia
quebrada, baixa procura de
"Pratica da atendimento!
teoria” “Falta de
experiencia, "Experiéncia
baixa demanda e insuficiente e
“Sair da “Salarios baixos e alta oferta de falta de vagas!
teoria para a Sta profissionais.
pratica’ competitividade!
" o " P . “Falta de experiéncia e
Competitividade Consgézju(;r ad algumas habilidade técnicas
Or%%rstturglr rrawinehae que a faculdade nao
. , ferecia!
"Falta de capacidade: oferecia

conhecimento
pratico.
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Dificuldades enfrentadas ao

ingressar no mercado de trabalho

"Medo de ndo estar

“Ser chamado
para entrevistas

“Falta de feedback nos

e selecoes! processos seletivos e falta
R . totalr(;wente i de uma pessoa para
‘Habilidades el els PIelpreliatlo, © ey efetuar uma indicacdo de
socioemocionais e contatos. saber como P . | vaga.”
gestao dos objetivos trabalhar’ reparag?.o pessoal,
de carreira” autoconfiancae o
mercado de trabalho
5 » ser totalmente
e Inseguranca: “Encontrar uma diferente da faculdade “Conciliar o
Racismo! vaga na minha ue é bastante trabalho com a
. y q o
"Falta de cidade! técnica” continuidade dos
vagas! est.udos )
“Inteligéncia (especializacao,
emocional “Saturaco do "Ser mulher! "Saturagao dmestraddo e
e g do mercado. outorado).
"Escassez de vagas trabalho, falta de
e baixa renda para emprego CLT, “Todas!! Me senti perdida,
montar,propno "Encontrar inseguranca por nao sabia nada de naqla, D —
negdcio! ETErEgD N conhecimento 0 que eu sabia era so
. e raso. [ im sé mai -
(S
di Igmg” "diomas” despreparo
“Consequir 6 P : ‘ ao realizar
" ) 15€g! ntrevistas.”
Ccfr?}it:ndg" Como se "Habilidades” primeiro entrevistas
G- vender numa abllidades. emprego”
entrevista. "Cidade com poucas
; Nao tive opgoes de emprego
"Pouca ) , dificuldade” e outras cidades nao “Entrar no
disponibilidade Conhzglmerwtto ddos Passar no consideram quem é proprio
e ofertas de PHELECIMISMILS G concurso de fora! mercado de
mercado de Ublico” P :
emprego na trabalho! P : Exigéncias de trabalho!
minha regiao! fabaino. qualificacio”
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Como a instituicao poderia colaborar para minimizar essas dificuldades

Para os egressos participantes do estudo, as instituicbes de ensino superior poderiam contribuir com algumas
acdes para que essas dificuldades para ingressar no mercado de trabalho fossem atenuadas.

ALGUMAS DELAS SAO:

ATIVIDADES
PRATICAS E ESTAGIO

a maioria dos egressos mencionou a
necessidade de a instituicdo oferecer
aulas mais praticas para mostrar a
realidade do mercado de trabalho de
maneira mais aprofundada. Apesar de
considerarem importante toda a teoria
ensinada, os respondentes acreditam
que a vivéncia pratica na area de
atuacdo poderia ser trabalhada pela
instituicdo por meio de simulacées,
estudos de casos reais, dinamicas e
treinamentos especificos. Além disso, o
aumento da carga horéria para a
realizacdo de estagio e a liberagcdo de
programas de estagio desde 0s
semestres iniciais do curso também
foram citados como de grande
importancia.

PARCERIAS
COM EMPRESAS

outra agdo importante que
deveria ser pensada pelas
instituicdes de ensino, na opinido
dos egressos, é a realizacdo de
convénios com empresas para
aproximar o aluno e o egresso do
mercado de trabalho, melhorar a
divulgacao de vagas de estdgio,
trainee e empregos, além de
aumentar o vinculo com
profissionais dessas empresas
para a realizacdo de palestras
instrutivas, visitas técnicas,
seminarios e aulas extras.

ORIENTAGAO
PROFISSIONAL

0S egressos mencionaram que o
apoio e o suporte da instituicao de

ensino, bem como orientacdes sobre
o mercado de trabalho, poderiam ser

melhor administrados durante o
curso. Compartilhamento de
experiéncias profissionais e
aprendizados, com atencao especial

para aqueles que estao iniciando sua
vida profissional (primeiro emprego),

direcionamento de oportunidades,
incentivo individualizado, realizacao
de palestras, ampliacdo do
networking, desenvolvimento de
habilidades comportamentais e
técnicas e mentorias para alunos

quanto para egressos (por um tempo

determinado apds a conclusao)

ATUALIZAGAO DA
GRADE CURRICULAR

® muitos egressos Citaram a

: importancia de adequar a grade

e curricular da instituicdo com a

® realidade do mercado, oferecendo
: contetdos mais atualizados e

e Cursos extracurriculares voltados

® para o desenvolvimento de

: diferenciais para seu corpo

e discente (como cursos de idiomas,
® ferramentas, tecnologias,

° lideranca, oratdria, entre outros).
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Comoinstituicdo poderia colaborar

para minimizar essas dificuldades

instituto

"Abordando a pra

“Ter parceria com

. alguma empresa da
tica

‘ . regiao.’
“Ensino mais Networking com do trabalho de “Aulas mais
focado na empregadores. maneira mais praticas.
"Parceria com fpima aprofundada’ M
pratica Mais
" :
EMPIESES, atividades
“Parceria com p . Lt
i " 2 Com mais raticas.
"Parceria empresas da regiao Atraves de vivencias ?
: . : ara contratacao palestras
" com escolas pa , ' »
' ' formado, nao extracurriculares! mercado de "Parcerias de
do mercado de somente estagio. trabalho” erlas ¢
trabalho! estagios.
. . . "Cursos de como o " 2
Tendo mais meios de <o apresentar em Criar um Preparacao
preparar o aluno para P blico” aplicativo que para a vida Eetiqio’
. Lt io!
, o mercado de PRI, tenha pratica! g
Orientando trabalho oportunidade de
bre dif ial :
sobre diferencia - . .
o barreiras de prlnCIpalmente sobre A |n5‘[|‘[u|gao deveria ter empregos com “Nao Sei, acho que nao
entrada do experiencias na uma melhor visao de parcerias com depende dela essa
, pratlca e sobre mercado e mentoria empresas. questéo."
mercado atual irielicEne .
Inteligencia para o tempo posterior
emocional. a graduacao!
A instituicao nao prepara para o
“Divulgacdo de “Contatos com
9a¢ ., ) T mercado de trabalho, apenas para a
cursos, workshops e Ter parcerias Instituicoes, empresas, carreira académica Instituicio
alestras para banco de dados, , o ,
& > P com empresas o poderia ter auxiliado com networking
9aram'f um para aL{X|.I|ar com parceria oe e parcerias com empresas para
diferencial no estagios e recolocacéo ativa apds : . .
o ; ) < conseguir estagio e emprego!
curriculo! trainees! formacao!
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A faculdade dava

. A graduacao
ubm suporteI mwt"o éum
om aos alunos! diferencial”

“A IES garantiu a base e
mostrou o caminho, as mais
variadas que surgem apos
isso dependem do esforco
e capacidade de cada um

“Estaqi
treiname
A XXX possui uma
excelente estrutura fisica

e de professores que

garantem que o aluno
saia preparado, talvez
palestras e minicursos
voltados para como se
comportar em
entrevistas, como
preparar um curriculo

“Nao tenho o que
questionar da

Comoinstituicdo poderia colaborar

para minimizar essas dificuldades

“A instituicdo ajudou "A XXX Oferta de mais
bastante , porém o sempre me opcoes de
mercado estd cada ajudou estagio )

vez mais muito” remunerado.
concorrido!
"Oferecendo

"Acredito que nao

seja a instituicao,

mas sim 0 campo
escolhido”

"Acredito que isso
esta relacionado a

de idiomas e de

forma de gestéo das Office.
empresas.” )
Aumentar o
“Oferecendo cursos netvvorkmlg ;om
ote ., extracurriculares” empresas voltadas pra
Nntos.

area do curso, para um
possivel processo

seletivo de estagio e ou
“Melhorando didaticas que .

3 . trainee
envolvem relacbes mais
interpessoais/networking!”
“Contratando
professores que
Apoiando e realmente atuam
mostrando

no mercado de

caminhos que me trabalho e sabem

seja algo muito util” instituicao, fizessem enxergar como &
sempre deu apoio por onde deveria
para todos! sequir "Cartas de
recomendacdo.

opcdes de cursos

ferramentas como

“Creio que o
problema tenha
sido mais da
situacao do
mercado do que
da instituicao.

“Visitas
técnicas a
empresas de
referéncia’’

“Testes vocacionais,
cursos de soft skills
complementares!

“Nao acredito que foi
em si a instituicao de
€nsino, Mas
empresas estarem
dispostas a
empregar. Exemplo:
Exigirem experiéncia
para estagio.’
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“Um curso,
mesmo EAD, de
Plano/Trilha de

Carreira”

"“Treinamento em
simuladores em
Casos reais no
cotidiano das
empresas.”

“Trazendo a sala de a
realidade de mercado,
expectativas das
empresas e habilidades
menos técnicas, mas
mais profissionais
(lideranca, oratoria, etc.)”

“Mais
atividades que
ensinassem e
praticassem
negociagao.”

“Orientacoes
para preparagao
de curriculo e
participacao de
processo
seletivo”

“Trabalhando o
autoconhecimento,
para identificacédo do

perfil comportamental
e sua compatibilidade
com as vagas que
deveria buscar”

Comoinstituicdo poderia colaborar

para minimizar essas dificuldades

"Grupos de
emprego e
mural de
vagas.'

“Sugerindo vagas
Ou até mesmo nos
encaminhando
para algum
processo seletivo!

“Ter oferecido
preparacdes
adicionais, como
cursos online
gratuitos.

“Criar um “Convénio
“Trazer mais canal de ] Pro?,ramas com
exemplos divulgagao de € estaglo ol empresas
de vagas! indicacoes! de
situacoes emprego.
reais.’ N ) N,
"Orientagdo naicacao de
“Chamando sobre como bons alunos a
empresas a seguir na empresas legais
conhecerem carreira!’ dentro da area
0 CUrso” estudada!

"Disponibilizaca
o de um servico
de orientacao
de carreira’

"Ensinando
itens que nao
sdo ensinados

em outras

faculdades”

“Promover um
desenvolvimento
maior em gestao

de pessoas!

“Estimulo ao
desenvolvimento
da empresa junior

e prestacao de
servico a
sociedade”
“Auxiliando o
no . Pamgs
Processo, Interativos
com com
mentoria e empresario
auxilio s locais!
“Dar mais
énfase para
mercado de “A
trabalho!” instituicao
sempre
trouxe
muitos
exemplos.
"Balcdo de
empregos.”
“Falando

abertamente das
dificuldades na

hora de
conseguir
emprego.”
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instituto

Competéncias a serem desenvolvidas durante a graduacao

NA SUA OPINAO, QUAIS
DESSAS COMPETENCIAS
PODERIAM SER
DESENVOLVIDAS DURANTE
0 CURSO DE GRADUACAOQ?

Na opinido dos egressos do ensino
superior, algumas habilidades e
competéncias necessarias no
mercado de trabalho atual poderiam
ser desenvolvidas pela instituicao

de ensino durante o curso.

A mais citada foi inteligéncia
emocional (49% dos respondentes),
seguida por resolucao de problemas
(47%) e lideranca (43,9%).

Inteligéncia emocional

Resolucdo de problemas

Lideranca

Pensamento critico

Resiliéncia, toleréncia ao estresse e flexibilidade
Criatividade

Aprendizagem ativa e estratégias de aprendizado
Pensamento analitico e inovacdo

Persuasdo e negociacdo

Raciocinio ldgico

Uso, monitoramento e controle de tecnologias
Serorientado a servir o cliente (foco no cliente)
Programacéio

Andlise e avaliagdo de sistemas

Experiéncia do usudrio.

N, 19,0%
. I, /. 7,0%
. I, 3,9%

- I, 30,3%

- N, 57/ ,8%

- I 36,0%

- N 354%

- I, 30,2%

- N )9 4%

. I 8,5%

- N )8,4%

- I 19,0%

- I 18,3%

. T 14,3%

I 131%
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instituto

Desenvolvimento de competéncias durante a graduacao

Os respondentes acreditam que as instituicdes poderiam trabalhar essas
competéncias e habilidades por meio de atividades praticas, estagios
supervisionados, cursos extras, adequacao da grade curricular e carga

hordria do curso, palestras, workshops, estudo de casos, dinamicas, suporte
aos alunos, feiras, seminarios, mentorias, oficinas, empresas juniores,
simulacdes, ensino por meio de metodologias ativas, eventos e networking.

Além disso, os egressos também mencionaram aimportancia da capacitacao dos docentes,
do planejamento da instituicao, da qualidade do ensino e do investimento em inovacao e pesquisa.
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instituto

. "Atividades "Buscando
Acompanhamento praticas; parcerias com
"Ofertar estaqgios psicolégico! quem é do
supervisionados.” mercado.”
) “Com oficinas
Workshops e situacoes Nivencias
"Com disciplinas SctiEc praticas.’ ‘ticas fora d
especificas e apoio adicionais! praticas ford da
osicolégico” instituicao!
"Através de
e . mini cursos.”’
Atividades presenciais CUrSoS
“Workshops, voltadas para a pratica, extracurriculares!
5 odendo ser aos finais p . '
adequacao de b f Através de
grade de semana! oficinas
curricular” : :
lives, cursos “Com cursos rapidos
. extras!
‘Acredito ser
“Através de necessario uma
pa|e5tra5’ Orientagéo e
atividades melhor preparo
extracurriculares.” sobre o dia a Cj'a
do trabalho!
Acompanhament “"Adequando a
o individual de grade
cada aluno; curricular”

Desenvolvimento de competéncias

durante a graduacao

- pilulas de

aprendizagem.”

“Através de
matérias
optativas.

“Trabalhos em equipe
para resolucao de um

"Ainstituicao de ensino
pode criar oportunidades para o
desenvolvimento das referidas
habilidades por meio de:
experiéncias praticas, como 0s
proprios estagios; uso de
metodologias ativas de forma a criar
alternativas para um modelo
tradicional de sala de aula;
realizacdao de eventos, rodas de
conversa e workshops; oferta de
disciplinas que se voltem
especificamente ao preparo para o
mercado de trabalho!

“Através de
palestras,
workshops,
eventos, matérias
na propria grade
do curso, etc”

desafio orientados
por um profissional
com experiéncia.’

“Contelidos extras
- aulas especiais,

podcasts, etc”
“Palestras e

congressos.”

“Com aulas,
, palestras e
treini(r)nrgnto eventos
A especiais”
especifico!
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Desenvolvimento de competéncias

durante a graduacao

instituto

“Interacao e ‘
“‘Através de
nselhamen "Sari !
afjo > (:a| ento . Serla. bacana “Simulacao oficinas ou grupo
. “Inteligéncia € psicologos disponibilizar acesso N de estudos”
"Oficinas e z nas aulas” ; Y realistica. .
emocional” . livre, obrigatdrio e

gratuito a psicélogos

treinamentos.”
e terapeutas.”

" 4
L "Promovendo
“Disciplinas focadas Ajt(;ag\gessede mesas de
. A , em p s ’ isCUSS3
Acho que s6 a vivéncia gera tais dedori Através da Hackatons! d|s.cgssao €
- o . . empreendeaorsmo Ry atividades
habilidades, entdo investir mais em S cada ErEs” aplicacao de Vidaties
trabalhos que os alunos CASES! participativas.
desenvolvam visando a sociedade,
como uma integracao, afinal nés “Integrando
buscamos conhecimento para fi At , S
melhorar o mundo no LFJ)a| " i i atividades ngf[lﬂce,a,s Seminarios &
. rar 9 Suporte emocional, ensino e mercadoldgicas! simulacoes!
vivemos, é simples, sempre temos de ferramentas de lideranca,
que fazer os trabalhos da faculdade, desenvolvimentos de
entao que e,IeS SENIRIE Sl [Ee]s estratégias em situacoes de
e ndo s6 uma imaginagao! estresse, simulacoes o )
realisticas, experiéncia . Aulas, Trabalklos s
contado por profissionais de gmcartwas”e g SPRESENEGIES Al
SN PR — eventos! Indmicos, menos provas
bp g académicas e avaliacbes
aseba; o @ de trabalhos que evolvam
e, tecnologia ou uso de
"A multidisciplinariedade et “Inserindo mdédulos softvvargs A\éallagoes com
e o foco em pensamento Disciplinas que visassem o _estudos de caso ou
it de aiud ., . eletivas’ . simulacdes de situacoes
Critico pode ajudar no Através de desenvolvimento i< d
d i tod L - reais de empresas e
esenvolvimento dessas oficinas ou dessas habilidades L
Rl e ' setores publicos!
: grupo de mesmo que de
estudos’ “Com profissionais forma optativa
qualificados
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Impactos da pandemia no trabalho

A PANDEMIA DE COVID-19 IMPACTOU OUTROS IMPACTOS NEGATIVOS CITADOS ESPONTANEAMENTE

Atraso no pagamento

DE ALGUMA FORMA 0 SEU TRABALHO? Desgaste emocional

Um em cada trés egressos do ensino superior ndo sofreu nenhum tipo Estresse fisico e mental
de impacto no trabalho causado pela pandemia da Covid-19. Fechamento de empresa
Entretanto, a maioria foi afetada, sendo que 26,6% trabalharam de Férias canceladas

: o 1 . .
forma remota com ou sem ajuda de custo, 10,1% tiveram seus saldrios Jornada exaustiva

e/ou carga hordria de trabalho reduzidos e 12,8% foram demitidos.
Apesar disso, os participantes também comentaram, de forma
espontanea, que a pandemia trouxe alguns aspectos positivos como
colocacdo no mercado de trabalho, promocao na empresa, aumento
nas vendas, aumento no faturamento e no numero de clientes.

L =
~ % £
- s S 3
— . S L
— (@)
€ &N N
B N -
] I
Sim. Trabalhei de forma  Sim. Fui demitido. Sim. Tive meu saldrio ~ Sim. Trabalheide forma  Sim. Tiveas férias  Sim. Tive meu contrato
remota e a empresando e/ou carga hordria remotaeaempresa antecipadas. de trabalho suspenso.
forneceu ajuda de custo reduzidos. forneceu ajuda de custo
(home office). (home office).

Parcelamento do salario

Queda no faturamento
Reducao no numero de clientes
Sobrecarga de trabalho
Trabalho de forma hibrida

N&o abertura de novas

Mudanca na rotina de trabalho | vagas de trabalho

o~
.
O
o™

1,6%

Sim. Fui afastado. QOutro impacto.
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Aspectos emocionais e pessoais

O estudo também identificou a opinido dos egressos do ensino superior a respeito do impacto
da pandemia da Covid-19 no comportamento social e emocional dos trabalhadores. Sao elas:

A. CANSACONO MODELO REMOTO * 6. QUALIDADE DE VIDA

B. PROBLEMAS PSICOLOGICOS H. TEMPOLIVRE

C. PROBLEMASFiSICOS * 1. TEMPOPARAESTUDAR

D. INTERAGAO SOCIAL J. TEMPO LIVRE

E. ADAPTACAOE CONCENTRACAO * K. INGRESSONA POS-GRADUAGAO
F. CHAMADAS DE ViDEO
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Aspectos emocionais
: . e pessoais
Instituto p

A. JORNADA DE TRABALHO

Mais da metade dos egressos (54,5%) concordam, parcial ou totalmente, que houve aumento na jornada de trabalho durante a pandemia.
O percentual entre as mulheres ficou maior: 56,6% contra 50,8% dos homens.

Quanto aos aspectos emocionais e pessoais, como vocé avalia a afirmacéao:

“A JORNADA DE TRABALHO AUMENTOU DURANTE A PANDEMIA”

o
LN
™~
(e8]
(@]
@ o
<t -
o (00]
X o ™M XX ~
O L M~
M~ ™~ ~
o\ (O e\
_ 8
X ™~
Concordo  Concordo Discordo Discordo Concordo totalmente Concordo Discordo Discordo totalmente
totalmente totalmente

Feminino m Masculino
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Aspectos emocionais
: . e pessoais
Instituto p

B. CANSACONO MODELO REMOTO

De forma geral, 55,4% dos egressos discordam da afirmacéo de que o cansaco foi maior com o trabalho remoto. Por outro lado, as mulheres
demonstraram maior exaustao no trabalho remoto, o que pode ser explicado pela dupla jornada ao cuidar da familia e administrar o lar ao
mesmo tempo que exercem a atividade profissional.

Quanto aos aspectos emocionais e pessoais, como vocé avalia a afirmacéao:

“FIQUEI MAIS CANSADOTRABALHANDO REMOTAMENTE"

3
= o
1 <
N~
(aD)]
o
o '\\
xR < < <
& N L X o
- (@) A
o) N N ) o
— O
Concordo  Concordo Discordo Discordo Concordo totalmente Concordo Discordo Discordo totalmente
totalmente totalmente

Feminino ® Masculino
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Aspectos emocionais
: . e pessoais
Instituto p

C. PROBLEMAS PSICOLOGICOS

Para 63% dos egressos participantes da pesquisa, a pandemia trouxe problemas psicoldgicos como ansiedade, estresse, panico, entre outros.
O percentual é ainda maior entre as mulheres (68,9%).

Quanto aos aspectos emocionais e pessoais, como vocé avalia a afirmacéao:

“TIVE PROBLEMAS PSICOLOGICOS (ANSIEDADE, STRESS, PANICO ENTRE OUTROS)”

X
2 X &
N~ oY —
< (@) ™M
X o) N
™N o
) S )
i\ ™ — X
N o~ ~
™~
X
™~
™N
Concordo  Concordo Discordo Discordo Concordo totalmente Concordo Discordo Discordo totalmente
totalmente totalmente

Feminino ® Masculino
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Aspectos emocionais
: . e pessoais
Instituto p

D. PROBLEMAS FiSICOS

Para 60,3% dos egressos participantes da pesquisa, a pandemia trouxe algum tipo de problema fisico como dor muscular, dor
de cabeca, entre outros. O percentual é ainda maior entre as mulheres (67%).

Quanto aos aspectos emocionais e pessoais, como vocé avalia a afirmacéao:

“TIVE PROBLEMAS FiSICOS (DORES MUSCULARES, DORES DE CABECA ENTRE OUTROS)”

o
o X
N e
\O S A
™M 0 g
(o]
X g ~N
< ~ © o
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Concordo  Concordo Discordo Discordo Concordo totalmente Concordo Discordo Discordo totalmente
totalmente totalmente

Feminino ® Masculino
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Aspectos emocionais
e pessoais

instituto

E. INTERACAO SOCIAL

Em torno de 64% dos egressos participantes da pesquisa sentiram falta da interacao com os colegas de trabalho.

Quanto aos aspectos emocionais e pessoais, como vocé avalia a afirmacéao:

“SENTI FALTA DE INTERAGAO COM 0S COLEGAS DE TRABALHO”

X
—
0
™

25,8%

X
Oy
ot
~N

Concordo  Concordo Discordo Discordo
totalmente totalmente
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Aspectos emocionais
e pessoais

instituto

F. ADAPTACAO E CONCENTRACAO

Cerca de 40,0% dos egressos tiveram problemas de adaptagao e concentragcao no trabalho remoto.
Os recém-formados foram os mais afetados e tiveram maior dificuldade nesse aspecto.

Quanto aos aspectos emocionais e pessoais, como vocé avalia a afirmacéao:

“TIVE PROBLEMAS DE ADAPTACAO E CONCENTRACAO NO TRABALHO REMOTO.”
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~ L0 S
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Concordo  Concordo Discordo Discordo Concordo totalmente Concordo Discordo Discordo totalmente
totalmente totalmente

Formado hé até 3 anos B Formado hd mais de 3 anos
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Aspectos emocionais
e pessoais

instituto

G. CHAMADAS DE VIDEO H. QUALIDADE DE VIDA

Nesse item, os percentuais ficaram equilibrados: praticamente Para 36,2% dos egressos participantes da pesquisa, o trabalho
metade dos egressos concorda, parcial ou totalmente, que houve remoto durante a pandemia contribuiu com a melhoria na
excesso nas chamadas de video durante o trabalho remoto. qualidade de vida.

Quanto aos aspectos emocionais e pessoais, como vocé avalia a afirmacéao: Quanto aos aspectos emocionais e pessoais, como vocé avalia a afirmacéo:

“HA EXCESSOS DE CHAMADAS DE VIiDEO.” “A MINHA QUALIDADE DE VIDA MELHOROU.”
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Concordo  Concordo Discordo Discordo Concordo  Concordo Discordo Discordo
totalmente totalmente totalmente totalmente
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Aspectos emocionais
: . e pessoais
imstituto p

l. TEMPOLIVRE J. TEMPO PARAESTUDAR

Menos da metade (45%) dos egressos participantes da Para 53,2% dos egressos, nao foi possivel
pesquisa concordam que houve aumento no tempo livre. conseguir mais tempo para os estudos.
Quanto aos aspectos emocionais e pessoais, como vocé avalia a afirmacéao: Quanto aos aspectos emocionais e pessoais, como vocé avalia a afirmacéo:

“TIVE MAIS TEMPO LIVRE.” “CONSEGUI MAIS TEMPO PARA ESTUDAR.”
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Q. o < o
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Concordo  Concordo Discordo Discordo Concordo  Concordo Discordo Discordo
totalmente totalmente totalmente totalmente
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Aspectos emocionais
e pessoais

instituto

K.INGRESSO NA POS-GRADUACAO

Mais de 35% dos egressos afirmaram que iniciaram o curso de pds-graduagao no modelo remoto.

Quanto aos aspectos emocionais e pessoais, como vocé avalia a afirmacéao:

“INICIEI UM CURSO DE PGS GRADUACAO NO MODELO REMOTO.”

31,9%
31,9%

17,6%
18,6%

Concordo  Concordo Discordo Discordo
totalmente totalmente
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Produtividade com o modelo de trabalho remoto

DE MODO GERAL, COMO VOCE AVALIA SUA PRODUTIVIDADE COM 0 MODELO REMOTO/HOME OFFICE?

Em torno de 27% dos participantes da pesquisa nunca trabalharam no modelo remoto.
Entre os demais, mais de 60% avaliam a produtividade nesse formato como étima ou boa.

42,6%

=
Q
O
~

x
™~
00

I 9,9%
| 2,5%

Otima Boa Ruim Péssima Nunca trabalhei de forma
remota/home office
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Futuro profissional

O Instituto Semesp também questionou a possibilidade de trabalhar no modelo remoto (home office) apds o fim da restricdo devido ao
isolamento social. A maioria dos egressos respondeu que a empresa nao pretende disponibilizar o modelo remoto para sua funcao, mesmo
aquelas que o fizeram durante esse periodo. Em contrapartida, 85,5% dos egressos gostariam de continuar com alguma experiéncia de
trabalho remoto. Apenas 14,5% tém intencao de trabalhar de forma 100% presencial (no ambiente da empresa).

BASEADO NA SUA EXP!ERIENCIA COMO TRABALHO,A A SUA EMPRESA PRETENDE DISPONIBILIZARO M~ODELO
APOS O FIM DARESTRIGAO DEVIDO A PANDEMIA. VOCE: RENOTO (HOME OFFICE) PARA A SUA FUNCAOQ
R xR X
< OO e
3 2 = d
[@\N

L S
o) —
N~ o)

8,3%
10,4%

Gostaria de trabalhar Gostaria de trabalhar a Gostaria de trabalhara Gostaria de trabalhar Sim. Ja Sim. No entanto, Sim. Ndo Ndo.Aempresa  Ndodisponibilizou e
100% de forma maior parte dotempo maior parte do tempo 100% de forma disponibilizavae minhafuncdondose disponibilizavae  disponibilizou ndo pretende
remota/home office. de formaremota/home de forma presencial(na  presencial (na pretende continuar. adequa ac modelo pretende apenasduranteo  disponibilizar nos
office. empresa). empresa). remoto. disponibilizar no periodo de prdximos anos.

pds-pandemia. pandemia.
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Futuro profissional

O Instituto Semesp também questionou a possibilidade de
trabalhar no modelo remoto (home office) apds o fim da restricao
devido ao isolamento social. A maioria dos egressos respondeu
que a empresa nao pretende disponibilizar o modelo remoto para
sua funcdo, mesmo aquelas que o fizeram durante esse periodo.

Em contrapartida, 85,5% dos egressos gostariam de continuar com alguma experiéncia de trabalho remoto.
Apenas 14,5% tém intencao de trabalhar de forma 100% presencial (no ambiente da empresa).
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Alunos Respondentes

O numero total de respostas validas referentes a
participantes que estdo com o curso de ensino superior
em andamento chegou a 5.437 em todo o Brasil.

Sao alunos de 194 IES privadas e publicas e 126 PRESENCIAL
cursos distintos de todas as areas do conhecimento. 61 4%
!

Para fins de analise estatistica, a
amostra foi dividida em dois recortes:

A. CursosPresenciais: 3.338 alunos
B. Cursos EAD: 2.099 alunos
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SEX0

A maioria dos alunos pertence ao sexo feminino: 59,7% dos alunos de cursos presenciais e 57,6% dos alunos de cursos EAD.

PRESENCIAL EAD

N
™
(@)
LN

0 X

o)) g
o ™N

o

) <

L =
~ ~
@) @)
Feminino Masculino Outro/Prefiro ndo Feminino Masculino Outro/Prefiro ndo
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FAIXA ETARIA

Ha uma diferenca significativa entre as idades dos alunos de cursos presenciais e EAD. Enquanto os estudantes de cursos presenciais
sao mais jovens (71,6% possuem até 29 anos), as idades dos alunos do EAD estao mais distribuidas (63,9% possuem 30 anos ou mais).

PRESENCIAL EAD

Até 24 anos _ 53,3% Até 24 anos _ 17,9%
De 2529 anos _ 18,3% De 25a 29 anos _ 18,3%
pe30a34ancs [N ©.5% pe30a34anos [N 15.6%
De 35a 39 anos - /4% De 35239 anos _ 15,8%
De 40 a 44 anos - 4,6% De 40 a 44 anos _ 14,1%

De 45a 49 anos . 3,3% De 45 a 49 anos - 8,1%
De 50 a 54 anos I 1,8% De 50 a 54 anos - 55%
DeS5a59anos | 1,0% Dessasaanos | 2,8%
De60abanos | 0,7% De6oatsans [ 1,4%

65 anos ou mais ‘0,1% 65 anos ou mais IO,6%
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O estudo também perguntou, de forma facultativa, qual a cor/raca do aluno. Entre os que responderam, a maioria é da cor branca:
50,5% dos alunos de cursos presenciais e 43,4% de cursos EAD.

PRESENCIAL EAD
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REGIAO DE RESIDENCIA

Alunos
Respondentes

O estudo contou com a participagao de alunos residentes de todas as regides do pais. Independente da modalidade
de ensino, a maioria reside na regiao Sudeste (46,7% dos alunos de cursos presenciais e 59,4% dos alunos do EAD).

PRESENCIAL

NORDESTE
32,9%

CENTRO-OESTE

2,4%

SUDESTE
46,7%

EAD

NORDESTE
15,5%

CENTRO-OESTE

6,5%

SUDESTE
59,4%
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DEFICIENCIA

O estudo também identificou o nimero de alunos que possuem algum tipo de deficiéncia. Nos cursos presenciais, o percentual de
alunos com alguma deficiéncia é de apenas 2,0%, enquanto que nos cursos EAD, esse percentual é um pouco maior: 3,3%.

PRESENCIAL EAD

m NjoPcD mPcD m NjoPcD = PcD
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Curso de Graduacao

Entre os alunos de cursos presenciais e EAD, a maioria estd matriculada em um curso da area de “Negdcios, administracao e direito”:
30,5% e 43,8% respectivamente. No EAD, também se destaca a drea de 'Educacao’, com 16,3% dos respondentes.

PRESENCIAL

Agricultura, silvicultura, pesca e veterindria

Artes e humanidades

Ciéncias naturais, matemdtica e estatistica

Ciéncias sociais, comunicacao e informacao

Computacao e Tecnologias da Informacdo e Comunicacéo (TIC)
Educacéo

Engenharia, producdo e construcdo

Negdcios, administracao e direito

Salde e bem-estar

Servigos

| 1.9%

§21%

| 0.8%

B 4%

B %

§21%

B 5%
I :05%
B 047 %

| 1.9%

EAD

Agricultura, silvicultura, pesca e veterindria ‘ O,]%
Artes e humanidades . 4 4%
Ciéncias naturais, matemética e estatistica I 2,0%
Ciéncias sociais, comunicagdo e informagéo l 3,4%
Computacdo e Tecnologias da Informacdo e Comunicacéo (TIC) - ]],6%

Educacéo - 1 6,3%

Engenharia, produgdo e construgao I 3,5%
Negdcios, administragdo e direito _ 43.8%
Satide e bem-estar - 9,2%

Servicos . 5,7%
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CURSOS DE GRADUACAO COM MAIS ALUNOS RESPONDENTES

Entre os cursos presenciais com maior numero de respondentes estao Direito (12,2%) e
Psicologia (8,7%). Ja entre os cursos EAD, estao Administracao (10,5%) e Pedagogia (10,2%).

PRESENCIAL EAD
Direito 12,2% Administracao 10,5%
Psicologia 8,7% Pedagogia 10,2%
Administracao 7,4% Gestao de pessoas 6,0%
Enfermagem 6,2% Sistemas de informacao 6,0%
Contabilidade 4,1% Contabilidade 5,7%
Fisioterapia 3,9% Servico Social 5,3%
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TEMPO RESTANTE PARA CONCLUIR A GRADUACAO

Entre os alunos de cursos EAD, 27,1% dos respondentes estao matriculados no ultimo ano da
graduacao. Esse percentual € um pouco menor entre 0s matriculados em cursos presenciais, 19,0%.

PRESENCIAL EAD
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GRATUIDADE/ FINANCIAMENTO 0 curso de graduacéo é pago com bolsa e/ou
financiamento ( ProUni, Fies, Privado, Propria
Aproximadamente 98% dos alunos i“Stit“iGﬁo, entl'e OutI'OS

respondentes estudam em uma instituicao
privada. Entre o total de alunos de cursos EAD,
a maioria (52,3%) nao possui nenhum tipo de
bolsa ou financiamento para auxiliar no custeio

da mensalidade do ensino superior.

J& entre os matriculados em cursos presenciais,
66,0% pagam a mensalidade com a ajuda de
bolsa ou financiamento, sejam eles privados
(entidades financeiras, propria [ES) ou publicos
(FIES, ProUni, etc.).

O percentual de alunos autodeclarados da cor
preta ou parda que possuem alguma bolsa
e/ou financiamento é em torno de 7,6 pontos
percentuais maior que de brancos.

Amarela Branca Indigena Parda Preta

65,6%
65,5%

59,3%

57,9%
57,9%
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2,5%

Gratuito, numa instituicdo
piblica

Gratuidade/
Financiamento

0 CURSO DE GRADUACAOE:
PRESENCIAL EAD
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Pago, com bolsa e/ou Pago, sem bolsa e/ou Gratuito, numa instituicdo Pago, com bolsa e/ou
financiamento (ProUni, FIES, financiamento piblica financiamento (ProUni, FIES,
Privado, Prépria Instituigéo Privado, Propria Instituicéo,
entre outros) entre outros)
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Pago, sem bolsa e/ou
financiamento
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PERIODO DO CURSO Presencial

B Rede Privada mRede Publica

Enquanto os alunos de cursos
presenciais de instituicdes publicas
estudam, em sua maioria, no periodo
diurno (55,9%), 56,4% dos matriculados
em IES privadas estudam a noite.
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No EAD, esse comparativo nao se
aplica por causa da flexibilidade
que a modalidade apresenta.

%
9,1%
3,0%

9%
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Matutino Vespertino Integral

Diurno Noturno Semipresencial
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Trabalho antes de ingressar na graduacao

Enquanto metade dos alunos de cursos presenciais nao trabalhava, seja em regime CLT ou PJ, antes de ingressar no ensino
superior (49,5% na rede privada), a maioria dos alunos da modalidade EAD ja possufa um emprego (73,6% na rede privada).

Ja trabalhava antes de ingressar na graduacao

Rede Privada (exceto estégio).

PRESENCIAL EAD

50,5% /3,6%

*Obs.: Rede Publica — amostra insuficiente para esse recorte. PAG 81
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Trabalho antes de

ingressar na graduacdo

RENDIMENTO ANTES DE INGRESSAR NA GRADUACAO

Na rede privada, aproximadamente 91% dos alunos de cursos presenciais

e 88% de cursos EAD que ja trabalhavam antes de ingressar na graduacao,

apresentavam uma renda bruta mensal de até 3 mil reais.

PRESENCIAL

N&o remunerado | 0,3%

oo |
De R$2.000,00a RS 3.000,00 - 11,2%

De R$ 3.000,00 a RS 5.000,00 . 5,7%
De RS 5.000,00 a R$10.000,00 I 2 1%

De RS 10.000,00 RS 0
15.000,00 | 0’3 0

Acima de R$15.000,00 | 049%

*Obs.: Rede Publica — amaostra insuficiente para esse recorte.

N&o remunerado

AtéR$1.000,00

DeR$1.000,00 a RS 2.000,00

DeR$2.000,00a RS 3.000,00

De RS 3.000,00 a RS 5.000,00

De RS 5.000,00 a RS 10.000,00

De RS 10.000,00 RS
15.000,00

Acima de R$15.000,00

EAD
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Trabalho atual

Entre os alunos que estao matriculados em um curso presencial de ensino superior privado, 48,7% trabalham, seja na drea do curso de formagao
(17,8%) ou em outra area (30,9%). Entre os alunos do EAD, a maioria trabalha (67,4%), porém em uma area diferente da area da graduacéo (45,3%).

Alunos que trabalham atualmente

Rede Privada (exceto estagio).

PRESENCIAL E
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Nadreade formagdo.  Numa drea diferente da drea Néo trabalha. Nadreadeformacdo.  Numa drea diferente da drea Néo trabalha.

de formacéo. de formacéo.

*Obs.: Rede Publica — amostra insuficiente para esse recorte. PAG 83
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ALUNOS QUE TRABALHAM ATUALMENTE ALUNOS QUE NAO TRABALHAM ATUALMENTE

(Exceto estagio) (Exceto estagio)
Do total de respondentes de cursos presenciais, 60,3% dos alunos J& entre os respondentes que nao trabalham atualmente, a grande
matriculados no perfiodo noturno trabalham (36,9% em uma area maioria estd a procura de uma vaga de emprego: 93,4% dos alunos
diferente do curso). Enquanto isso, entre os que estudam durante matriculados em cursos presenciais e 94,6% em cursos EAD.

o dia, 72,2% nao trabalham.
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72,2%

36,9%

o\o
\Q
o

6,6%
5,4%

Na drea de formacéo. Numa érea diferente da drea de Néo trabalha. Estd procurando emprego. ~ N@o estéd procurando emprego.
formacéo.
EDiurno mNoturno B Presencial mEAD
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Entre os alunos que estao matriculados em uma graduagao presencial da rede privada, 35,4% fazem ou ja fizeram estagio,
curricular ou extracurricular, em algum momento do curso. Entre os alunos do EAD, esse percentual € bem menor (20,2%).

Vocé fez ou faz estagio?
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Rede Privada cQ
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Sim. Estégio curricular. Sim. Estégio extracurricular. Sim. Estégio curricular e extracurricular. Nao.

m Presencial mEAD
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Rendimento atual

Em torno de 87% dos alunos de cursos presenciais e 85% de EAD apresentam uma renda bruta mensal de até 3 mil reais.
Menos de 1% dos respondentes recebem 10 mil reais ou mais por més.

Renda bruta mensal dos alunos que trabalham atualmente

Rede Privada
5 m Presencial
o o
X O mEAD
L —
Ne))
O
5 <t
R
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™M X
LN S X O
™N A 8 O
~ 0
- 52 g g i
o o F g (Yl O\o % o \O o o
SN oo O SR SRS X X
O O S - o O o O
N. M m ¥ 5 X Mmoo
©_© R ©_©

Ndoremunerado  Até R$1.000,00 DeR$1.000,00a  DeRS2.00000a  DeRS3.00000a  DeR$5.000,00a  DeR$10.000,00a Acima de
R$2.000,00 R$3.000,00 R$5.000,00 R$10.000,00 R$15.000,00 R$15.000,00
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RENDA BRUTA MENSAL DOS ALUNOS QUE TRABALHAM ATUALMENTE

O percentual de alunos que trabalha e que recebe uma renda bruta mensal de 3 mil reais ou mais é bem préximo em todas as regides
do pais, sendo levemente maior no Sudeste para os estudantes de cursos presenciais (15,9%) e no Sul para os de cursos EAD (18,0%).

0 0
N&o remunerado I 8:2£ Ndo remunerado 10,5%
9 0
AtERS 1.000,00 m%%'m aers1o0000 I 24,/ %
7 ] 9
De RS 1,000,002 RS 2,000,00 -4242}?/(3% De RS 1.000,00 2 RS 2.000,00 05,1%
9 0
De RS 2,000,002 RS 300,00 12%@3% DeRs200000aRs 300000 M 13,696
0 0
De RS 3,000,002 RS 5.000,00 49% - DeRS3000,00aRs5.00000 M 4,09
9 0
De R$ 5.000,00 a R$10.000,00 2%/;’% DeRs5.000,00aRs 000000 1147
9 0
De RS10.000,00 2 RS 15.000,00 |%370//?> DeRS10.000,00a RS 1500000 |, 0270
! m Feminino -
B Feminino
i 0,2% . : 0,0%
Acima de R$15.000,00 } 04% m Masculino Acima de R$15.000,00 Masculino

*Obs.: Rede Publica — amostra insuficiente para esse recorte. PAG 87
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Rendimento
atual

RENDA BRUTA MENSAL DOS ALUNOS QUE TRABALHAM ATUALMENTE

Independente da modalidade, o rendimento é maior entre os alunos do sexo masculino: no presencial, apenas 7,7% das estudantes
mulheres recebem RS 3 mil ou mais, enquanto 20,9% dos homens recebem esse mesmo valor; no EAD, a diferenca é ainda maior:
6,2% das mulheres e 24,1% dos homens recebem RS 3 mil ou mais.

PRESENCIAL

86,8%

88,6%
34,5%
34,1%

Centro-Oeste  Nordeste Norte Sudeste

EAD

Sul Centro-Oeste  Nordeste Norte Sudeste
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85,7%
89,2%
84,6%
84,8%
82,0%

mAté R$ 3.000,00 mAcima de RS 3.000,00 m Até RS 3.000,00 Acima de RS 3.000,00

*Obs.: Rede Publica — amaostra insuficiente para esse recorte.
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Vinculo empregaticio

Quanto ao vinculo empregaticio, 62,5% dos alunos de cursos presenciais de IES privadas sao empregados com carteira assinada.
No EAD, a maior parte possui carteira assinada (64,6%) e hd um percentual significativo de funcionarios publicos (10,8%).

Vinculo empregaticio dos alunos que trabalham atualmente

PRESENCIAL
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LN <t 20)
Empregado  Autdnomo,  Empregado  Estagidrio,  Empresdrio,  Funciondrio Contrato
comcarteira Comissionado  sem carteira Bolsista ~ Empreendedor,  pliblico tempordrio
assinada assinada Sécio ou
(Informal) Cooperado

*Obs.: Rede Publica — amaostra insuficiente para esse recorte.

Rede Privada (exceto estagio).
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Trainee Voluntdrio Empregado  Funciondrio ~ Autonomo,  Empregado  Empresdrio, Contrato Estagidrio, ~ Voluntério Trainee
com carteira piblico  Comissionado semcarteira Empreendedor, tempordrio Bolsista
assinada assinada Sécio ou
(Informal) ~ Cooperado
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Carga horaria

Na rede privada, entre os alunos de cursos presenciais que trabalham, sete em cada dez alunos exercem uma atividade com carga horaria
semanal de 40 horas ou mais. No EAD, esse percentual é maior: 77,4% dos alunos trabalham 40 horas ou mais. A op¢ao de horas flexiveis ou
varidveis ainda nao é tao comum. Os alunos que estudam no periodo noturno trabalham mais horas do que os do diurno. As mulheres e os
mais jovens (idade até 29 anos) também exercem atividades com nimero menor de horas semanais.

Carga horaria dos alul_ms que tral_)alham atualmente
PRESEN CI Al. Rede Privada (exceto estagio). E AD
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Até20horas De20a40horas 40 horas Acimade40 Flexivel/Varidvel. Até20horas De20a40horas 40 horas Acimade40  Flexivel/Varidvel.
semanais. semanais. semanais.  horas semanais. semanais. semanais. semanais.  horas semanais.

*Obs.: Rede Publica — amostra insuficiente para esse recorte. PAG 90
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Até 20 horas semanais.  De 20 a 40 horas semanais. 40 horas semanais. Acima de 40 horas
semanais.

m Diurno mNoturno

*Obs.: Rede Publica — amaostra insuficiente para esse recorte.
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Recursos para desenvolvimento de carreira

A maioria dos alunos, tanto de cursos presenciais quanto EAD, teve algum contato com recursos para desenvolvimento de carreira por
intermédio da instituicao de ensino. As IES privadas, em sua maioria, oferecem seminarios, palestras e workshops, além de feiras de empregos e
estagios. Apenas 16,2% dos alunos de cursos presenciais responderam que a instituicao nao disponibiliza nenhum recurso nesse sentido. No
EAD, esse percentual é maior (22,7%).

OUTROS RECURSOS Recursos disponibilizados pelas IES privadas
para o desenvolvimento de carreira dos alunos

CITADOS ESPONTANEAMENTE

Apoio do Professor

S S &
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Intercambio Virtual - ‘m -© LN N NS
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Live ._ —_
Programa de Estagio Semindrios, Recomendacdoe Orientadoresde  Orientacopara  Networkingcom  Empresa Jdnior. Qutro.
L. palestrase disponibilizacdo carreiras. participacdo em egressos e
Trabalho voluntario workshops. devagase processos de profissionais de B Presencial
oportunidades. selecdo. referéncia no
P : EEAD
mercado.

*Obs.: Rede Publica — amostra insuficiente para esse recorte. PAG 93
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Preparo para o mercado de trabalho

O estudo também questionou se 0s alunos participantes estao se sentindo preparados nesse momento do curso para o mercado de trabalho:
55,9% dos alunos de cursos presenciais e 67,6% dos alunos do EAD de IES privadas responderam que estao preparados ou muito preparados.
Independente da modalidade, os alunos matriculados no Ultimo ano se sentem mais preparados do que 0s que estao no inicio ou meio do curso.

0 quao preparado o aluno se sente para o mercado de trabalho

Rede Privada
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Muito preparado Preparado Pouco preparado Despreparado Muito preparado Preparado Pouco preparado Despreparado
B Presencial mEAD mUltimoano  ® Mais de 2 semestres para concluir

*Obs.: Rede Publica — amostra insuficiente para esse recorte. PAG 94
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Grade curricular abrange a realidade do mercado

Mais de 82% dos alunos de cursos presenciais das instituicoes privadas acreditam que o curriculo do curso abrange a realidade
do mercado atual, percentual maior que entre os alunos da rede publica (59,3%). No EAD, esse percentual chega a quase 90%.

Baseado na sua experiéncia, como vocé avalia a afirmacéo:

“A GRADE CURRICULAR DO MEU CURSO ABRANGE A RERALIDADE DO MERCADO DE TRABALHO"
PRESENCIAL EAD

g m Rede Privada @ B Rede Privada
m Rede Publica
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Primeiro da familia a ingressar no ensino superior

. A maioria dos alunos discorda da afirmacao de que foi o primeiro membro da familia a ingressar
Baseado na sua experiéncia com o curso no ensino superior. O percentual € maior na rede publica, onde apenas 23,2% dos alunos
presencial, como vocé avalia a afirmacdo: , respondentes concordam, parcial ou totalmente, com a afirmacdo apresentada. Indiferente da

“FUI 0 PRIMEIRD DA FAM“_IA A rede e da modalidade, ha também uma diferenca entre os percentuais de alunos por cor/raca

que concordam com a afirmacdo: indigena (55%), preta (43,8%), parda (42,6%), amarela (34,8%)

INGRESSAR NO ENSINO SUPERIOR” e branca (31,4%)
PRESENCIAL EAD
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Baseado na sua experiéncia, como vocé avalia a afirmacéo:

“FUI O PRIMEIRO DA FAMILIA A INGRESSAR NO ENSINO SUPERIOR”
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33,7%

34,0%
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34,7%
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Graduacao é um diferencial para o mercado de trabalho

A maioria dos alunos participantes da pesquisa concorda que o ensino superior € um importante diferencial para o mercado de trabalho.

Baseado na sua experiéncia, como vocé avalia a afirmacéo:

“0 CURSO DE GRADUACAO E UM IMPORTANTE DIFERENCIAL PARA 0 MERCADO DE TRABALHO.”
PRESENCIAL EAD
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Desenvolvimento de habilidades e competéncias

Os alunos de cursos presenciais (87,1%) e EAD (89,7%) das instituicoes privadas concordam que a graduagao desenvolve
habilidades e competéncias. Entre os alunos de IES publicas, um a cada trés alunos discordam dessa afirmacao.

Baseado na sua experiéncia, como vocé avaliaa aflrmagao

“0 CURSO DE GRADUACAO DESENVOLVE HABILIDADES E COMPETENCIAS: ORGANIZACAO, COMUNICACAD,

LIDERANCA, ENTRE OUTROS.”
PRESENCIAL EAD
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Aulas praticas

Na graduacgao presencial, mais de 94% dos alunos concordam, parcial ou totalmente, que o curso deveria ter mais aulas praticas.
No EAD, o percentual é de 87,4% nas IES privadas.

Baseadona sua experiéncia, como vocé avalia a afirmacdo:

“0 CURSO DE GRADUACAO DEVERIA TER MAIS AULAS PRATICAS.”
PRESENCIAL EAD
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Importancia do auxilio financeiro para o ingresso na graduacao

Nas instituicdes privadas, 73% dos alunos de cursos presenciais e 65,5% de cursos EAD concordam, parcial ou totalmente,
com a afirmacdo de que ndo conseguiriam ingressar no ensino superior se Nao tivessem algum auxilio.

Baseado nasua EXI]EI'IEIICIa como vocé avalia a afirmacéo:

“SEM BOLSA E/OU FINANCIAMENTO EU NAO CONSEGUIRIA INGRESSAR EM UM CURSO

DE ENSINO SUPERIOR.”
PRESENCIAL EAD
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Graduacao atende aos objetivos iniciais

No EAD, 83% dos alunos acreditam que o curso esta atendendo ou superando as expectativas iniciais. No presencial, hd uma pequena
diferenca entre as opinides dos alunos de IES privadas e publicas: 78,3% concordam com a afirmacao na rede privada e 59,3% na rede publica.

Baseado na sua experiéncia, como vocé avalia a afirmacéo:

“0 CURSO DE ENSINO SUPERIOR ATENDEU/SUPEROU 0S MEUS OBJETIVOS INICIAIS.”
PRESENCIAL EAD
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Diploma garante melhor empregabilidade

Independente da modalidade do curso e da categoria administrativa da instituicao, a maioria
concorda gue o diploma de ensino superior garante melhor empregabilidade no mercado atual.

Baseado na sua experiéncia, como vocé avalia a afirmacéo:

“0 DIPLOMA DE ENSINO SUPERIOR GARANTE MELHOR EMPREGABILIDADE.”
PRESENCIAL EAD
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Contribuicao da IES no desenvolvimento profissional do aluno

Os respondentes também comentaram, espontaneamente, sobre a forma como a instituicdo de ensino

ATIVIDADES
EXTRACURRICULARES

0s alunos mencionaram que as
instituicdes de ensino buscam fazer
exposicao de assuntos relacionados
ao mercado de trabalho por meio de
palestras (atividade mais comum),
workshops, eventos, seminarios,
oficinas, estagios, aulas especiais e
complementares (muitas vezes,
online), videos, lives, mentorias,
pesquisas e orientacao individual.

vem contribuindo para o desenvolvimento profissional dos seus alunos.

Os quatro topicos mais citados foram:

ENSINO DE
QUALIDADE

outro ponto valioso estd
relacionado com a exceléncia no
ensino oferecido pela instituicdo
de ensino. Os alunos destacam a
importancia de uma grade
curricular adequada e
condizente com as necessidades
do mercado, de um suporte
efetivo e personalizado aos
alunos, de professores altamente
capacitados e atualizados, além
da disponibilizacdo de conteudo
(tedricos e praticos) inovadores e
objetivos.

DIVULGAGAO DE
OPORTUNIDADES

de acordo com os alunaos, as
instituicoes disponibilizam
anuncios de vagas abertas de
emprego e estagio em suas
plataformas, murais, grupos de
WhatsApp e Telegram, e-mails,
redes sociais, além de
organizarem feiras de carreiras e
abrirem espaco para a realizacdo
de estagios, iniciacao cientifica,
pesquisas académicas e
trabalhos voluntarios.

NETWORKING

® para 0s alunos, a instituicao é um
: importante local para convivéncia
e Ppessoal e expansao do

networking ao ampliar a rede de
contatos, principalmente na drea
de atuacdo, sejam eles
professores, colegas ou outros
profissionais que ja atuam no
mercado de trabalho. Além disso,
varias instituicdées de ensino
estabelecem parcerias com
empresas e entidades (como
CIEE), para auxiliar na divulgacao
de vagas abertas e na orientacao
e desenvolvimento de habilidades
comportamentais e técnicas.
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Contribuicdo daIES no

desenvolvimento do aluno

“N&o “Atualmente,
Em "Honestamente contribui.” nada relevante o
nadla apenas com o suficiente para ser
' diploma’ citado!
‘Somente
) através das
Apenas "Ainda nao vejo aulas! “Somente com
dandoaula e T o
1a contribuicao exposicao do
nada mais! Fativa ROl
efetiva a conhecimento
instituicao. cientffico!
“De forma
“Nao contribui pouco
muito, vai mais abrangente!

pelo meu
esforco”

"No momento eu s6
faco o curso, nao tive
nenhum suporte
relacionado a
desenvolvimento
profissional”

"Até o
momento
nao muito.

“Contribuicao
um pouco a
desejar”

“Vem sendo um
pouco complicado
Citar este assunto,

pois ndao tenho a

e . : assisténcia devida”
Ainda ndo recebi

conselhos para a vida
profissional.

“A teoria é bem
aplicada, mas a
pratica é um tanto
quanto
esquecida’

“Nao sinto que
contribui
diretamente’

“Pouco ou
"Apenas conhecimento quase
técnico, tedrico e pratico nada’
sobre meu curso, nao vai
muito além, ndo evidencia
tanto as atualizacdes do
atual mercado de trabalho ,
e afins’” Apenas
conhecimento
tedrico”
“Fora o
diploma, até
"Apenas os agora nada’ "Muito
professores pouco.
contribuem!
A instituicao
contribui bem, "Por enquanto
Mas Nao o ndo tem me
suficiente” auxiliado

nesse sentido.

"Apenas meu contato com os
professores, que enviam para nos
oportunidades de trabalho, ja consegui
um emprego por indicacao de um dos
meus professores. Porém isso é feito
paralelamente com a universidade.
Entdo a Unica contribuicao da faculdade
foi ter conhecido esses professores”



Contribuicdo daIES no

desenvolvimento do aluno
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“Com forma.dara e o.bJeU\/aS Com otimos suporte pOSSIVG|.
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A instituicao
disponibiliza feiras
de estdgio e vagas

de emprego ao
longo do ano”

“Dando todo
suporte
necessario.

"Workshops e
uma boa

“Programa de
estagio.

"A instituicao conta
com um setor de
orientacao de
carreiras!”

formacdo.

“Capacitando
seus docentes”

“Indicando
vagas de
emprego.”

“A plataforma de
carreiras ajuda
bastante os
alunos!

"Cursos

Contribuicdo daIES no

desenvolvimento do aluno

“A instituicao contribui com
ensinamentos na area
pessoal e profissional,
desenvolvendo a ética,

"Através de
ensino de
qualidade’

eficiéncia e qualidade nas

informacdes prestadas!

“Incentivo a
pesquisa.’

“Com cursos
extracurriculares!

complementares.

"Oferecendo cursos que estao
em alta no mercado e nos
direcionando para o que o
mercado pede e precisa.

"“Tem um &6timo

time de
profissionais.”

"Telegram

com

disponibilidade
de vagas’

"Treinamento”

"Atualizando
sobre
tendéncias de
mercado.

“Flexibilidade
de horario das “Abre a visao do
aulas” mundo e seus
efeitos na vida
profissional.
"Ajudando a
“\fideo desenvolver
aulas” pensamento
critico. "Muito bem,
sem ela ndo
seria o que
“"Contribui muito sou hoje!

“webinars com
os profissionais.”

"Cursos
livres
gratuitos.”

"A instituicao
contribui com aulas
bem explicativas e
interativas.

bem para o meu
desenvolvimento!

“Orientacao
de carreiras!

"Orientando,
estimulando e
preparando.

"“Tendo um
setor para
isso.”

“Possui um
setor de
carreiras

especializado e

disposto a

ajudar.
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Como a IES deve auxiliar no desenvolvimento profissional do aluno

Os respondentes também expuseram, de forma espontanea, suas sugestdes sobre o caminho que a instituicao de ensino deveria percorrer
para que tivesse uma contribuicdo mais efetiva no desenvolvimento profissional dos seus alunos.

Os cinco topicos mais citados foram:

ATIVIDADES
PRATICAS E ESTAGIO

a maioria dos alunos
mencionou a necessidade de a
instituicdo oferecer aulas mais
praticas, treinamentos com
simulagcdes que aproximem o
estudante da realidade do
mercado de trabalho ou da
sociedade, seja por meio de
estudos de casos reais
(problematicos ou de sucesso),
de exercicios dinamicos que
mostrem as situagoes
cotidianas de forma clara e
objetiva, ou da realizagdo de
estagios, iniciacao cientifica,
intercambios, laboratdrios e
participacdo em empresas
juniores.

CURSOS
EXTRAS

a disponibilizagdo de cursos
complementares e gratuitos pelas
instituicdes é uma das principais
sugestdes dos alunos
matriculados no ensino superior.
Os temas mais citados foram:
novas tecnologias, uso do pacote
office (em especial, Excel), idiomas
(inglés e libras),
empreendedorismo, gestao de
pessoas e processos, marketing
digital, uso de ferramentas atuais
(Meet, Power BI, Autocad, ERP, SAP,
entre outras), técnicas de
negociagao, oratéria, como
preparar um curriculo e se
comportar em uma entrevista de
emprego, educacdo financeira,
legislacdo trabalhista, lideranga,
linguagens de programacgao, ética,
ComMuNicagao e organizagao.

DESENVOLVIMENTO DE

HABILIDADES E COMPETENCIAS

o lado comportamental
também foi muito lembrado
pelos estudantes. Eles acreditam
que a instituicdo poderia
contribuir de forma significativa
com o desenvolvimento de
habilidades e competéncias do
seu corpo discente, trabalhando
aulas e atividades voltadas para
prepara¢ao emocional, apcio
psicolégico e testes vocacionais,
lideranca, trabalho em equipe,
oratdéria, comunicagéo e
autocontrole.

PARCERIAS
COMEMPRESAS

os alunos também consideram
importante que as instituicdes de
ensino firmem parcerias e
convénios com empresas privadas
e publicas a fim de melhorar o
processo de direcionamento dos
estudantes para vagas disponiveis
de estdgio ou emprego, ampliar o
contato do aluno com o ambiente
real de trabalho, efetuar visitas
técnicas, trazer profissionais
especializados e atuantes no
mercado para dentro da
universidade (palestras, eventos,
minicursos, etc.), além de adquirir
conhecimento sobre as
ferramentas e conceitos mais
aplicados no mercado atual e
tendéncias para o futuro.

ORIENTACAO
PROFISSIONAL

0 apoio € o suporte da instituicdo
de ensino foram citados pelos
alunos como indispensévelis,
principalmente como ajuda
essencial para ingressar no
mercado de trabalho. Orientacdes
sobre a atuagdo do mercado atual
e duvidas sobre a drea de atuacao
podem ser realizadas por meio de
palestras, seminarios, lives ou
atendimento individualizado.
Também podem ser trabalhadas
experiéncias profissionais e
aprendizados de como se
comportar em uma entrevista,
como se desenvolver
profissionalmente, como otimizar
recursos e resolver problemas,
entre outros.
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“Como lidar com

Como a IES deve auxiliar no

esenvolvimento profissional

problemas de
equipes.

"Possibilidades de
estagios ja nos
primeiros perfodos
dos cursos!”

"Educacao
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“Mais interacoes
com empresas da
area de atuacao da
profissao.”

“Logica de
programacao.”

“Financas.

“Simulacdes
de trabalhos
reais!

"Cursos
complementares!

“Lidar com
medos e
insegurancas.”’

Como a IES deve auxiliar no

esenvolvimento profissional
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“Mais dicas de cientificos”
empregabilidade’
“Um bom
suporte.”

“Intercambios’



instituto

Consideracoes Finais

A pesquisa de empregabilidade, ja em sua terceira edicao, As constantes mudancas tecnoldgicas, sociais e econdémicas,
traz importantes insights de alunos e egressos sobre a aceleradas pela pandemia da Covid-19, aumentam a exigéncia
necessidade das instituicbes de ensino superior trabalharem do mercado de trabalho por profissionais mais flexiveis,

como uma "ponte” responsdvel por aproximar o aluno da responsaveis, atualizados, adaptaveis e com habilidades e
realidade do mercado de trabalho. competéncias técnicas e comportamentais diferenciadas.

As instituicao de ensino, por sua vez, deve estar preparada, buscando parcerias com empresas,
capacitando seu corpo docente, oferecendo melhor suporte e apoio para seus alunos e ofertando um
ensino atualizado, diferenciado e de qualidade. Ja as empresas terao que se adaptar as novas exigéncias
da sociedade, que busca por novos modelos de trabalho e melhor qualidade de vida.
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