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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
32 VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS

PROCESSO.  0011244- 51. 2020. 5. 15. 0043 - Acgdo Civil Pablica Civel
AUTOR S| NDI CATO DOS PROFESSORES DE CAMPI NAS
REU: ESTADO DE SAO PAULO E OUTROS (3)

SENTENCA
RELATORI O

SI NDI CATO DOS PROFESSORES DE CAMPI NAS propds a presente
acdo civil publica contra ESTADO DE SAO PAULO, SINDI CATO DOS
ESTABELECI MENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE SAO PAULO - SIEEESP e
S| NDI CATO DAS ENTI DADES MANTENEDORAS DE ESTABELECI MENTOS DE ENSI NC
SUPERI OR NO ESTADO DE SAO PAULO - SEMESP, por meio da qual postula
tutela de urgéncia e definitiva para: i) a Fazenda Publica do
Estado de S&o Paul o expedir ato normativo que suspenda a perm ssao
de retorno das aulas presenciais nas escolas privadas até a
vaci nacao dos professores e alunos ou, subsidiarianente, exigir a
expedi cdo de ato normativo que autorize o retorno das aulas
presenciais sonente ap6s a realizacdo de testes de COVID e o
fornecimento de EPIs a todos os professores, ressal vando-se aquel es
que integrem o grupo de risco ou que coabitem com pessoais que o
integrem cujo retorno deve ser proibido; ii) as instituicdes de
ensi no substituidas pelos sindicatos requeridos absteremse de
convocar os professores para aulas e atividades presenciais até a
vaci nacdo de toda conuni dade escol ar ou, subsidiarianmente, proibir
que as instituic¢cdes convoquem para as atividades presenciais o0s
prof essores que integrem grupo de risco ou que coabitem con
pessoais que o integrem e exigir que as instituicdes de ensino
substituidas pelos sindicatos sonente convoquem o0s professores
aptos a retornar depois de inplenentadas as seguintes nedidas: a)
realizacdo de teste de COVID em todos os professores; e
fornecinento de EPIs a todos os professores; b) apresentacao de
estudo técnico que conprove a auséncia de risco para a saude dos
prof essores, bem conob a viabilidade do cunprinmento dos planos

Pje Assinado eletronicamente por: EDUARDO ALEXANDRE DA SILVA - Juntado em: 11/06/2021 07:49:03 - c38e98c



pedagdgi cos; c¢) fixacdo de que os EPIs listados na sequéncia sejan
consi derados conp obrigatoérios: mhscara de protecdo respiratoria
(respirador particulado) comeficacia minima na filtracdo de 95% de
particulas de até 0,3# (tipo N95, N99, N100,PFF2 ou PFF3), sen
val vul a expiratoria; pr ot et ores ocul ares; e | uvas
descartaveis; justica gratuita e honorérios advocaticios. Junta
decl aragcédo de pobreza.

Val or da causa: R$ 50. 000, 00.
Tutel a de urgéncia parcial nente acol hida (id. d4a3al3).

Mnistério Pablico do Trabalho integrado a relacéo
juridica processual cono fiscal da |ei

Defesas escritas pelos requeridos (ids. 3572dc8,
Oeda6be5 e c742278).

Tutela de urgéncia cassada por neio de decisao en
mandado de seguranca (id. 92dba9e). Posteriornmente, a tutela de
urgéncia deferida em prinmeiro grau foi reest abel eci da, con
al teracdao apenas do valor da nulta por descunprinmento da deciséo
(id. ffa723a).

Réplicas (ids. 71f9d87, 4ef9cbl e 40f 294d).

Ndo houve producdo de prova oral. Instrucdo processual
encerrada. Razdes finais escritas. Tentativas de conciliacao
rejeitadas.

Parecer do Mnistério Publico do Trabal ho(id. 2aa42fb).
E orelatorio.

| NCOVPETENCI A DA JUSTI CA DO TRABALHO. PEDIDOS “A’, “B’
E“E 1

Confirno a decisdo proferida em sede de tutela de
urgénci a, a qual declarou a inconpeténcia desta Justica
Especi alizada para inpor ao Chefe do Poder Executivo Estadual a
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obrigacdo de editar ato normativo (pedidos de letras “a” e “Db"),
sob pena de afronta ao principio da separacao dos poderes (artigo
2° da Constituicao Federal).

| gual nente, confirnmo a decisdo em tutela provisoria que
declarou a inconpeténcia desta Especializada para inpor a obrigacéo
de os substituidos pela segunda e terceira requeridas apresentarern
estudo de viabilidade do cunprinmento dos planos pedagogi cos (pedido
“e.2”), porque essa nedida ndo esté relacionada com nmatéria afeta a
conpet éncia da Justica do Trabalho, nos ternbs do artigo 114 da
Constitui cdo Federal .

| NCOVPETENCI A DA JUSTI CA DO TRABALHO. TUTELA DA H G DEZ
DOS EMPREGADOS SUBSTI TUI DOS

A conpeténcia da Justica do Trabalho para julgar
conflitos decorrentes da relacdo de trabalho encontra fundanento
normati vo no inciso | do artigo 114 da Constitui ¢cao Federal.

Ressalto que a causa de pedir desta acdo esta assentada
na tutela coletiva da saude dos professores substituidos pelo
sindicato requerente em decorréncia dos vinculos de enprego que
mant ém com as institui¢cbes de ensino substituidas pel os sindicatos
requeri dos.

Por isso, rejeito a prelimnar de inconpeténcia
mat eri al desta Especializada, com excegcao dos pedidos referidos no
t 6pi co ant ecedent e.

| LEG TI M DADE DE PARTE

Na presente acdo civil, o autor tem legitimnm dade ativa
para atuar na defesa dos interesses individuais e coletivos dos
t rabal hadores substituidos, com fundanento no artigo 5°, V, da Lei
n® 7.347/85, c/c o artigo 8°, IIl, da Constituicao Federal.

Por se tratar de substituicdo processual por sindicato,
o qual possui anpla legitimdade para atuar em defesa da categori a,
ndo hé& necessi dade de expressa autorizacao dos trabal hadores.
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Por isso, rejeito a prelimnar de ilegitimdade de
parte.

LEG TI M DADE COLETI VA PASSI VA

Exigir o ajuizamento de um demanda contra cada
instituicdo de ensino situada na base territorial do sindicato
autor inplicaria inviabilizar o acesso a justica dos professores
substituidos, porque essa nedida se nao fosse inpossivel de ser
prati cada seria extremanente dificil de sé-Ilo.

Somado a isso, o0 ajuizanento de mlhares de demandas
com a nesma matéria sobrecarregaria o Judiciario inmpactando na
prestacdo jurisdicional conb um todo. Nao bastasse isso, deve-se
acrescentar o risco de tratamento assimétrico de questdes
i dénticas, em violacdo ao principio da isonoma e da seguranca
juridica.

A questdo da legitimdade passiva coletiva deve ser
anal i sada sob a |d6gica da representacdo adequada de interesses
Desse nodo, deve-se aferir se o0 representante designado para
representacao das partes substituidas possui uma representativi dade
legitinma e condi ¢cdes adequadas de pronobver a defesa dos interesses
de todos os substituidos.

Nessa perspectiva, em razdo do principio da unicidade
sindical e da sindicalizagcdo por categoria, os sindicatos patronais
requeridos sdo o0s Unicos legitimdos a representacdo das
institui cbes de ensino no anbito das relacbes trabal histas. E, por
outro lado, as instituicdes de ensino estdo sendo adequadanente
def endi das pel os sindi catos requeri dos.

Portanto, concluo que os sindicatos requeridos possuen
| egi tim dade pr ocessual par a represent acao adequada das
instituicbes de ensino situadas na base territorial do sindicato
requerente.

Por isso, rejeito a prelimnar.
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SUSPENSAO DAS ATI VI DADES PRESENCI AI'S NAS | NSTI TUl COES
DE ENSI NO DURANTE A PANDEM A

O Poder Executivo do Estado de Sao Paulo possui
conpet éncia para decidir sobre o retorno das atividades presenciais
de ensino no contexto da pandema e nos limtes territoriais do
Estado de Sdo Paul o, com base no artigo 23, Il e V, da Constituicao
Federal, por se tratar de nedida relacionada a educacdo e saude
publi ca.

A decisédo proferida pelo Supreno Tribunal Federal na
ADI 6343 MC, que trata da conpeténcia concorrente dos entes
f ederados para adocdo de nedi das rel aci onadas a pandem a, corrobora
essa concl usao.

Sendo assim o chefe do Poder Executivo Estadual nao
extrapolou os linmtes de sua conpeténcia ao editar o Decreto
Estadual n° 65.061, de 13 de julho de 2020, que disciplina o
retorno das aulas presenciais nas instituicbes de ensino do Estado
de Sdo Paul o.

O Decreto Estadual tanbém n&do contrasta com a Lei n°
14. 040/ 20, que estabel ece nornas educaci onai s excepcionais a seren
adotadas durante a pandemia em anmbito nacional, um vez que o
di ploma normativo federal ndo proibe o retorno das atividades
presenci ai s.

Em relacdo ao nérito do Decreto editado pelo governo do
Estado de Sdo Paul o, ndo cabe ao Poder Judiciario interferir nos
critérios de conveniéncia e oportunidade que |he nortearam
porquanto isso afrontaria o regine denocratico inposto pela
Constitui cdo Federal (artigo 1°, caput e paréagrafo unico).

O chefe do Poder Executivo Estadual, por ter sido
eleito denocraticanente, tem legitimdade para inplenentar a
politica publica de saude e de educacdo que entender mais adequada
para atender aos interesses da coletividade do estado da federacéao
onde atua.
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No caso vertente, ao Poder Judiciario cabe tdo sonente
proceder ao controle de |egalidade da politica publica inplenmentada
pelo Decreto Estadual n° 65.061/20. E, sob tal perspectiva, a
perm ssdo para o0 retorno das atividades presenciais nas
institui cbes de ensino, apesar da pandem a, por si sO, ndo viola a
ordem j uridi ca.

Em mai or ou nenor extensdo, todo trabal ho presenci al
i ndependentenmente do ranp da atividade econdm ca do enpregador,
gera algum tipo de risco de cont&gio pelo virus causador da COVID
19, especialnmente pela quebra do isolanmento social, que ¢é a
princi pal medi da de prevencdo a sua propagacao.

Entretanto, se o risco de contagio fosse considerado
notivo suficiente para proibir o retorno ao trabal ho presencial,
todos o0s enpregados, independentenente do ranop da atividade
econdm ca ao qual estivessem vincul ados, teriamdireito de realizar
suas atividades de forma ndo presencial, com suporte no principio
da isonoma (artigo 5°, caput, da Constituicado Federal), o que
seria inmpossivel de assegurar

Rel ati vanente ao argunmento de que havera aunento do
risco de contam nagdo dos enpregados substituidos com o retorno das
atividades presenciais: de fato isso ocorrera. Todos aqueles que
ndo estiverem em isolanmento social, principal nmedida de prevencéo
do contagi o, estardo mmi s suscetiveis de contrair o virus.

Com efeito, conpb esse risco foi introjetado em nosso
cotidiano, a sociedade tera de se adaptar a tal realidade. No canpo
das relacdes trabalhistas, ndo ha conmpb prescindir do trabal ho
humano enquanto o risco de contégio existir, na medida em que néo
se pode suspender a producdo de bens nem a prestacdo de servicgos
para atendi nento das necessi dades basil ares da soci edade.

Ndo obstante a inpossibilidade de suspensédo integral do
trabal ho presencial, o risco deve ser atenuado ao maxino a fim de
que seja preservada a vida hunmana, cabendo ao enpregador a
obrigacdo de adotar as nedidas de higiene, saude e seguranca do
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trabal ho necessarios para esse fim conforme interpretacéo
sistematica dos artigos 1°, II1l; 5°, 81°; 6°; 7°, XXII; 200, VIII
e 225, caput, da Constituicao Federal.

No nmesnmp sentido, destaco o0s deveres inpostos ao
enpregador pela Convencdo n° 155 da OT, ratificada pelo Brasil,
conforme Decreto n° 10.088/19, especialnente quanto a interrupcéo
do trabal ho que possa envolver perigo imnente e grave para vida ou
saude do trabal hador, bem conb em relacdo ao fornecinento de
equi panent os de protecdo para reducdo dos riscos fisicos, quimcos
e biol 6gicos no |ocal de trabal ho. Transcrevo a redacdo dos artigos
13 e 16, itens 2 e 3:

“Artigo 13.

De conform dade com a pratica e as condi ¢bes naci onai s,
devera ser protegido, de consequéncias injustificadas, todo
t rabal hador que julgar necessario interronper uma Situacdo de
trabal ho por considerar, por notivos razoaveis, que ela envolve un
perigo imnente e grave para sua vi sa ou sua saude”.

Artigo 16.

2. Devera ser exigido dos enpregadores que, na nedida
que for razoavel e possivel, garantam que o0s agentes e as
subst 4nci as quim cas, fisicas e biol 6gicas que estiverem sob seu
controle ndo envolvem riscos para a saude quando s&do tonmdas
nedi das de protecdo adequadas.

3. Quando for necessario, o0s enpregadores deveréao
fornecer roupas e equipanentos de protecdo adequados a fim de
prevenir, na nedida que for razoavel e possivel, o0s riscos de
aci dentes ou de efeitos prejudiciais para a saude”.

Em relacdo as nedidas a serem adotadas no |ocal de
trabal ho para elimnagcdo ou m nimzagcdo dos riscos anbientais, cito
ainda os itens 9.3.5.1 e 9.3.5.2, da Norma Regul anentadora n° 09,
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tanbém referidos na peticdo inicial; bem conb os itens 7.1.1;
7.2.2; 7.2.3; 7.4.2.3 e 7.4.3.3, da Norma Regul anentadora n° 7.

D ante desse contexto normativo, apesar de admtida a
| egal i dade da retommda das atividades escolares presenciais, 0s
enpregadores substituidos pelos requeridos nado poderdo exigir o
retorno indiscrimnado de todos os enpregados substituidos,
t ampouco poderdo dei xar de observar nedi das necessarias de protecdao
a saude daquel es retornarao, sobretudo medi das que sej am capazes de
mtigar os riscos de contan nagao.

Prinmeiro: nao se pode conceber o retorno ao trabal ho
presenci al dos trabal hadores enquadrados no denom nado grupo de
risco, por serem nmais suscetiveis a desenvolver conplicacdes
decorrentes da infeccdo pelo novo coronavirus, nornente pelo risco
mai or de 6bito ao qual estado expostos.

Nesse caso, o0 risco de infecgdes graves decorrentes de
contagio pelo novo coronavirus, que sera aunentado com o retorno
das atividades presenciais e com a ruptura do isolanento social,
exige, conmo nedida de preservagdo da vida - bem juridico mais
relevante da ordem juridica -, a mnutencdo do teletrabal ho aos
enpr egados enquadrados no grupo de risco.

7

Essa nedi da é extensivel aos enpregados que, enbora néao
facam parte do grupo de risco, residam com pessoas que nele se
enquadrem |sso porque, com o retorno as atividades presenciais, 0
trabal hador ficara nmais exposto ao virus e, caso seja eventual nente
i nfectado, torna-se potencial vetor de transm ssdao aos famliares
gue com el e residam expondo a extrenop perigo os nenbros do nucl eo
fam | iar enquadrados no grupo de risco.

Qutrossim por determ nacao inposta pelo art. 1° da Le
n® 14.151/21, a enpregada gestante deve pernmanecer afastada do
trabal ho presencial, sem prejuizo de sua renuneracdo. Observe-se
gue, consoante disposto no paragrafo Unico do art. 1° da referida
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Lei, a enpregada afastada ficara a disposicdo para exercer as
atividades em seu domicilio, por neio de teletrabal ho, trabal ho
renoto ou outra forma de trabal ho a distancia.

Segundo: em relacdo aos enpregados que retornardo ao
trabal ho presencial, os enpregadores substituidos pelos requeridos
deverdo adotar todas as nedidas que atenuem ao maxinmo o risco de
contagi o, dentre as quais:

a) a realizacdo prévia de testes de COVID19 em todos os
substituidos, para evitar que aqueles que eventual nente estejan
contam nados e assintomaticos atuem conop vetor de transm ssdo do
virus aos denmi s enpregados e aos alunos (artigos 1°, II1l; 5°, 8§1°;
6°; 7°, XXII; 200, VIII; e 225, caput, da CF, NR 7: itens 7.1.1
7.2.2; 7.2.3; 7.4.2.3; 7.4.3.3; NR9: itens 9.3.5.1 e 9.3.5.2);

b) o fornecinmento gratuito de EPIs a todos os

substi tui dos, i ncl usi ve: mascaras de protecdo respiratéria
cirurgica ou mascara de protecdo respiratéria (N.95 ou
equi val ente); ocul os de pr ot ecao ou pr ot et or facial;
di sponi bilizacdo de luvas de procedi nento descartéveis e al cool gel
(artigos 1°, II1l; 5°, 81°; 6°; 7°, XXII; 200, VIIl; e 225, caput,
da CF; artigo 16 da Convencdo 155 da OT; NR 9: itens 9.3.5.1 e
9.3.5.2).

Portanto, apesar de ndo verificar ilegalidade no

retorno das atividades presenciais dos professores, a regulacao do
retorno pelo governo do Estado de Sdo Paul o ndo abarcou todas as
nmedi das necessarias para mnimzar 0s riscos de contéagio pelo virus
causador da COVID 19, o que pode causar danos irreparavei s aos
enpr egados substi tui dos.

Por isso, confirno a tutela de urgéncia e determ no que
as instituicdes de ensino substituidas pelo segundo e terceiro
requeri dos cunpram as seguintes obrigacbes, sob pena de nulta
di &ria de R$ 2.500,00, por enpregado prejudicado e por determn nacéo
descunpri da:
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1) abster-se de convocar para retorno ao trabal ho
presenci al os enpregados substituidos enquadrados em grupo de risco
e 0s enpregados que coabitam com pessoa enquadrada em grupo de
risco, até que estejam inuni zados pela vaci nacdo, observando-se que
a imunizacdo segura sonente ¢é adquirida depois de 14 dias da
segunda dose do i nuni zant e;

2) abster-se de convocar para retorno ao trabal ho
presencial as enpregadas substituidas gestantes, observando-se o
di sposto na Lei n° 14.151/21, enquanto perdurar a pandem a;

3) realizar previanente testes de COVID19 em todos os
enpregados substituidos que tenham sido afastados do trabal ho,
fi cando condicionado o retorno ao servigo ao resultado negativo do
exane;

4) fornecer gratuitanente EPIs a todos os enpregados
substituidos em quanti dade suficiente para prestacdo de servicos ern
segur anca, especi al nent e: mascaras de protecdo respiratoéria
cirargica ou mascara de protecdo respiratéria (N.95 ou
equi val ente); Oculos de protecdo ou mhscara de protecdo facial;
al cool gel e disponibilizacdo de luvas descartéaveis. Por ndo ser
possivel proceder ao controle de eficéacia das mascaras de tecido -
mui tas confeccionadas de forma caseira -, 0 seu fornecinento néo
atende a obrigacado inposta nesta deci séo.

Rejeito o pedido de proibicdao do retorno das aul as
presenciais (letra “c”).

Rejeito o pedido de tutela de urgéncia para inpor a
obrigacdo de os substituidos pela segunda e terceira requeridas
apresentarem estudo técnico que conprove a auséncia de risco para a
salde dos trabal hadores, na nmedida em que ndo é possivel a
elimnacao total do risco. Ademais, o0 governo do Estado de Sao
Paulo ja disponibilizou os protocolos para retorno as aulas
(ids. 5805583 e eOadfe6), os quais ficam conplenentados pelas
medi das i npostas nesta deci séao.
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JUSTI CA GRATUI TA

Rejeito o pedido de justica gratuita, uma vez que O
requerente, pessoa juridica, ndo conprovou a incapacidade de
suportar as despesas processuais (Sunmula 463, |I1/TST). Entretanto,
em razao do que preveem os arts. 18 da Lei n° 7.347/85 (LACP) e 87
da Lei n° 8.078/90 (CDC), o sindicato sonmente poderia ser
responsabil i zado pel as despesas processuai s e honor ari os
advocaticios se fosse conprovada a sua na-fé, o que ndo ocorreu no
presente caso.

HONORARI OS ADVOCATI Cl CS

Diante da sucunmbéncia da segunda e da terceira
recl amadas, condeno-as a pagar honorari os advocaticios em proveito
do patrono da parte contraria, arbitrados em 15% sobre o valor
atual i zado da causa.

DI SPCSI T VO
DI ANTE DO EXPOSTQO, deci do:

1 - Julgar | MPROCEDENTES os pedidos fornulados por
SI NDI CATO DOS PROFESSORES DE CAMPI NAS contra ESTADO DE SAO PAULO

2 - Julgar PARCI ALMENTE PROCEDENTES os pedidos
fornmul ados por SINDI CATO DOS PROFESSORES DE CAMPINAS contra
SI NDI CATO DOS ESTABELECI MENTOS ENSI NO NO ESTADO DE SAO PAULO e
SI NDI CATO ENT MANTE ESTAB ENSI NO SUPERI OR EST SAO PAULO, para
confirmar a tutela de urgéncia de id. d4a3al3, com oS reparos
contidos nesta decisdo, e condenar a segunda e a terceira
recl amadas ao cunprinento das segui ntes obrigacoes:

1) abster-se de convocar para retorno ao trabal ho
presenci al os enpregados substituidos enquadrados em grupo de risco
e 0Ss enpregados que coabitam com pessoa enquadrada em grupo de
risco, até que estejam inuni zados pela vaci nacdo, observando-se que
a imunizacdo segura sonente ¢é adquirida depois de 14 dias da
segunda dose do i nmuni zant e;
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2) abster-se de convocar para retorno ao trabal ho
presenci al as enpregadas substituidas gestantes, observando-se o
di sposto na Lei n° 14.151/21;

3) realizar previanente testes de COVID19 em todos os
enpregados substituidos, ficando condicionado o retorno ao trabal ho
ao resultado negativo do exane;

4) fornecer gratuitanente EPIs a todos o0s enpregados
substituidos em quanti dade suficiente para prestacdo de servic¢os en
segur anca, especi al nent e: mascaras de protecdo respiratoéria
cirargica ou mascara de protecdo respiratéria (N.95 ou
equi val ente); Oculos de protecdo ou mhscara de protecdo facial;
al cool gel e disponibilizagcdo de |uvas descartéveis.

Honor &ri os advocaticios na form da fundanentacdo.

Ndo h& condenagdo com conteudo econdm co, razado pela
gual deixo de arbitrar o val or da condenacgéao.

Custas pelo valor mnino de R$ 10, 64.
Inti nem se as partes.

CAMPI NAS/ SP, 11 de junho de 2021.

EDUARDO ALEXANDRE DA SI LVA
Jui z do Trabal ho Substituto
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