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Convencgcao Coletiva de Trabalho 2020/2021

auxiliares de administragao escolar no ensino superior

Sindicato dos Trabalhadores em Estabelec. de Ensino de Pres. Prudente — Sintee Presidente Prudente

Federacéo dos Professores do Estado de Sdo Paulo Fepesp

Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos de Ensino Superior no Estado de S. Paulo Semesp

01.

02.

Entre as partes, de um lado, o Sindicato dos Trabalhadores em Estabelec. de Ensino
de Pres. Prudente — Sintee Presidente Prudente, CNPJ 53.301.305/0001-08,
entidade integrante da Federacdo dos Professores do Estado de S&o Paulo —
Fepesp, CNPJ 59.391.227/0001-58, com base territorial e representatividade
fixadas em sua Carta Sindical e no que estabelece o inciso | do artigo 8° da
Constituicdo Federal e de outro, o Sindicato das Entidades Mantenedoras de
Estabelecimentos de Ensino Superior no Estado de S&o Paulo - Semesp, CNPJ
49.343.874/0001-30, com representatividade fixada em sua Carta Sindical, ao final
assinados por seus representantes legais, devidamente autorizados pelas
competentes Assembleias Gerais das respectivas categorias, fica estabelecida,
nos termos do artigo 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho e do
artigo 8°, inciso VI da Constituicdo Federal, a presente CONVENCAO COLETIVA

DE TRABALHO.

Vigéncia
Esta Convencéo Coletiva de Trabalho tera duracao de dois anos, com vigéncia de 1° de margo de
2020 a 28 de fevereiro de 2022.

Abrangéncia

Esta Convencéo abrange a categoria econbmica dos estabelecimentos particulares de ensino superior
no Estado de S&o Paulo, aqui designados como MANTENEDORA e a categoria profissional dos
Auxiliares de Administracdo Escolar, conforme registro sindical, aqui designada simplesmente como
AUXILIAR.

Paragrafo primeiro — A categoria profissional dos AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
abrange todos aqueles que, sob qualquer titulo ou denominagédo, exercem atividades ndo docentes
nos estabelecimentos particulares de ensino superior, consoante a representacao contida em sua
Carta.
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Paragrafo segundo — Quando o AUXILIAR for contratado em um municipio para exercer sua
atividade em outro, prevalecera o cumprimento da Convencgéo Coletiva do municipio em que o servigo
é prestado.

Saldrios, reajustes e pagamento
Piso salarial

03. Menor remuneragdo mensal do AUXILIAR - Piso salarial
Fica estabelecido, nos termos do inciso V, artigo 7°, da Constituicdo Federal, como piso salarial da
categoria dos AUXILIARES, por jornada integral de trabalho de, no maximo, 44 horas semanais:
a) o valor de R$1.217,02 (um mil, duzentos e dezessete reais e dois centavos) para o periodo
compreendido entre 1° de marco de 2020 e 31 de julho de 2021;
b) o valor de R$1.293,57 (um mil, duzentos e noventa e trés reais e cinquenta e sete centavos) para
o periodo compreendido entre 1° de agosto de 2021 e 28 de fevereiro de 2022.

Reajustes/correcoes salariais

04. Recomposicao salarial

Excepcionalmente, ante a situacdo transitoria provocada pela necessidade de isolamento social, do
estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020 e
da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19),
decretada pelo Ministro de Estado da Saude, em 03 de fevereiro de 2020, nos termos da Lei n°
13.979, de 06 de fevereiro de 2020, os salarios dos AUXILIARES né&o serdo reajustados no primeiro
ano de vigéncia da presente Convengédo Coletiva e a nova base de calculo dos referidos salarios sera
negociada em marco de 2022, em funcédo do reconhecimento tacito pelas MANTENEDORAS que 1°
de marco de 2022, exclusivamente, é a data-base da categoria.

Paragrafo primeiro — Fica estabelecido que, em 1° de janeiro de 2022, os salérios dos AUXILIARES
serdo reajustados em 4% (quatro por cento), aplicado sobre os salarios de dezembro de 2021.

Paragrafo segundo — As MANTENEDORAS que, na vigéncia da presente Convencao, optarem pelo
inciso A — COM COPARTICIPACAO da clausula Assisténcia Médico- Hospitalar deverdo acrescer
aos valores hora ou horas-aula dos salarios dos seus AUXILIARES o percentual de 0,86% (zero
virgula oitenta e seis por cento), a partir da data da modificacdo das condi¢cdes do plano de saude,
com excegdo das que ja adotaram essa modalidade de assisténcia de saude, nos termos e na
vigéncia da Convencéo Coletiva de 2018/2019.

Paragrafo terceiro — Fica estabelecido que os salarios devidos em 1° de janeiro de 2022, servirao
como base de calculo para as negocia¢des da data-base de marco de 2022.

05. PLR ou Abono especial
Seré devido aos AUXILIARES o pagamento de Participacdo nos Lucros ou Resultados — PLR, na
forma da Lei 10.101 de 19/12/2000, com as modifica¢cBes introduzidas pela Lei 12.832 de 20/06/2013
ou Abono Especial de acordo com os paragrafos 1° 2° do art. 457 da CLT, no valor igual a parcela de
50% (cinquenta por cento) da remuneracdo mensal conforme conceito estabelecido nos paragrafos 1°
e 2° desta clausula, em uma Unica parcela até o 5° dia Gtil de julho de 2021, ou em duas parcelas nas
seguintes condicgdes:

semesp o fepesp o sindicato
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a) 25% (vinte e cinco por cento) da remuneracéo mensal até o 5° dia Gtil de julho de 2021;

b) 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragdo mensal até o dia 15 de outubro de 2021.

Paragrafo primeiro —Entende-se por remuneragcdo mensal, o valor do salario base do més anterior a

data do pagamento da PLR ou do abono especial.

Paragrafo segundo — Caso haja redugéo salarial e de jornada de trabalho, ou suspensao do contrato

de trabalho, nos termos da MP 1.045/2021, a PLR ou o Abono Especial terd como base o valor do

salario bruto do més anterior ao do inicio da aplicacdo da referida MP.

Paréagrafo terceiro — Terdo direito ao abono integral estabelecido no caput todos os AUXILIARES em

atividade nas datas de pagamento das parcelas, com contrato de trabalho vigente, incluindo-se aqui

os admitidos até 30/06/2021.

Paragrafo quarto — Os AUXILIARES admitidos a partir de 01 de julho de 2021 teréo direito a PLR ou

ao Abono Especial no valor igual a parcela de 25% (vinte e cinco por cento) da remuneracdo mensal,

a ser pago até o dia 15 de outubro de 2021, conforme item b) do caput.

Paragrafo quinto — Os AUXILIARES cujas rescisdes contratuais ocorrerem em 2021, a partir de 1°

de fevereiro até o final do primeiro periodo letivo, ou seja, até 30 de junho de 2021, terdo direito a

PLR ou ao Abono Especial no valor igual & parcela de 50% (cinquenta por cento) da remuneragao

mensal, conforme estabelecido nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula, que sera pago

juntamente com as verbas rescisdrias.

Paragrafo sexto — Caso a MANTENEDORA decida cumprir a Lei n® 10.101, de 19/12/2000, com as

modifica¢des introduzidas pela Lei n° 12.832, de 20/06/2013, o pagamento da PLR fica vinculado ao

conjunto de metas a seguir especificadas, que deverdo ser cumpridas e atingidas no periodo de

apuracdo de 01 de julho de 2020 a 30 de junho de 2021:

. Faltas injustificadas: O AUXILIAR ndo podera possuir mais de 30 (trinta) faltas injustificadas e
consecutivas no periodo de apuracdo. N&o serdo consideradas faltas injustificadas as hipoteses
elencadas no art. 473 da CLT, as expressamente previstas nesta Convencdo e aquelas que
forem abonadas ou justificadas por politica interna da MANTENEDORA.

Il. A maioria dos cursos da Instituicdo de Ensino mantida deve atingir ou possuir conceito preliminar
de curso ou conceito de curso igual ou maior a 3 (trés).

lll. Pelo menos uma parcela dos empregados da MANTENEDORA deverd estar em trabalho
remoto.

Paragrafo sétimo — O Abono Especial aprovado em assembleia € Unico e, em razdo da auséncia de

carater contra prestativo, ndo integra a remuneracdo do AUXILIAR, ndo se incorpora ao contrato de

trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

06. Compensagoes salariais
Na data-base de 1° de marco de 2022 sera permitida a compensacdo de eventuais antecipacdes

salariais concedidas no periodo compreendido entre 1° de margo de 2021 e 28 de fevereiro de 2022.

Paradgrafo Gnico — Nao serd permitida a compensacdo daquelas antecipacdes salariais que
decorrerem de promocoes, transferéncias, ascensdo em plano de carreira e os reajustes concedidos
com clausula expressa de ndo compensacao.

semesp o fepesp o sindicato
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Pagamento de remuneracao mensal - formas e prazos

Prazo e forma de pagamento das remuneragées mensais

A remuneracdo mensal devera ser paga, nho maximo, até o 5° dia utii do més subsequente ao
trabalhado.

Paragrafo primeiro — O ndo pagamento da remuneracdo mensal e da gratificagdo natalina nos
prazos legais obriga a MANTENEDORA a pagar multa diaria, em favor do AUXILIAR, no valor de 1/50
(um cinquenta avos) de sua remuneracao mensal.

Paragrafo segundo — As MANTENEDORAS que ndo efetuarem o pagamento das remuneracfes
mensais em moeda corrente deverdo proporcionar tempo habil aos AUXILIARES para o recebimento
no banco ou no posto bancério, excluindo-se o horéario de refeicao.

Comprovantes de pagamento

A MANTENEDORA devera fornecer ao AUXILIAR, mensalmente, até o dia do pagamento da
remuneracdo mensal, comprovante de pagamento, devendo estar discriminados, quando for o caso:
a) identificagdo da MANTENEDORA e do Estabelecimento de Ensino; b) identificacdo do AUXILIAR;
¢) denominacao da funcdo, no caso de haver faixas salariais diferenciadas; d) carga horaria mensal;
e) outros eventuais adicionais; f) descanso semanal remunerado; g) horas extras realizadas; h) valor
do recolhimento do FGTS; i) desconto previdenciario; j) outros descontos.

Descontos salariais

09.

Avutorizagdo para desconto em folha de pagamento

O desconto do AUXILIAR em folha de pagamento somente podera ser realizado, mediante sua
autorizacdo, nos termos dos artigos 462 e 545 da CLT, quando os valores forem destinados ao custeio
de prémios de seguro, planos de saude, mensalidades associativas ou outras que constem da sua
expressa autorizagdo, desde que ndo haja previsdo expressa de desconto na presente norma coletiva.

Paragrafo Unico — Encontra-se no Sindicato, a disposicdo da MANTENEDORA, devendo ser a ela
encaminhada, quando solicitada formalmente, cpia de autorizacdo do AUXILIAR para o desconto da
mensalidade associativa.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para cdiculo

10.

Irredutibilidade salarial

E proibida a reducéo da remuneracdo mensal ou de carga horaria, exceto quando ocorrer iniciativa
expressa do AUXILIAR. Em qualquer hipGtese, € obrigatéria a concordancia formal e reciproca,
firmada por escrito.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, ante a situacdo transitdria provocada pela necessidade de
isolamento social, do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20
de marco de 2020, da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19), decretada pelo Ministro de Estado da Salde, em 03 de fevereiro de 2020, e
da Lei n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020 e da eventual utilizacdo das medidas de reducdo de
jornada e de salario e ou suspensao do contrato de trabalho, preconizadas pela MP 936/2020 e na
sua conversdo na lei n® 14.020, e pela Medida Provisoria n° 1.045 de 2021, e a possivel conversdao em

semesp o fepesp o sindicato
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lei, nos periodos de vigéncia estabelecidos, € possivel a reducao de remuneracdo mensal e de carga
horaria, ou suspensao contratual, nos termos e periodos previstos naquelas legislages.

Gratificagoes, adicionais, auxilios e outros

Adicional de hora-exira

11. Adicional de hora-exira
Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em horario diferente daquele habitualmente
realizado na semana. As trés primeiras horas extras semanais devem ser pagas com o adicional de
50% (cinquenta por cento) e as seguintes com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo primeiro — Caso a MANTENEDORA implante o sistema de Banco de Horas devera ser
observado o disposto na clausula propria que regula a matéria (“Banco de Horas”), integrante da
presente Convencéo Coletiva.

Paragrafo segundo — Exceto nas hipéteses de necessidade comprovada, quando devera ser
produzido acordo expresso entre 0 AUXILIAR e a MANTENEDORA, ¢ vedado a esta exigir daquele, a
realizagcdo de trabalhos ou qualquer outra atividade aos domingos e feriados. Havendo o acordo e ndo
sendo concedida folga compensatdria, fica assegurada a remunerac¢@o em dobro do trabalho realizado
em tais dias, sem prejuizo do pagamento do repouso semanal remunerado.

Paréagrafo terceiro — N&o serdo pagas as reposicoes de horas da jornada habitual do AUXILIAR, que
foram remuneradas e ndo laboradas presencialmente, em virtude de decretos de isolamento social,
decorrentes do estado de calamidade publica e da impossibilidade de se compensar as referidas
horas na modalidade remota, caso ndo tenham sido objeto de banco de horas especifico, firmado na
vigéncia da MP 927/20 e MP 1.046/2021 e eventual conversédo em Lei.

Adicional noturno

12. Adicional noturno
O adicional noturno deve ser pago nas atividades realizadas apés as 22 (vinte e duas) horas e
corresponde a 25% (vinte e cinco por cento) do valor das horas trabalhadas.

Outros adicionais

13. Adicional por atividades em outros municipios
Quando o AUXILIAR desenvolver suas atividades, em carater eventual, a servico da mesma
MANTENEDORA, em municipio diferente daquele onde foi contratado e onde ocorre a prestacao
habitual do trabalho, devera receber um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o total de sua
remuneracdo no novo municipio. Quando o AUXILIAR voltar a prestar servicos no municipio de
origem, cessara a obrigacdo do pagamento deste adicional.

Paragrafo primeiro — Nos casos em que ocorrer a transferéncia definitiva do AUXILIAR, aceita
livremente por este, em documento firmado entre as partes, ndo havera a incidéncia do adicional
referido no “caput”, obrigando-se a MANTENEDORA a efetuar o pagamento de um Unico salario
mensal integral, ao AUXILIAR, no ato de transferéncia, a titulo de ajuda de custo.

semesp o fepesp o sindicato
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Paragrafo segundo - Fica assegurada a garantia de emprego pelo periodo de 6 (seis) meses ao
AUXILIAR transferido de municipio, contados a partir do inicio do trabalho e/ou da efetivagdo da
transferéncia.

Paragrafo terceiro — Caso a MANTENEDORA desenvolva atividade académica em municipios
considerados conurbanos, podera solicitar isencdo do pagamento do adicional determinado no caput,
desde que encaminhe material comprobatério ao SEMESP, para analise e deliberacdo do Foro
Conciliatério para Solucdo de Conflitos Coletivos, previsto na presente Convencao.

Auxilio alimentacao

14. Cesta basica

Fica assegurada aos AUXILIARES que percebam remuneracdo mensal menor ou igual a 5 (cinco)
vezes o0 maior valor do salério minimo paulista, ou seja R$5.916,65 (cinco mil, novecentos e dezesseis
reais e sessenta e cinco centavos), em jornada integral de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ou
percebam, em jornada inferior, remuneracgdo proporcionalmente igual ou inferior ao limite fixado nesta
clausula, a concessao de uma cesta basica mensal, de 26 Kg, composta, no minimo, pelos seguintes
produtos nao pereciveis: arroz; 6leo; macarrao; feijao; café; sal; farinha de trigo; farinha de mandioca;
farinha de milho; acgUcar; biscoito; puré de tomate; tempero; achocolatado; leite em pé; fubd; sardinha
em lata; sopao.

Paradgrafo primeiro - As MANTENEDORAS que ja concedem vale-refeicdo, segundo a
regulamentacao do PAT, para os todos os AUXILIARES de todas as faixas salariais, em valor minimo,
igual ou superior a R$14,88 (quatorze reais e oitenta e oito centavos) por dia, 22 dias por més, estao
desobrigadas do fornecimento de cesta basica.

Paradgrafo segundo — Fica assegurada a concessdo de cesta bésica durante as férias, licenca
maternidade e licenga saude, bem como serd garantido ao AUXILIAR demitido sem justa causa, na
vigéncia da presente Convencdo, a cesta basica referente ao periodo de aviso prévio, ainda que
indenizado.

Paragrafo terceiro — O referido beneficio podera ser substituido por meio eletrbnico de pagamento,
desde que a implantag&o do sistema ndo implique em custo algum para o AUXILIAR, contendo crédito
mensal

a) nunca inferior a R$136,00 (cento e trinta e seis reais), no periodo compreendido entre 1° de margo
de 2020 e 31 de julho de 2021;

b) nunca inferior a R$144,55 (cento e quarenta e quatro reais e cinquenta e cinco centavos), no
periodo compreendido entre 1° de agosto de 2021 e 28 de fevereiro de 2022.

Paragrafo quarto — A partir de 1° de margo de 2022, os valores do crédito mensal do meio eletrénico
de pagamento e do limite salarial estabelecidos no paragrafo 3° e no caput desta clausula seréo
reajustados pelos mesmos indices de reajuste salarial que vierem a ser estabelecidos na Convencao
Coletiva de Trabalho de 2022.

15. Vale-refeicdo

Além da cesta béasica estabelecida em clausula especifica desta Convencdo, fica assegurada a
concessédo de 22 (vinte e dois) vales-refeices por més aos AUXILIARES cuja remuneracdo mensal
seja inferior ou igual a R$1.531,51 (um mil, quinhentos e trinta e um reais e cinquenta e um centavos),
em jornada integral de 44 (quarenta) horas semanais.

semesp o fepesp o sindicato
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Paragrafo primeiro — No periodo compreendido entre 1° de marco de 2020 e 31 de dezembro de
2021, o valor unitario do vale-refeicdo sera de R$14,88 (quatorze reais e oitenta e oito centavos).
Paragrafo segundo — A partir de 1° de janeiro de 2022, o valor unitario do vale-refeicdo sera de
R$15,82 (quinze reais e oitenta e dois centavos).

Paragrafo terceiro — Os vales-refeicdes serdo entregues, antecipadamente, no dia do pagamento do
salario do més anterior.

Paragrafo quarto — A partir de 1° de margo de 2022, os valores do vale-refeicdo e do limite salarial
estabelecidos no paragrafo 1° desta clausula serdo reajustados pelos mesmos indices de reajuste
salarial que vierem a ser estabelecidos na Convencéo Coletiva de Trabalho de 2022.

Paragrafo quinto — O vale-refeicdo ora instituido ndo se constitui como verba salarial e ndo integrara,

para nenhum efeito, o salario ou a remuneragéo percebida pelo AUXILIAR.

Paragrafo sexto — Fica assegurada a concessdo dos vales-refeicdes durante as férias, licenca
maternidade e licenca saude, bem como sera garantido ao AUXILIAR demitido sem justa causa, na
vigéncia da presente Convencao, os vales-refei¢cdes referentes ao periodo de aviso prévio, ainda que
indenizado.

Auxilio-educacdo

16. Bolsas de estudo
A - Programa de Capacitagdo do Auxiliar

Todo AUXILIAR tem direito a bolsa de estudo integral, incluindo matricula, em cursos de graduacéo,
sequenciais e pos-graduacgdo existentes e administrados pela MANTENEDORA que o emprega,
observado o que segue:

1. A MANTENEDORA esta obrigada a conceder, no maximo, duas bolsas de estudo, sendo que, nos
cursos de graduacao e sequenciais, ndo serd possivel que o AUXILIAR conclua mais de um curso
nessa condicao.

2. As bolsas de estudo integrais em cursos de poés-graduacdo ou especializagdo existentes e
administrados pela MANTENEDORA sao vdlidas exclusivamente para o AUXILIAR, em areas
correlatas a funcéo por ele exercida na IES mantida e que visem sua capacitacéo, respeitados o0s
critérios de selecao exigidos para ingresso no mesmo e obedecidas as seguintes condicdes:

a) nos cursos stricto sensu ou de especializagdo que fixem um ndmero maximo de alunos por
turma, sao limitadas em 30% (trinta por cento) do total de vagas oferecidas;

b) nos cursos de pés-graduacao lato sensu ndo havera limites de vagas. Caso a estrutura do
curso torne necessaria a limitagdo do nimero de alunos sera observada o disposto na alinea
“a” deste item.

3. O direito as bolsas de estudo passa a vigorar ao término do contrato de experiéncia, cuja duracao
nédo pode exceder de 90 (noventa) dias, conforme paragrafo Unico do artigo 445 da CLT.

4. As bolsas de estudo serdo mantidas quando o AUXILIAR estiver licenciado para tratamento de
saude ou em gozo de licenca mediante anuéncia da MANTENEDORA, excetuado o disposto na
clausula “Licenga sem Remuneragéo”.

5. O AUKXILIAR que for reprovado no periodo letivo perdera o direito a bolsa de estudo, voltando a
gozar do beneficio quando lograr aprovacao no referido periodo. As disciplinas cursadas em
regime de dependéncia serdo de total responsabilidade do AUXILIAR, arcando o mesmo com o
seu custo.

semesp o fepesp o sindicato
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6. No caso de dispensa imotivada, o AUXILIAR bolsista continuara a usufruir as bolsas integrais até
o final do periodo letivo.

B - Programa de Inclusédo, Capacitacdo para Filhos, Dependentes Legais ou Cbdnjuges e
Estudantes

Os filhos, cbdnjuges ou dependentes legais do AUXILIAR, aqui denominados dependentes
beneficiarios tém direito a usufruir gratuidades integrais, sem qualquer 6nus, nos cursos de
graduacdo ou sequenciais existentes e administrados pela MANTENEDORA para a qual o AUXILIAR
trabalha, observado o disposto nos paragrafos a seguir:

Paragrafo primeiro — Os dependentes beneficiarios tém direito a usufruir as gratuidades integrais,
nas condi¢Bes definidas no caput, observada a limitagdo de duas bolsas de estudo por AUXILIAR.

Paragrafo segundo — No caso de o conjuge néo ser dependente legal, a bolsa de estudo devera ser
disponibilizada apenas para o AUXILIAR cuja remuneracdo mensal seja inferior a R$2.499,57 (dois
mil, quatrocentos e noventa e nove reais e cinquenta e sete centavos).

Paragrafo terceiro — Os dependentes beneficidrios, concluintes de curso de graduagdo ou
sequencial, ndo poderdo obter nova concessdo de gratuidade em um desses cursos, na mesma
Instituicéo de Ensino Superior mantida.

Paragrafo quarto — Para a concesséo das gratuidades integrais aos dependentes beneficiarios, a
MANTENEDORA néo podera fazer qualquer outra exigéncia a ndo ser o comprovante de aprovacao
no processo seletivo da IES mantida e a observancia dos preceitos estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo quinto — Terdo direito a usufruir as bolsas integrais de estudo, os dependentes legais
reconhecidos pela Legislacdo do Imposto de Renda, ou que estejam sob a sua guarda judicial e
vivam sob sua dependéncia econdmica, devidamente comprovada.

Paragrafo sexto — Os filhos do AUXILIAR terdo direito ao beneficio de bolsas de estudo integrais,
sem qualquer 6nus, desde que n&o tenham 25 (vinte e cinco) anos completos ou mais na data da
efetivagcdo da matricula no curso superior.

Paragrafo sétimo — As gratuidades integrais serdo mantidas aos dependentes beneficiarios quando
0 AUXILIAR estiver licenciado para tratamento de saude ou mediante anuéncia da MANTENEDORA,
excetuado o disposto na clausula “Licenga sem remuneragdo” da presente Convencao.

Paragrafo oitavo — No caso de falecimento do AUXILIAR, os dependentes beneficiarios continuaréo
a usufruir as gratuidades integrais até o final do curso, arcando tdo somente com as disciplinas
cursadas em regime de dependéncia.

Paragrafo nono — No caso de dispensa imotivada do AUXILIAR, os dependentes beneficiarios
continuardo a usufruir as gratuidades integrais até o final do ano letivo, arcando tdo somente com as
disciplinas cursadas em regime de dependéncia.

Paragrafo décimo — Os dependentes beneficiarios que forem reprovados no periodo letivo perderédo
o direito & bolsa de estudo, voltando a gozar do beneficio quando lograrem aprovacdo naquele
periodo. As disciplinas cursadas em regime de dependéncia serdo de total responsabilidade dos
dependentes beneficiarios, que deverdo arcar com seu custo.

Paragrafo onze — Para usufruir as gratuidades integrais dos dependentes beneficiarios, ndo se
podera exigir do AUXILIAR pagamento algum, a qualquer titulo, nem mesmo condicionar a
concessao do beneficio a associagédo, sindicalizagao ou filiagcao.
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Auxilio-satde

17. Assisténcia médico-hospitalar

17A. Assisténcia médico-hospitalar COM COPARTICIPACAO
Nos limites estabelecidos nesta clausula, A MANTENEDORA esta obrigada a assegurar a todos os
seus AUXILIARES assisténcia médico-hospitalar, sendo-lhe facultada a escolha por plano de saude,
seguro-saude ou convénios com empresas prestadoras de servicos médico-hospitalares. Podera
ainda prestar a referida assisténcia diretamente, em se tratando de Instituicdes que disponham de
servicos de salde e hospitais proprios ou conveniados.

17A1. Valor da coparticipagao

Nesta modalidade, o AUXILIAR arcard com parte do custo de consultas, exames laboratoriais e
ambulatoriais ou hospitalares considerados “simples”, até o limite de 30% (trinta por cento) dos
valores fixados nas tabelas de remuneracdo, conforme estabelecido no contrato firmado entre a
MANTENEDORA e a operadora do plano de assisténcia médica ou do seguro salde, ndo estando
incluidos na coparticipacao os procedimentos realizados em interna¢gdes hospitalares. O pagamento
do AUXILIAR pela coparticipacéo sera feito mediante desconto em folha de pagamento e consignado
no comprovante de pagamento, nos termos do artigo 462 da CLT.

Para o AUXILIAR cuja remuneracdo bruta seja menor ou igual a cinco pisos salariais, 0 desconto
correspondente a coparticipa¢do ndo podera ultrapassar o valor equivalente a 10% (dez por cento) da
sua remuneracao liquida. A quantia que exceder a esse percentual ficard acumulada e podera ser
descontada do pagamento do més seguinte, mantido o teto de desconto aqui definido.

17A2. Data da alteragao da modalidade
Durante a vigéncia da presente Convencao, A MANTENEDORA podera optar por migrar para o plano
de assisténcia médica na modalidade coparticipacdo, somente na data de renovacdo do contrato
firmado com a atual operadora do plano de assisténcia médica ou do seguro saude, ou na data da
contratacdo de outra operadora, datas essas denominadas de “aniversario do plano”.

17A3. Valor da contribuigao
Além da coparticipagdo nos procedimentos médicos acima descritos, o AUXILIAR podera, a critério
da MANTENEDORA, respeitados os paragrafos desta clausula, contribuir mensalmente com um valor
maximo definido pela seguinte formula:

C = V.(1+B%)— 90%.{V.(1+ A%)}

sendo:

C = valor (em reais) da contribuicdo mensal do AUXILIAR

V = valor (em reais) total mensal da assisténcia médica (parcela paga pela MANTENEDORA +

parcela paga pelo AUXILIAR) no més anterior ao “aniversario do plano”,

B% = percentual de reajuste definido pela operadora do plano de assisténcia médica ou do seguro
salide, com base, entre outros fatores, no indice de sinistralidade do grupo;

A% = percentual de reajuste definido pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar — para
planos médico-hospitalares contratados por pessoa fisica.

O pagamento da contribuicdo do AUXILIAR sera feito mediante desconto em folha de pagamento e
consignado no comprovante de pagamento, nos termos do artigo 462 da CLT.

Para o AUXILIAR cuja remuneracdo bruta seja menor ou igual a cinco pisos salariais, o valor da
contribui¢éo sera limitado a R$10,00 (dez reais).
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17A4. Comunicagdo

A MANTENEDORA que optar por esta modalidade devera enviar ao SEMESP copia do contrato ou
aditivo contratual formalizado com a empresa de assisténcia médica ou de seguro salde que
estabeleceu a modalidade de coparticipagdo e/ou o percentual de reajuste definido pela sinistralidade
do grupo, no prazo maximo de 20 (vinte) dias da data de “aniversario do plano”, para que a Comissao
Permanente de Negociacao, definida na presente Convencéo tome ciéncia das alteracdes contratuais
e delibere pela validacdo ou ndo da alteracdo do valor de contribuicdo do AUXILIAR, conforme
estabelecido na presente Convengéo Coletiva.

Paragrafo primeiro — Qualquer que seja a modalidade, a assisténcia médico-hospitalar deve
assegurar as condicdes e os requisitos minimos que seguem relacionados:

1. Abrangéncia

A assisténcia médico-hospitalar deve ser realizada no municipio onde funciona o
estabelecimento de ensino superior ou onde vive o AUXILIAR, a critério da MANTENEDORA.
Em casos de emergéncia, devera haver garantia de atendimento integral em qualquer localidade
do Estado de Sé&o Paulo ou fixag&do, em contrato, de formas de reembolso.

2. Coberturas minimas

2.1 Quarto para quatro pacientes, no maximo.

2.2 Consultas.

2.3 Prazo de internacdo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por ano (comum e UTI/CTI)
2.4 Parto, independentemente do estado gravidico.

2.5 Moléstias infectocontagiosas que exijam internacao.

2.6 Exames laboratoriais, ambulatoriais e hospitalares.

3. Caréncia

N&o havera caréncia na prestagcdo dos servicos médicos e laboratoriais.

4. Auxiliar ingressante
N&o havera caréncia para o AUXILIAR ingressante, independentemente do més em que for
contratado.

Paragrafo segundo — Os atuais planos de saude contratados ou concedidos durante a vigéncia da
clausula “Assisténcia médico-hospitalar” da Convencédo Coletiva de Trabalho que vigeu até 28 de
fevereiro de 2020, serdo mantidos pelas MANTENEDORAS até a data de aniversario ou até a data
de eventual rescisdo contratual, nas condi¢bes do paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo terceiro — Caso a assisténcia médico-hospitalar vigente na Instituicdo venha a sofrer
reajuste em virtude de possiveis modificacdes estabelecidas em legislacdo que abranja o segmento -
Lei 9.656, de 03 de junho de 1998 e MP 2.097-39, de 26 de abril de 2001, ou que vierem a ser
estabelecidas em lei, ou por mudanca de empresa prestadora de servi¢o, a pedido dos empregados
da MANTENEDORA ou por quebra de contrato, unilateralmente, por parte da atual empresa
prestadora de servico, a MANTENEDORA continuara a contribuir com o valor mensal vigente até a
data da modificagdo, devendo o AUXILIAR arcar com o valor excedente, que sera descontado em
folha e consignado no comprovante de pagamento, nos termos do artigo 462 da CLT.
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Paragrafo quarto — Fica facultado ao AUXILIAR optar pela prestacdo de assisténcia médico-
hospitalar em uma Unica instituicdo de ensino, quando mantiver mais de um vinculo empregaticio
como AUXILIAR. E necessério que o AUXILIAR se manifeste por escrito, com antecedéncia minima
de vinte dias, para que a MANTENEDORA possa proceder a suspenséo dos servicos.

Paragrafo quinto — Caso o AUXILIAR mantenha vinculo empregaticio com mais de uma Instituicdo
de Ensino, as MANTENEDORAS, em conjunto, poderdo optar por conceder-lhe um Unico plano de
salde, pago por elas, em regime de cotizacdo de custos, respeitadas as condicfes estabelecidas
nesta clausula.

Paragrafo sexto — Mediante pagamento complementar e adesdo facultativa, devidamente
documentada, o AUXILIAR podera optar pela ampliagdo dos servicos de salude garantidos nesta
Convencao ou estendé-los a seus dependentes.

Paragrafo sétimo — A MANTENEDORA devera comunicar o AUXILIAR, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias do “aniversario do plano”, sua opg¢ao por migrar para o plano de assisténcia médica
na modalidade coparticipacdo. Caso o AUXILIAR néo tenha interesse em permanecer no plano de
assisténcia médica nessa modalidade, podera requerer sua exclusdo por escrito, ho prazo maximo de
20 (vinte) dias apos a comunicagdo da MANTENEDORA.

Assisténcia médico-hospitalar SEM COPARTICIPACAO

Nos limites estabelecidos nesta clausula, A MANTENEDORA esta obrigada a assegurar a todos os
seus AUXILIARES assisténcia médico-hospitalar, sendo-lhe facultada a escolha por plano de saude,
seguro-saldde ou convénios com empresas prestadoras de servicos médico-hospitalares. Podera
ainda prestar a referida assisténcia diretamente, em se tratando de Instituicdes que disponham de
servigos de saude e hospitais proprios ou conveniados.

17B1. Valor da contribuigao

O AUKXILIAR podera, a critério da MANTENEDORA, respeitados os paragrafos 1°, 2° 3% 49,
contribuir mensalmente com 10% (dez por cento) do valor pago a operadora do plano de assisténcia
médica ou do seguro saude, até o limite de R$ 15,00 (quinze reais). O pagamento da contribuicdo do
AUXILIAR sera feito mediante desconto em folha de pagamento e consignado no comprovante de
pagamento, nos termos do artigo 462 da CLT.

17B2. Comunicagao

A MANTENEDORA devera enviar ao SEMESP cépia do contrato ou aditivo contratual formalizado
com a empresa de assisténcia médica ou de seguro saude que definiu o percentual de reajuste, no
prazo maximo de 20 (vinte) dias da data de “aniversario do plano”, para que a Comissdo Permanente
de Negociacéo, definida na presente Convencao tome ciéncia da alteracdo do valor de contribuicéo
do AUXILIAR, conforme estabelecido na presente Convencéo Coletiva.

Paragrafo primeiro — Qualquer que seja a modalidade, a assisténcia médico-hospitalar deve
assegurar as condicdes e os requisitos minimos que seguem relacionados:

1. Abrangéncia

A assisténcia médico-hospitalar deve ser realizada no municipio onde funciona o
estabelecimento de ensino superior ou onde vive o AUXILIAR, a critério da MANTENEDORA.
Em casos de emergéncia, devera haver garantia de atendimento integral em qualquer localidade
do Estado de Séo Paulo ou fixacdo, em contrato, de formas de reembolso.

2. Coberturas minimas

2.1 Quarto para quatro pacientes, no maximo.
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2.2 Consultas.

2.3 Prazo de internacao de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por ano (comum e UTI/CTI)
2.4 Parto, independentemente do estado gravidico.

2.5 Moléstias infectocontagiosas que exijam internagéo.

2.6 Exames laboratoriais, ambulatoriais e hospitalares.

3. Caréncia

N&o havera caréncia na prestacdo dos servicos médicos e laboratoriais.

4. Auxiliar ingressante

N&o havera caréncia para o AUXILIAR ingressante, independentemente do més em que for
contratado.

Paragrafo segundo — Os atuais planos de salde contratados ou concedidos durante a vigéncia da
clausula “Assisténcia médico-hospitalar” da Convencdo Coletiva de Trabalho que vigeu até 28 de
fevereiro de 2020, serdo mantidos pelas MANTENEDORAS até a data de aniversario ou até a data
de eventual rescis@o contratual, nas condi¢des do paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo terceiro — Caso a assisténcia médico-hospitalar vigente na Instituicdo venha a sofrer
reajuste em virtude de possiveis modificacdes estabelecidas em legislacdo que abranja o segmento -
Lei 9.656, de 03 de junho de 1998 e MP 2.097-39, de 26 de abril de 2001, ou que vierem a ser
estabelecidas em lei, ou por mudanca de empresa prestadora de servico, a pedido dos empregados
da MANTENEDORA ou por quebra de contrato, unilateralmente, por parte da atual empresa
prestadora de servico, a MANTENEDORA continuara a contribuir com o valor mensal vigente até a
data da modificagédo, devendo o AUXILIAR arcar com o valor excedente, que serd descontado em
folha e consignado no comprovante de pagamento, nos termos do artigo 462 da CLT.

Paradgrafo quarto — Fica facultado ao AUXILIAR optar pela prestacdo de assisténcia médico-
hospitalar em uma Unica instituicdo de ensino, quando mantiver mais de um vinculo empregaticio
como AUXILIAR. E necessério que o AUXILIAR se manifeste por escrito, com antecedéncia minima
de vinte dias, para que a MANTENEDORA possa proceder a suspensao dos servigos.

Paragrafo quinto — Caso o AUXILIAR mantenha vinculo empregaticio com mais de uma Instituicao
de Ensino, as MANTENEDORAS, em conjunto, poderdo optar por conceder-lhe um Gnico plano de
saude, pago por elas, em regime de cotizacdo de custos, respeitadas as condigfes estabelecidas
nesta clausula.

Paragrafo sexto — Mediante pagamento complementar e adesao facultativa, devidamente
documentada, o AUXILIAR podera optar pela ampliacdo dos servicos de salde garantidos nesta
Convencéo ou estendé-los a seus dependentes.

Paragrafo sétimo — A MANTENEDORA devera comunicar ao AUXILIAR o “aniversario do plano”,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Caso o AUXILIAR né&o tenha interesse em permanecer
no plano de assisténcia médica oferecido, podera requerer sua exclusdo por escrito, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias apds a comunicacdo da MANTENEDORA.
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Auxilio-creche

18. Creche

E obrigatéria a instalagédo de local destinado & guarda de criancas até 6 (seis) meses, quando a
unidade de ensino da MANTENEDORA mantiver contratadas, em jornada integral, pelo menos 30
(trinta) funciondrias com idade superior a 16 (dezesseis) anos. A manutencéo da creche podera ser
substituida pelo pagamento do reembolso-creche, nos termos da legislagdo em vigor (CF, 7°, XXV,
Artigo 389, paragrafo 1° da CLT e Portaria MTb n° 3296 de 03/09/1986), ou ainda, a celebracéo de
convénio com uma entidade reconhecidamente idonea.

Contrato de trabalho — admissdo, demissao, modalidades

Normas para admissdo/contratacao

19. Remunera¢do Mensal do Auxiliar ingressante na mantenedora

A MANTENEDORA néo podera contratar nenhum AUXILIAR por remuneracdo mensal inferior ao
limite salarial minimo dos AUXILIARES mais antigos que possuam o mesmo grau de qualificacdo ou
titulagdo de quem esta sendo contratado, respeitado o quadro de carreira da MANTENEDORA.

Paragrafo Unico - Ao AUXILIAR admitido apés 1° de margco de 2020 e apo6s 1° de marco de 2021,
serdo concedidos 0s mesmos percentuais de reajustes e aumentos salariais estabelecidos nas
respectivas normas coletivas.

20. Remunerag¢do Mensal do Auxiliar admitido para substituigdo

21.

Ao AUXILIAR admitido em substituicdo a outro desligado, qualquer que tenha sido o motivo do seu
desligamento, sera garantido, sempre, remunera¢do mensal inicial igual ao menor salario na funcao
existente no estabelecimento, curso, grau ou nivel de ensino, respeitado o Plano de Cargos e Salérios
da MANTENEDORA, sem serem consideradas eventuais vantagens pessoais.

Readmissdo do Auxiliar
O AUXILIAR que for readmitido para a mesma fungéo até 12 (doze) meses apds o seu desligamento
ficara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

22. Anotagoes na carteira de trabalho

A MANTENEDORA est4 obrigada a promover, em quarenta e oito horas, as anotacfes nas Carteiras
de Trabalho de seus AUXILIARES, ressalvados eventuais prazos mais amplos permitidos por lei.

Paragrafo Unico — E obrigatéria a anotacdo na CTPS das mudancas provocadas por ascensdo em
plano de carreira.

Desligamento/demissao

23. Indenizacgado por dispensa imotivada

O AUXILIAR demitido sem justa causa tera direito a receber, além do aviso prévio de 30 (trinta) dias,
valor equivalente a 3 (trés) dias para cada ano trabalhado na MANTENEDORA, nos termos da Lei n®
12.506/2012, sem o limite de tempo de servico estabelecido na mesma, ressaltando que nao ha
cumulatividade entre a lei e a previsdo contida nesta norma coletiva.
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Paragrafo primeiro — O AUXILIAR tera direito ainda a receber aviso prévio adicional indenizado de 15
(quinze) dias caso tenha, a data do desligamento, no minimo 50 (cinquenta) anos de idade e conte
com pelo menos um ano de servico na MANTENEDORA.

Paragrafo segundo — N&o tera direito a indenizagdo assegurada no paragrafo primeiro o AUXILIAR
gue na data de admissdo na MANTENEDORA contar com mais de 50 (cinquenta) anos de idade.
Paragrafo terceiro — O aviso prévio, quando trabalhado, serd de 30 (trinta) dias, com as reducfes
previstas no artigo 488 da CLT. O adicional de 3 (trés) dias por ano trabalhado, na forma do caput,
sera sempre indenizado na rescisao contratual.

24. Demissdo por justa causa

Quando houver demissao por justa causa, nos termos do art. 482, da CLT, a MANTENEDORA esta
obrigada a determinar na carta-aviso o motivo fatico que deu origem a dispensa. Caso contrério, ficara
descaracterizada a justa causa.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratacdo

25. Homologac¢ado da rescisdo contratual

A MANTENEDORA deve pagar as verbas devidas na rescisdo contratual em até dez dias ap6és a data
do desligamento. O atraso no pagamento das verbas rescisérias obrigara a Mantenedora ao
pagamento de multa, em favor do AUXILIAR, correspondente a um més de sua remuneracao,
conforme o disposto no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT.

Paragrafo primeiro — A homologacdo da rescis@o contratual deve ser feita obrigatoriamente com a
assisténcia da entidade sindical profissional respectiva que a realizara sem nenhum 6nus ao
AUXILIAR ou & MANTENEDORA.

Paragrafo segundo —. A assisténcia da entidade sindical profissional nas homologacbes das
rescisdes contratuais serd feita na forma remota, devendo a MANTENEDORA informar-se junto as
entidades sindicais, acerca dos procedimentos e diretrizes por elas definidas, utilizando os contatos
disponibilizados no Anexo Il.

Paragrafo terceiro — Embora a conferéncia dos Termos de Rescisdo Contratual, a partir da
documentacao solicitada, seja feita remotamente, a entidade sindical profissional podera convocar o
AUXILIAR presencialmente, observando as normas e condi¢cdes sanitarias, para fornecer as
informacdes e entregar a documentagéo legal referente a homologacao da sua rescisao contratual.

Paragrafo quarto — No caso de a entidade sindical profissional ndo oferecer condicées de homologar
as rescisGes dos contratos de trabalho na forma aqui definida, ou de vir a abdicar temporaria ou
definitivamente do direito de assistir o AUXILIAR nas homologac¢des das rescisdes contratuais, a
MANTENEDORA estara dispensada de cumprir o que estabelece esta clausula.

Paragrafo quinto — A MANTENEDORA devera agendar junto a entidade sindical, utilizando os
contatos disponibilizados no Anexo Il, as datas das homologacfes das rescisdes dos contratos de
trabalho, no prazo de até 10 (dez) dias da abertura da respectiva agenda da entidade, encaminhando
os documentos rescisérios legais solicitados e os e-mails (enderecos eletrdnicos) e telefones de
contato dos AUXILIARES demitidos.
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Paradgrafo sexto — Caberd a entidade sindical profissional manifestar-se sobre os documentos
enviados no prazo de 15 (quinze) dias contados da data do recebimento, ou a partir do retorno do
periodo de recesso ou férias coletivas, conforme consta no Anexo I, confirmando a homologacéo ou
solicitando informacdes adicionais. Na hip6tese de a entidade sindical ndo se manifestar neste prazo,
restara presumida a concordancia com os termos da rescisdo do contrato.

Paragrafo sétimo — Caso a MANTENEDORA nao observe os prazos previstos nesta clausula, estara
obrigada, ainda, a pagar ao AUXILIAR a multa diaria de 0,2% (dois décimos percentuais) do seu
salario mensal, até o cumprimento da obrigagdo, observado o limite de 01 (um) salario mensal. A
multa ndo sera aplicada se o descumprimento do prazo se der, comprovadamente, por motivos
alheios a vontade da MANTENEDORA.

Paragrafo oitavo — A entidade sindical profissional estd obrigada a fornecer comprovante de
recebimento, dos documentos rescisérios solicitados no periodo definido no paragrafo quinto.

Paradgrafo nono — Nos termos da orientacao jurisprudencial 82 do TST e da Instru¢do Normativa 15,
de 14 de julho de 2010 do Ministério do Trabalho, no que tange a anotacgdo e baixa em CTPS quando
0 aviso prévio for indenizado, devera ser anotado na pagina relativa ao contrato de trabalho, o Ultimo
dia do aviso prévio projetado e na pagina de “anotacdes gerais” o ultimo dia efetivamente trabalhado,
consignando em TRCT a data de afastamento, bem como a do ultimo dia efetivamente trabalhado.
Paragrafo dez — Para as homologa¢fes dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, as
entidades sindicais somente poderdo os documentos e informacdes estritamente previstos na
legislagéo, que, na modalidade remota, serdo encaminhados pelos enderecos eletrbnicos e contatos
disponibilizados no Anexo Il, no periodo definido no paragrafo 5°.

26. Atestado de afastamento e saldrios
Sempre que solicitada, a MANTENEDORA devera fornecer ao AUXILIARES atestado de afastamento

e salario (AAS) previsto na legislagéo vigente.

Relacoes de trabalho - condi¢goes de trabalho,
normas de pessoal e estabilidades

Transferéncia setor/empresa

27. Mudanga de cargo ou fungdo
O AUKXILIAR nao podera ser transferido de um cargo ou funcdo para outro, salvo com seu
consentimento expresso e por escrito, sob pena de nulidade da referida transferéncia.

Estabilidade mae

28. Garantia de emprego a gestante
Fica garantido emprego a AUXILIAR gestante desde o inicio da gravidez até sessenta dias apos o
término do afastamento legal. Em caso de dispensa, o aviso prévio comecara a contar a partir do
término do periodo de estabilidade.
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Estabilidade servico militar

29. Estabilidade proviséria do alistado
E assegurada estabilidade proviséria aos AUXILIARES em idade de prestacdo do servico militar,
desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apos a baixa.

Estabilidade acidentados/portadores doenca profissional

30. Garantias ao auxiliar com sequelas e readaptacdo
Serd garantida ao AUXILIAR acidentado no trabalho ou acometido por doenga profissional, a
permanéncia na MANTENEDORA em funcdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da
remuneracdo antes percebida, desde que apds o acidente ou comprovacado da aquisicdo de doenca
profissional apresente, cumulativamente, reducdo da capacidade laboral, atestada por 6rgéo oficial e
que se tenha tornado incapaz de exercer a fungdo que anteriormente desempenhava obrigado, porém,
0 AUXILIAR nessa situagéo a participar dos processos de readaptacgéo e reabilitagéo profissionais.

Paragrafo unico — O periodo de estabilidade do AUXILIAR que se encontra participando dos
processos de readaptacao e reabilitac@o profissional sera o previsto em lei.

Estabilidade portadores doenca ndo profissional

31. Auxiliar afastado por doenca

Ao AUXILIAR afastado do servico por doencga devidamente atestada pela Previdéncia Social ou por
médico ou dentista credenciado pela MANTENEDORA, sera garantido o emprego ou o salario, a partir
da alta, por igual periodo ao do afastamento, limitado a 60 (sessenta) dias além do aviso prévio.

32. Estabilidade para portadores de doeng¢as graves

Fica assegurada, até alta médica, considerada como apto ao trabalho, ou eventual concessado de
aposentadoria por invalidez, estabilidade no emprego aos AUXILIARES acometidos por doengas
graves ou incuraveis e aos AUXILIARES portadores do virus HIV que vierem a apresentar qualquer
tipo de infeccdo ou doenga oportunista, resultante da patologia de base.

Paragrafo Unico — S&o consideradas doencas graves ou incuraveis: tuberculose ativa, alienacéo
mental, esclerose multipla, neoplasia maligna (cancer), cegueira definitiva, hanseniase, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
neofropatia grave, estado avangado da doenca de Paget (osteite deformante), contaminagdo grave
por radiacao.

Estabilidade aposentadoria

33. Garantias ao auxiliar em vias de aposentadoria

Fica assegurado ao AUXILIAR que, comprovadamente estiver a vinte e quatro meses ou menos da
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou da aposentadoria por idade, a garantia de emprego
durante o periodo que faltar até a aquisicao do direito.

Paragrafo primeiro — A garantia de emprego é devida ao AUXILIAR que esteja contratado pela
MANTENEDORA ha pelo menos trés anos.
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Paragrafo segundo — A comprovacdo a MANTENEDORA devera ser feita mediante a apresentagéo
de documento que ateste o tempo de servigo. Este documento devera ser emitido pelo INSS ou por
pessoa credenciada junto ao érgao previdenciario. Se o AUXILIAR depender de documentacédo para
realizacdo da contagem, tera um prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data prevista ou marcada para
homologacéo da rescisdo contratual.

Paréagrafo terceiro — O contrato de trabalho do AUXILIAR sé podera ser rescindido por matuo acordo
homologado pelo sindicato ou por pedido de demissao.

Paragrafo quarto — Havendo acordo formal entre as partes, o AUXILIAR podera exercer outra fungao
compativel, durante o periodo em que estiver garantido pela estabilidade.

Paragrafo quinto — O aviso prévio, em caso de demissdo sem justa causa, integra o periodo de
estabilidade previsto nesta clausula.

Paragrafo sexto — Enquanto ndo ocorrer a comprovacgado da documentacéo prevista nesta clausula, o
contrato de trabalho ficard suspenso. Caso o AUXILIAR néo apresente a documentagéo até 30 (trinta)
dias ap0Os a data prevista para homologacéo da rescisdo, a demissao ocorrera sem o pagamento de
qualquer indenizacdo adicional. Ocorrendo a comprovacdo da documentacdo, a rescisdo contratual
serd cancelada e o AUXILIAR serd reintegrado.

Jornada de trabalho - duragao, distribuigao, controle, faltas

Prorrogacdo/reducdo de jornada

34. Prorrogacgdo da jornada do estudante

Fica permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho ao AUXILIAR estudante, ressalvadas as
hipéteses de conflito com horario de frequéncia as aulas.

Compensacdo de jornada

35. Compensagdo semanal da jornada de trabalho

Fica permitida a compensacdo semanal da jornada de trabalho. Quando os sabados compensados

forem feriados, a MANTENEDORA que trabalhar sob o regime de compensacao semanal de trabalho,

podera, alternativamente:

A - reduzir a jornada de trabalho, subtraindo-se os minutos relativos a compensacao;

B - pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta norma coletiva,;

C - incluir essas horas no sistema de compensacéo anual de dias pontes, como horas extraordinarias,
isto &, duas horas de crédito por hora compensada,;

Paragrafo primeiro — Nao podem ser compensados os dias de pontes de feriado que constam do

calendério escolar como dia néo letivo.

Paragrafo segundo — A MANTENEDORA devera comunicar o0 AUXILIAR com até 05 (cinco) dias de

antecedéncia do feriado, a alternativa que sera adotada.

Paragrafo terceiro — A MANTENEDORA sera obrigada a estabelecer o mesmo critério de

compensacéo a todos os AUXILIARES.
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36. Banco de Horas

Nos termos da lei 9.601, de 21 de janeiro de 1998, fica autorizada a celebracdo de Acordo de
Compensagéo — Banco de Horas entre a MANTENEDORA e o Sindicato, desde que respeitadas as
disposicdes contidas nos paragrafos que seguem.

Paragrafo primeiro — Os termos do Acordo de Compensagdo — Banco de Horas estdo definidos no
Anexo | da presente Convencéo Coletiva.

Paragrafo segundo — Caso a MANTENEDORA siga os termos estabelecidos no ANEXO |, o Acordo
de Compensacao — Banco de Horas sera automaticamente celebrado com o Sindicato, sem a
necessidade de deliberagdo da Assembleia dos AUXILIARES.

Paragrafo terceiro — Na hipétese prevista no paragrafo segundo da presente clausula, a
MANTENEDORA estara obrigada a permitir a entrada de dirigentes sindicais no local de trabalho que,
durante a jornada normal de trabalho, em pelo menos dois turnos distintos e sem prejuizo da
remuneracao, esclarecer aos AUXILIARES os termos do Acordo.

Paragrafo quarto — Caso a MANTENEDORA pretenda modificar os termos do Acordo de
Compensacdo — Banco de Horas estabelecidos no Anexo I, a proposta de alteracdo deverd ser
encaminhada ao Sindicato, que tera o prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis para dar inicio ao processo
de negociagéo.

Paragrafo quinto — Na hipotese prevista no pardgrafo quarto, a celebracdo do Acordo exigira
aprovacdo prévia dos AUXILIARES empregados pela Mantenedora, reunidos em assembleia
convocada pelo Sindicato, especifica e exclusivamente para esse fim, no prazo méximo de 20 (vinte)
dias Uteis contados a partir do encaminhamento da proposta ao Sindicato, sob pena de, em néo o
fazendo, poderd& a MANTENEDORA negociar diretamente com os AUXILIARES empregados
Paradgrafo sexto — Serd autorizada a entrada de dirigentes sindicais no local de trabalho para
convocacao e realizagdo da assembleia, que devera ocorrer durante a jornada normal de trabalho, em
pelo menos dois turnos diferentes.

Paragrafo sétimo - Excepcionalmente, ante a situagéo transitéria provocada pela necessidade de
isolamento social, do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20
de marco de 2020, da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19), decretada pelo Ministro de Estado da Saude, em 03 de fevereiro de 2020, e
da Lei n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020 e da eventual utilizacdo de banco de horas preconizadas
pela MP 927/2020 e pela MP 1.046 de 2021, com a possivel conversdo em lei, nos periodos de
vigéncia estabelecidos, serd concedido nos prazos e nas condigfes estabelecidas naquelas
disposicdes legais.

37. Sistema de controle de ponto alternativo

A MANTENEDORA podera utilizar Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de Jornada de Trabalho,
tais como a marcacdo de ponto via WEB, smartphones, tablets, aplicativos ou outros meios
eletronicos.

Paragrafo uUnico - Para fins de fiscalizagdo e acompanhamento pelo AUXILIAR, os sistemas

alternativos eletrénicos deverdo:

I. estar disponiveis no local de trabalho;

Il. permitir a identificacdo de empregador e empregado; e

Ill. possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrbnica e impressa do registro fiel das
marcacoes realizadas pelo empregado.

semesp o fepesp o sindicato



DocuSign Envelope ID: 4B2A659F-42D8-42C9-AF6A-8F94FC6FEB18

Convengdo Coletiva de Trabalho 2020/2021
auxiliares de administragdo escolar no ensino superior

Faltas

38. Desconto de faltas

Na ocorréncia de faltas ndo amparadas na legislacdo, a MANTENEDORA podera descontar, no
maximo, o nimero de horas em que o AUXILIAR esteve ausente e 0 DSR proporcional a essas horas,
desde que a MANTENEDORA néo tenha implantado o sistema de Banco de Horas conforme o
disposto em clausula prépria da presente Convengédo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Gnico - E da competéncia e integral responsabilidade da MANTENEDORA estabelecer
mecanismos de controle de faltas e de pontualidade do AUXILIAR, conforme a legislacéo vigente.

39. Abono de faltas por casamento ou luto

N&o serdo descontadas, no curso de nove dias corridos, as faltas do AUXILIAR, por motivo de gala ou
luto, este em decorréncia de falecimento de pai, méae, filho(a), cdnjuge, companheiro(a) e dependente
juridicamente reconhecido.

Paradgrafo Unico - Em caso de falecimento de irm&o(a), sogro(a) e neto(a) os abonos ficardo
reduzidos a trés dias.

40. Abono de ponto ao estudante

Fica assegurado o abono de faltas ao AUXILIAR estudante para prestacdo de exames escolares,
condicionado a prévia comunicacdo a MANTENEDORA e comprovagao posterior.

41. Congressos, simposios e equivalentes

Os abonos de falta para comparecimento a congressos, simpdésios e equivalentes serdo concedidos
mediante aceitacdo por parte da MANTENEDORA, que devera formalizar por escrito a dispensa do
AUXILIAR.

Paragrafo Unico - A participacdo do AUXILIAR nos eventos descritos no caput ndo caracterizara
atividade extraordinaria.

Outras disposicoes sobre jornada

42. Flexibilizagdo da jornada de trabalho
Podera ser flexibilizada a carga horaria entre jornadas do AUXILIAR, quando no exercicio
concomitante de funcao docente e atividade administrativa, ndo havendo assim pagamento de salarios
nos intervalos, quando o AUXILIAR n&o tenha trabalhado nos mesmos.

Férias e licengas

Duracdo e concessao de férias

43. Férias

As férias dos AUXILIARES serdo determinadas pela direcio da MANTENEDORA nos termos da
legislacdo vigente, sendo admitida a compensacédo dos dias de férias concedidos antecipadamente,
em periodo nunca inferior a 10 (dez) dias e nem mais do que 2 (duas) vezes por ano.
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Paragrafo primeiro — Fica assegurado aos AUXILIARES, no prazo previsto pelo artigo 145 da CLT,
independentemente de solicitagdo, o pagamento antecipado do salario correspondente aos dias de
férias e do abono previsto no inciso XVII, artigo 7°, da Constituicdo Federal.

Paragrafo segundo - As férias, individuais ou coletivas, ndo poderéo ter seu inicio no periodo de dois
dias que antecede feriado ou dia de repouso remunerado ou sabados, quando esses nao forem dias
normais de trabalho (paragrafo 3° do artigo 134 da lei 13467/2017).

Paréagrafo terceiro — Excepcionalmente, ante a situacéo transitéria provocada pela necessidade de
isolamento social, do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20
de marco de 2020 e da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19), decretada pelo Ministro de Estado da Saude, em 03 de fevereiro de 2020,
nos termos da Lei n°® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, a MANTENEDORA podera conceder as
férias aos seus AUXILIARES nas condic¢des definidas pela Medida Proviséria 927/2020, no periodo de
tempo compreendido entre 22 de margo de 2020 e 19 de julho de 2020 e pela Medida Provisoria
1.046/2021, no periodo de sua vigéncia, ou na sua converséo em lei.

Licenca ndo remunerada

44. Licenca sem remuneragdo

O AUKXILIAR, com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos de servi¢co no estabelecimento ensino superior
da MANTENEDORA, terd direito a licenciar-se, sem direito a remuneragéo, por um periodo maximo de
dois anos, ndo sendo este periodo de afastamento computado para contagem de tempo de servico ou
para qualquer outro efeito, inclusive legal.

Paragrafo primeiro — A licen¢ca ou sua prorrogacdo deverdo ser comunicadas a MANTENEDORA
com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, devendo especificar as datas de inicio e término do
afastamento. A licenga so6 tera inicio a partir da data expressa no comunicado, mantendo-se, até ai,
todas as vantagens contratuais. A intencdo de retorno do AUXILIAR a atividade deverd ser
comunicada a MANTENEDORA no minimo 60 (sessenta) dias antes do término do afastamento.

Paradgrafo segundo — O AUXILIAR que tenha ou exerca cargo de confianca deverd, junto com o
comunicado de licenga, solicitar seu desligamento do cargo a partir do inicio da licenca.

Paragrafo terceiro — Considera-se demissionario o AUXILIAR que, ao término do afastamento, nédo
retornar as atividades.

Licenca adocdo

45, Licenga por adogdo ou guarda

Nos termos da Lei 12.873, de 25 de outubro de 2013, serd assegurada licenca de 120 dias ao
AUXILIAR, homem ou mulher, que vier a adotar ou obtiver guarda judicial de criangas e fizer jus ao
salario maternidade pago pela Previdéncia Social.

Paragrafo primeiro — Ndo podera ser concedido beneficio a mais de um empregado, decorrente do
mesmo processo de adocgdo ou guarda, ainda que cénjuges ou companheiros estejam submetidos a
regime proprio da Previdéncia Social.

Paragrafo segundo — Fica garantida a estabilidade no emprego ao AUXILIAR adotante, durante a
licenca e até sessenta dias apds o término do afastamento legal. O aviso prévio comecara a contar a
partir do término do periodo de estabilidade.
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Outras disposicoes sobre férias e licencas

46. Licenca paternidade

A licenca paternidade tera a duracédo de cinco (5) dias.

Saude e seguranca do trabalhador

Condicoes de ambiente de trabalho

47. Refeitorios

Fica a MANTENEDORA obrigada a assegurar aos seus AUXILIARES todas as condi¢Bes suficientes
de conforto para a ocasido das refei¢cdes, da seguinte forma: local adequado fora da area de trabalho;
piso lavavel; limpeza, arejamento e boa iluminacéo; mesas e assentos em nimero correspondente ao
de usuarios; lavatérios e pias instalados nas proximidades ou no proprio local; fornecimento de agua
potavel aos empregados; estufa, fogdo ou similar para aquecer as refei¢des.

Uniforme

48. Uniformes

A MANTENEDORA devera fornecer gratuitamente, no minimo, dois uniformes por ano, quando o seu
uso for exigido.

Aceitacdo de atestados médicos

49. Atestados médicos e abonos de faltas

A MANTENEDORA esté obrigada a abonar as faltas dos AUXILIARES, mediante a apresentacéo de
atestados médicos ou odontolégicos.

Primeiros socorros

50. Primeiros socorros

A MANTENEDORA obriga-se a manter materiais de primeiros socorros nos locais de trabalho e

providenciar, por sua conta, a remoc¢do do AUXILIAR acidentado/doente para o atendimento médico-
hospitalar.

Relagoes sindicais

Acesso do sindicato ao local de trabalho

51. Quadro de avisos

A MANTENEDORA devera colocar em local visivel, quadro de avisos a disposicao da entidade
sindical da categoria profissional, para fixacdo de comunicados de interesse da categoria, sendo
proibida a divulgac@o de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Paragrafo unico — O dirigente sindical tera livre acesso as dependéncias da Instituicdo de Ensino
Superior mantida para atualizar o material divulgado no quadro de avisos.
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Representante sindical

52. Delegado representante

A MANTENEDORA assegurara a eleicdo de 1 (um) Delegado Representante para cada Instituicdo de
Ensino Superior mantida, com mandato de 1 (um) ano, que terd a garantia de emprego e salarios a
partir da inscricdo de sua candidatura até o término do semestre letivo em que sua gestao se encerrar.

Paragrafo primeiro — A eleicdo dos Delegados Representantes sera realizada pelo Sindicato na
Instituicdo de Ensino Superior mantida, por voto direto e secreto. E exigido quérum de 50% (cinquenta
por cento) mais um dos auxiliares da unidade onde a elei¢do ocorrer.

Paragrafo segundo — O Sindicato comunicara a eleicio a MANTENEDORA, com a relagdo dos
candidatos inscritos, com antecedéncia minima de sete dias corridos da data da eleicdo. Nenhum
candidato podera ser demitido a partir da data da comunicacao até o término da apuracao.

Paragrafo terceiro — E condi¢do necessaria que os candidatos sejam filiados ao Sindicato e que
tenham, a data da elei¢é@o, pelo menos um ano de servico na MANTENEDORA.

Liberacdao de empregados para atividades sindicais

53. Assembleias sindicais
Todo AUXILIAR tera direito a abono de faltas para o comparecimento as assembleias da categoria.

Paréagrafo primeiro — Na vigéncia desta Convencgéo, os abonos estao limitados a dois sabados e mais
dois dias Uteis para cada intervalo de tempo compreendido entre 0 més de marco de um ano e o més
de fevereiro do ano subsequente. As duas assembleias realizadas durante os dias Uteis deverdo
ocorrer em turnos distintos.

Paragrafo segundo - A entidade sindical deverd informar a MANTENEDORA, por escrito, com
antecedéncia minima de quinze dias corridos. Na comunicacdo deverdo constar a data e o horario da
assembleia.

Paragrafo terceiro — Os dirigentes sindicais ndo estéo sujeitos ao limite previsto no paragrafo primeiro
desta clausula. As auséncias decorrentes do comparecimento as assembleias de suas entidades
serdo abonadas mediante comunicacgdo formal 8 MANTENEDORA.

Paragrafo quarto — A MANTENEDORA podera exigir dos AUXILIARES e dos dirigentes sindicais,
atestado emitido pela entidade sindical profissional, que comprove 0 seu comparecimento a
assembleia.

54. Congresso de entidade sindical profissional

Na vigéncia desta Convencao, para cada intervalo de tempo compreendido entre o0 més de marco de

um ano e o més de fevereiro do ano subsequente, a entidade sindical promovera um evento de

natureza politica ou pedagdgica (Congresso ou Jornada). A MANTENEDORA abonard as auséncias

de seus AUXILIARES que participarem do evento, nos seguintes limites:

a) na unidade de ensino que tenha até 49 (quarenta e nove) AUXILIARES, sera garantido o abono a
um AUXILIAR;

b) na unidade de ensino que tenha entre 50 (cinquenta) e 99 (noventa e nove) AUXILIARES sera
garantido, o abono a dois AUXILIARES;
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¢) na unidade de ensino que tenha mais de 100 (cem) AUXILIARES, sera garantido o abono a trés
AUXILIARES.

Tais faltas, limitadas ao maximo de dois dias Uteis além do sdbado, serdo abonadas mediante a
apresentacdo de atestado de comparecimento fornecido pela entidade sindical. O AUXILIAR devera
repor as horas que porventura sejam necessarias para complementacéo da sua jornada de trabalho.

Disposi¢coes gerais

Regras para a negociacao

55. Comissdo Permanente de Negociag¢ao

Fica mantida a Comissédo Permanente de Negociacdo constituida de forma paritaria, por trés

representantes das entidades sindicais (profissional e econémica), com o objetivo de:

a) fiscalizar o cumprimento das clausulas vigentes;

b) elucidar eventuais divergéncias de interpretacdo das clausulas desta Convencao;

c) discutir questdes ndo contempladas na presente Convencéao;

d) deliberar no prazo maximo de quinze dias Uteis, prorrogavel por igual periodo de forma justificada,
a contar da data da solicitag&o protocolizada no SEMESP, sobre modificacdo de pagamento ou de
modalidade de assisténcia médica, conforme o que estabelece a clausula “Assisténcia médico-
hospitalar” da presente Convencao;

e) criar subsidios para a Comissdo de Tratativas Salariais, através da elaboracdo de documentos,
para a definicdo das funcBes/atividades e o regime de trabalho dos AUXILIARES.

Paragrafo primeiro — As entidades sindicais componentes da Comissdo Permanente de Negociacao
indicardo seus representantes, imediatamente apés a assinatura da presente Convencgao.

Paragrafo segundo — E prerrogativa da Comissdo Permanente de Negociacdo estabelecer normas e
regramentos para elucidar o entendimento e facilitar a implementacdo das condi¢cbes estabelecidas
nas clausulas “Assisténcia Médica COM COPARTICIPACAO” e “Assisténcia Médica SEM
COPARTICIPACAO” da presente Convencao, respeitando-se o que foi convencionado na clausula
“Assisténcia médico-hospitalar”.

Paréagrafo terceiro - Cada secao da Comissdo Permanente de Negociagdo sera realizada no prazo
maximo de quinze dias a contar da solicitacdo formal e obrigatéria de qualquer uma das entidades
gue a compBem, devendo constar na solicitacéo a data, o local e o horario de sua realizacao.

Mecanismos de solucao de conflitos

56. Foro Conciliatério para solugdo de conflitos coletivos

Fica mantida a existéncia do Foro Conciliatério que tem como objetivo procurar resolver questdes
referentes ao ndo cumprimento de normas estabelecidas na presente Convencdo e eventuais
divergéncias trabalhistas existentes entre a MANTENEDORA e seus AUXILIARES.

Paragrafo primeiro - O Foro serd composto por membros do SEMESP e do SINDICATO. As reunides
deverdo contar, também, com as partes em conflito que, se assim o desejarem, poderdo delegar
representantes para substitui-las e/ou serem assistidas por advogados.

Paragrafo segundo - O SEMESP e o SINDICATO deverao indicar os seus representantes no Foro
num prazo de trinta dias a contar da assinatura desta Convencéao.
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Paréagrafo terceiro - Cada secao do Foro sera realizada no prazo maximo de quinze dias a contar da
solicitacdo formal e obrigatéria de qualquer uma das entidades que o compdem, devendo constar na
solicitacao a data, o local e o horario de sua realizacdo. O ndo comparecimento de qualquer uma das
partes acarretara o encerramento imediato das negociagdes.

Paragrafo quarto - Nenhuma das partes envolvidas ingressara com acédo na Justica do Trabalho
durante as negociacdes de entendimento.

Paragrafo quinto - Na auséncia de solugcdo do conflito ou na hipétese de ndo comparecimento de
gualguer uma das partes, a comissdo responsavel pelo Foro fornecera certiddo atestando o
encerramento da negociacéo.

Paragrafo sexto - Na hipétese de sucesso das negociacdes, a critério do Foro, a MANTENEDORA
ficara desobrigada de arcar com a multa de arcar com a multa definida na clausula “Multa por
descumprimento da Convengéo”.

Paradgrafo sétimo - As decisGes do Foro terdo eficacia legal entre as partes acordantes. O
descumprimento das decisbes assumidas gerard& multa a ser estabelecida no Foro,
independentemente daquelas ja estabelecidas nesta Convencao.

Paragrafo oitavo — Na hip6tese de incapacidade econémico-financeira das MANTENEDORAS, os
casos serdo remetidos para analise e deliberagdo deste foro.

Paradgrafo nono — Excepcionalmente na vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho os
Foros Conciliatorios serdo realizados de forma remota.

Aplicacado do instrumento coletivo

57. Acordos internos

Ficam assegurados os direitos mais favoraveis decorrentes de acordos internos ou de acordos
coletivos de trabalho celebrados entre a MANTENEDORA e a entidade sindical profissional.

Paragrafo Unico — Na vigéncia da presente Convencao, excepcionalmente, ante a situacao transitoria
provocada pela necessidade de isolamento social, do estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020 e da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), decretada pelo Ministro de Estado da Saude, em
03 de fevereiro de 2020, nos termos da Lei n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, somente ficardo
assegurados os direitos mais favoraveis decorrentes de Acordos Coletivos de Trabalho celebrados
entre a MANTENEDORA e a respectiva Entidade Sindical representante da categoria profissional.

Descumprimento do instrumento coletivo

58. Competéncia das entidades sindicais signatdrias

Fica estabelecida a legalidade das entidades sindicais signatarias para promover, perante a Justica do
Trabalho e o Foro em Geral, a¢bes plarimas em nome dos AUXILIARES em nome préprio, ou ainda,
como parte interessada, em caso de descumprimento de qualquer clausula avencada ou determinada
nesta norma coletiva.
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59. Multa por descumprimento da convengdo

O descumprimento desta Convencdo obrigara a MANTENEDORA ao pagamento de multa
correspondente a 1% (um por cento) do salario do AUXILIAR, para cada uma das clausulas nédo
cumpridas, acrescidas de juros, a cada AUXILIAR prejudicado.

Paragrafo Gnico — A MANTENEDORA esta desobrigada de arcar com a multa prevista no caput, caso
a clausula descumprida ja estabeleca uma multa pelo seu ndo cumprimento.

60. Contribuigcdo Assistencial

Obriga-se a MANTENEDORA a promover o desconto da contribuicdo assistencial, na folha de
pagamento de seus AUXILIARES, sindicalizados e/ou filiados ou ndo, para recolhimento em favor do
Sindicato profissional, conforme base territorial definida no Ministério do Trabalho, em conta especial,
na importdncia deliberada pelas respectivas Assembleias Gerais, desde que observados os
paragrafos abaixo, redigidos conforme SENTENCA e ACORDAO 20110496315 e 20111091459
prolatados no PROC. 0135900382065020074 e aprovacdo das assembleias dos Sindicatos
profissionais.

Paragrafo primeiro — As entidades sindicais profissionais obrigam-se a encaminhar ao SEMESP,
antes da assinatura da presente Conven¢do Coletiva, copias de eventuais decisdes judiciais e de
Termos de Ajustamento de Conduta (TACs) assinados com o Ministério Publico do Trabalho que
tratem da instituicAo e cobranca de contribuicdo assistencial. A assinatura do SEMESP na presente
CCT esta condicionada ao encaminhamento da documentagéo acima referida.

Paragrafo segundo — As entidades sindicais profissionais obrigam-se a encaminhar ao SEMESP, no
prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da assinatura da presente Convencéo,
comprovacdo documental que a deliberacdo e aprovacdo da instituicdo da contribuicdo assistencial
ocorreram em Assembleia Geral da categoria convocada para este fim, com ampla divulgagéo, por
meio de edital publicado em jornal de grande circulagdo, na base de representacdo da entidade
sindical profissional, sendo garantida a participacdo de sOcios e nédo socios e que foi realizada em
local e horério que possibilitaram a presenca dos trabalhadores, sob pena de, em nédo o fazendo, ou
sendo constatado que as condigbes acima descritas ndo foram observadas, ficarem impedidos de
exigir o desconto a que se refere o caput.

Paragrafo terceiro — O valor da contribuicdo assistencial aprovada pela Assembleia convocada e
realizada nas condicdes descritas no paragrafo segundo, obedecendo aos principios de
proporcionalidade e razoabilidade, em cada ano de vigéncia da presente Convencdo Coletiva, ndo
podera exceder a 1% (um por cento) ao més, ndo cumulativa, em até 5 (cinco) meses, perfazendo, no
maximo, 5% (cinco por cento) por ano de vigéncia, do valor da remuneragdo bruta mensal, reajustada
pelo indice previsto nesta norma coletiva.

Paragrafo quarto — As entidades sindicais profissionais comprometem-se a enviar ao SEMESP, no
prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias ap0s a assinatura da presente Convencgéo, a ata da Assembleia
gue deliberou e aprovou a instituicdo da contribuicdo assistencial. Tal ata devera explicitar o
percentual e os meses em que a MANTENEDORA devera proceder ao desconto nos salarios, para
que os AUXILIARES tenham ciéncia dos prazos e percentuais definidos.

Paragrafo quinto — Uma vez cumprido o disposto no paragrafo 4° desta clausula, isto €, no periodo
de 30 (trinta) dias a contar do 6° dia apds a assinatura da presente Convencao Coletiva, fica
assegurado ao AUXILIAR o direito de oposicdo a cobranca da contribuicdo assistencial, a ser
exercido, sem qualquer vicio de vontade, de modo individual, pessoalmente ou por meio de carta
registrada encaminhada ao Sindicato profissional, com cépia a Entidade MANTENEDORA, contendo a
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qualificacdo do AUXILIAR (Nome, endereco, RG e CPF/MF), da Instituicho de Ensino (nome e
endereco) e da MANTENEDORA.

Paragrafo sexto — Os prazos de oposicao para o AUXILIAR em licenga (salide, gestante ou adogéo,
com ou sem remuneracao), em gozo de férias individuais ou coletivas ou em qualquer outra situacéo
que implique afastamento do trabalho, serdo suspensos no periodo de afastamento e voltardo a ser
contados a partir da data de retorno ao trabalho.

Paragrafo oitavo — As entidades sindicais profissionais nao poderado impor qualquer obstaculo ao livre
exercicio de oposicao, sob pena de a MANTENEDORA nédo promover o desconto nos salarios dos
trabalhadores.

Paragrafo nono — As entidades sindicais profissionais e o SEMESP ficam obrigados a divulgar, em
até 5 (cinco) dias Uteis imediatamente apds a assinatura da presente Convencéo Coletiva e no mesmo
prazo o envio da coépia da assembleia referida no paragrafo quarto, respectivamente, aos
AUXILIARES representados, por meio de publicacdo em website da entidade sindical ou em jornal de
ampla circulacdo na base de representagdo, ou ainda em quadro de avisos nas salas dos
AUXILIARES na Instituicdo de Ensino, ou por outros meios eficazes, todas as informacdes sobre a
contribuicdo assistencial, contendo percentuais e meses de cobranca, assim como as condi¢des para
0 exercicio de oposicao.

Paragrafo dez — O recolhimento da contribuicdo assistencial serd realizado obrigatoriamente pela
prépria MANTENEDORA, até o 10° (décimo) dia dos meses subsequentes aos descontos, em guias
préprias, fornecidas pelo Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo onze — O descumprimento de qualquer dos paragrafos anteriores acarretara multa diaria
de R$1.000,00 (um mil reais), nos termos do art. 461, paragrafo 4° do Cdodigo de Processo Civil até
comprovacado de regularizacdo da conduta, sendo revertidos os valores ao FAT — Fundo de Amparo
ao Trabalhador.

Paradgrafo doze — Fica expressamente ressalvado que a presente clausula ndo prejudica e nem
beneficia terceiros que possuam ac¢do judicial ou termo de ajustamento de conduta com entendimento
diverso do acima estabelecido, nem a defesa dos direitos individuais de cada trabalhador que se sentir
prejudicado.

Paréagrafo treze — As MANTENEDORAS efetuardo o desconto e repasse da contribuigdo assistencial
como simples intermediarias, ndo lhes cabendo 6nus por eventual reclamacdo judicial ou
administrativa, assumindo desde ja a entidade sindical beneficiaria, em qualquer hipétese, a total
responsabilidade pelos valores descontados e a ela repassados.

Paragrafo quatorze — Em caso de reclamagéo do AUXILIAR junto a MANTENEDORA, por escrito e
justificada, quanto ao desconto relativo a contribuicdo assistencial, caberd a entidade sindical
beneficiaria a devolugéo dos valores devidos.

Paragrafo quinze — As entidades sindicais beneficidrias obrigam-se a participar, como litisconsortes
passivos, de qualquer acao individual ou coletiva, inclusive agéo civil publica, que tenha por objeto,
exclusivamente, a devolucdo de valores descontados dos empregados a titulo de contribuicdo
assistencial e a elas repassados na forma do caput e paragrafos da presente clausula, bem como a
ressarcir, diretamente ou por meio de compensagdo com outros créditos futuros, os valores
devolvidos, as despesas, inclusive custas e honorarios advocaticios, bem como as multas decorrentes
de eventual autuacdo imposta por auditores-fiscais do Ministério do Trabalho, e os prejuizos causados
as Instituicbes de Ensino e/ou Entidades MANTENEDORAS, exclusivamente sobre desconto de
contribuicdo assistencial.
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E por estarem justos e acertados, assinam a presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, a qual sera
inserida no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho, nos termos do artigo 614 e paragrafos da
CLT, para fins de arquivo, de modo a surtir, de imediato, os seus efeitos legais.

Presidente Prudente, 18 de junho de 2021.

DocuSigned by:
DocuSigned by:
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Anexo |
Banco de Horas

Nos termos do que dispdem a Convencédo Coletiva de Trabalho 2020/2021 e a Lei 9601, de 21 de
janeiro de 1998, firmam o presente Acordo de Compensa¢do de Jornada — Banco de horas a
XXXXXXXXXX  (razdo social da MANTENEDORA), CNPJ XXXXXXXXXX e o Sindicato
KXXXXXXXXXXXK, CNPIXXXXXXXXX, este Ultimo com autorizacdo expressa da assembleia dos
AUXILIARES na Instituig8o, especificamente convocada para deliberar sobre este Acordo.

Artigo 1° — O presente Acordo comeca a vigorar a partir de 1° de marco de 2020.

Artigo 2° — Eventuais créditos de horas trabalhadas em periodo anterior a esta data, remanescentes
do Acordo de Compensacéo anterior, deverao ser pagos até o quinto dia Util do més subsequente ao
do término do prazo fixado para ajuste do saldo do banco. Eventuais débitos de horas néo
compensadas pelos AUXILIARES ficam expirados a partir do término da vigéncia do ACT de banco de
horas.

Artigo 3° — A partir de 1° de marco de 2021, a composicdo do banco de horas se dara mediante o
acumulo, apurado por meio de cartdo de ponto, de horas credoras ou devedoras.

Artigo 4° — Poderdo ser compensadas as horas trabalhadas além da jornada diaria, ndo podendo
exceder a duas horas diarias nem dez semanais. As horas que excederem esse limite serdo pagas
como hora extra, com o adicional definido na cldusula 102 — Horas extras, da Convenc¢éo Coletiva de
Trabalho.

Artigo 5° — A compensagdo ndo podera ocorrer nas férias, feriados e dias reservados ao Descanso
Semanal Remunerado. A MANTENEDORA podera efetuar as compensacgdes de dias-ponte (dias Uteis
gue antecedem ou sucedem os feriados que ocorrem as ter¢as ou quintas-feiras).

Artigo 6° — Atrasos, saidas e faltas ndo descontados poderdo ser compensados no Banco de Horas,
limitando-se em uma ocorréncia por semana.

Artigo 7° — A compensacado podera ser anterior ou posterior as horas que deixaram de ser trabalhadas.

Artigo 8° — Os dias e/ou horarios destinados & compensacao deverdo ser informados aos AUXILIAR
com sete dias de antecedéncia, no minimo. Descumprido esse prazo, as horas trabalhadas a mais
serdo pagas com o adicional estabelecido na clausula “Adicional de hora-extra” da CCT 2020/2021.
Caso a compensacao seja requerida a pedido do AUXILIAR, o prazo minimo de aviso ndo sera exigido.

Artigo 9° — Ser& permitido um saldo negativo de, no maximo, 20 (vinte) horas a serem compensadas.
Eventuais débitos de horas que excederem esse limite serdo zerados.

Artigo 10° — A cada 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de inicio da vigéncia do presente
Acordo, a MANTENEDORA fara o ajuste do crédito e débito de horas. Eventuais horas trabalhadas e
ndo compensadas no periodo aquisitivo devem ser pagas como hora extra até o 5° (quinto) dia Gtil do
més subsequente ao ajuste, na forma da clausula “Adicional de hora-extra” da CCT 2020/2021.
Eventuais débitos de horas ndo compensadas serédo zerados.

Artigo 11 — Para proceder ao ajuste das horas, a MANTENEDORA devera entregar mensalmente aos
AUXILIARES extrato individualizado, com as horas trabalhadas, horas compensadas e o saldo.

Artigo 12 — Na demisséo, a pedido do AUXILIAR ou por iniciativa da MANTENEDORA, o crédito de
horas trabalhadas e ndo compensadas serdo pagas como hora-extra, com o adicional estabelecido na
clausula “Adicional de hora-extra” da CCT 2020/2021, junto com as verbas rescisoérias. Havendo débito
de horas ainda ndo compensadas, o saldo negativo sera zerado.
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Artigo 14 — Esse Acordo se encerra em 28 de fevereiro de 2022. O saldo positivo, decorrente de horas
trabalhadas a mais e ndo compensadas, devem ser pagas até o dia 30 de margo de 2022, como hora
extra, com o adicional estabelecido na clausula “Adicional de hora-extra” da CCT 2020/2021. O saldo
negativo, resultante de horas nao trabalhadas e ndo compensadas, sera zerado.
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Entidade sindical

Endereco de correio eletrénico

Telefone

Férias/Recesso

FEPESP

juridico@fepesp.org.br

(11) 5082-5350

20/12/2021 a
23/01/2022

Aracatuba e Birigui

spro.ata@terra.com.br

(18) 99632-1700

19/07/2021 a

01/08/2021 e

20/12/2021 a
09/01/2022

Franca sinprofran@hotmail.com (16) 3722-0295 26/07/2021 a
30/07/2022 e
20/12/2021 a
04/01/2022
Lins ssinteel@gmail.com (14) 3025-2366 Nao ha férias e/ou

recesso

Ourinhos e Regido

sintraensinosp@gmail.com

(14) 3324-5104

17/12/2021 a
28/01/2022

Presidente Prudente e

Regiao

sindicato@sinteepp.com.br

(18) 3222-6422

20/12/2021 a
14/01/2022

Ribeirdo Preto e Regido

faleconosco@sinpaaerp.com.br

homologacao20.sinpaaerp@gmail.com

(16) 3512-3496

20/12/2021 a
18/01/2022

Saae Rio Preto e Regiao

valdecircaetano.presidente@gmail.com

(17) 99155-7148

22/12/2021 a
05/01/2022

Sao Carlos e Regido

sinprosaocarlosxs@gmail.com

(16) 98159-4001

20/12/2021 a
12/01/2022

Unicidades

sinprounicidades@yahoo.com.br

juridico@fepesp.org.br

WhatsApp: (19) 9
9910-8822

20/12/2021 a
23/01/2022
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