SEMESP D

Titulo: Aula tradicional se moderniza ao buscar solu¢des para a realidade
Veiculo: Folha de S. Paulo - Localidade: SAO PAULO - SP - Data de publicac&o: 25/10/2018
Editoria: Guia do MBA - Pagina: 12 e 13

Entreasmetodologiasmais
conhecidasestioaschamadas
TBL (team based-learning),
aprendizadoem equipe, e PBL
(problembasedlearning), ba-
seada em problemas.

Pormeiodelas, oprofessor
passaaserum orientador de
projetos, e o aluno ¢ incenti-
vadoabuscar solughes easer
ativo em sala de aula.

Na FGV (Fundacédo Getulio
Vargas), as novas tecnologias
e metodologias ativas estao
sendo introduzidas aos pou-
cos nos cursos de MBA, com
adaptagao do material dida-
tico, capacitacio dos profes-
sores eadaptacio dos alunos.

“Acreditamos que, em cin-
co ou dez anos, a tecnologia
e a metodologia dos nossos
cursos estariao bem diferen-

Aula tradicional
se moderniza ao
buscar solucoes
para arealidade

Educacao executiva comecaa
recorrer a metodologia ativa e
transforma o aluno em protagonista

sA0 pauLo Muito usadas em
aulas praticas docurso de me-
dicina, asmetodologiasativas
de ensino chegam, aos pou-
cos, as escolas de MBA. Segun-

doesses métodos, oaprendi-
zado é norteado pela resolu-
¢io de problemas e cases se-
melhantes aos encontrados
navida profissional.

tes porque nossos alunos ja
deverio ter tido experiénci-
as de ensino e aprendizagem
ativas naeducacio bdsicaena
graduacio e vao desejar ter
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Elisa Mayor,
33, aluna
de MBA
Executivo
no Insper
Bruno Santos/
Folhapress

omesmo no MBA', diz Paulo
Lemos, diretor de Educagao
Executiva da FGV.

Hé outrasagoesna FGV pa-
raque osalunosdesenvolvam
habilidades interpessoais. Em
uma delas, atores profissio-
nais sio contratados para en-
cenar problemas pessoais du-
rante reunioes coma direto-
ria. Osalunos, de acordo com
Lemos, precisam aprovar um
projetoouvender umprodu-
toouservicoparaessaempre-
sa, evitando que tais proble-
mas os prejudiquem.

Leandro José Morilhas, di-
retorexecutivo da Associacio
Nacional de MBA (Anamba),
dizque as relagbes entre pro-
fessor ealuno e entre ensinoe
aprendizagem seriovoltadas
cada vez mais para a pratica.

“0 aluno vai ser o sujeito
da aprendizagem, até porque
quando ele vai para umaesco-
la de negécio, busca a aplica-
¢ao’, diz Morilhas.

Foijustamente a parte mais
pritica do curso que chamou
aatengio daadministradora
de empresas Elisa Mayor, 33.
Ela cursa MBA Executivo no
Insperetrabalhaem umacon-
sultoria que investiga fraudes,
corrupgao e ajuda as empre-
sas a implementarem regras
de compliance.

“Voltei a estudar porque
precisavame atualizar e que-
ria wma visao de negdeio um
pouco mais geral’, diz Elisa.

Com os cases apresentados
pelos professores nas disci-
F]inas de tecnologia da in-

ormagio e gestio de mar-

keting, Elisa conta que con-
segue um aprendizado mais
eficaz. “Para mim ¢ mais di-
namico o professor nao falar
sobre teoria”

Nos cursos de MBA do Ins-
per, s estudos de caso sao o
pano de fundo para que os
conceitos sejam vivenciados
de forma pritica e aplicada

aos problemas do mundo re-
al das organizagoes, de acor-
do com a instituicio.

A FIA (Fundacio Instituto
de Administragio) também
inovou na metodologia. Pa-
ra Samantha Mazzero, coor
denadora académica do In-
ternational MBA, as técnicas
ativas sio “as mais indicadas a
estrutura e proposta do MBA™

“0s métodos mais aplica-
dos em nossos cursos sio o
método do caso, simulado-
res, semindrios e jogos. Em
todos eles os alunos passam
aterumacargade preparagio
prévia maior, que exige mais
comprometimento’, explica.

Samantha reforca que nes-
te tipodemetodologia os pro-
fessores deixam o “papel de
transmissores de conheci-
mento que citam exemplos
paraserem facilitadores, ori-
entadores, questionadores e
‘ativadores’ daaprendizagem”

Vanessa Fajardo



