Aditamento a Convengdo Coletiva de Trabalho 2011 / 2012
Professores e Auxiliares de Administracdao Escolar do ensino superior

Aditamento da Clausula de Bolsa de Estudos — vigente de 1° de janeiro de 2012 a 28 de fevereiro de
2013.

Bolsas de estudo
A - Programa de Capacitacdo do PROFESSOR/AUXILIAR

Todo PROFESSOR/AUXILIAR tem direito a bolsa de estudo integral, incluindo matricula, em cursos
de graduacéao, sequenciais e pés-graduacdo existentes e administrados pela MANTENEDORA que
0 emprega, observado o que segue:

1. A MANTENEDORA esta obrigada a conceder, no maximo, duas bolsas de estudo, sendo que,
nos cursos de graduacao e sequenciais, ndo sera possivel que o PROFESSOR/AUXILIAR conclua
mais de um curso nessa condiGao.

2. As bolsas de estudo integrais em cursos de pos-graduacdo ou especializacdo existentes e
administrados pela MANTENEDORA séo validas exclusivamente para 0 PROFESSOR/AUXILIAR,
em areas correlatas as disciplinas que o mesmo ministra na InstituicAo e que visem sua
capacitacao, respeitados os critérios de sele¢édo exigidos para ingresso no mesmo e obedeceréo as
seguintes condic¢des :

a) nos cursos stricto sensu ou de especializacdo que fixem um ndmero maximo de alunos por
turma, sao limitadas em 30% (trinta por cento) do total de vagas oferecidas;

b) nos cursos de pés-graduacéo lato sensu ndo havera limites de vagas. Caso a estrutura do curso
torne necesséria a limitacdo do nimero de alunos sera observado o disposto na alinea “a” deste
item.

3. O direito as bolsas de estudo passa a vigorar ao término do contrato de experiéncia, cuja duragao
nao pode exceder de 90 (noventa) dias, conforme paragrafo Unico do artigo 445 da CLT.

4. As bolsas de estudo serdo mantidas quando o PROFESSOR/AUXILIAR estiver licenciado para
tratamento de satde ou em gozo de licenga mediante anuéncia da MANTENEDORA, excetuado o
disposto na clausula “Licenga sem Remuneragéo”.

5. O PROFESSOR/AUXILIAR que for reprovado no periodo letivo perdera o direito a bolsa de
estudo, voltando a gozar do beneficio quando lograr aprovagéo no referido periodo. As disciplinas
cursadas em regime de dependéncia serdo de total responsabilidade do PROFESSOR/AUXILIAR,
arcando 0 mesmo com 0 seu custo.

B - Programa de Incluséo, Capacitagédo para Filhos, Dependentes Legais e Estudantes

O CEBRADE - Centro Brasileiro de Desenvolvimento do Ensino Superior — tem, como um dos seus
objetivos, desenvolver o Programa de Amparo Educativo Temporario — PAET, concedendo bolsas
de estudo em Instituicdes Privadas de Ensino Superior. Os filhos ou dependentes legais do
PROFESSOR/AUXILIAR tém direito a usufruir as gratuidades integrais do PAET, sem qualquer
Onus, nos cursos de graduacdo ou sequenciais existentes e administrados pela MANTENEDORA
para a qual o PROFESSOR/AUXILIAR trabalha, observado o disposto nesta cldusula e no
“Regulamento do Programa de Capacitacdo”, anexado a presente Convencgéo.

Paragrafo primeiro — A MANTENEDORA dever4d disponibilizar ao CEBRADE, mediante
requerimento, bolsas de estudo em numero suficiente para o atendimento da concessdo das
gratuidades integrais do PAET nas Instituicbes de Ensino Superior por ela mantida, para filhos ou
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dependentes legais dos seus PROFESSORES/AUXILIARES, observada a limitacdo de duas bolsas
de estudo por PROFESSOR/AUXILIAR.

Paragrafo segundo — O beneficiario bolsista, concluinte de curso de graduacao ou sequencial, ndo
podera obter nova concesséo de gratuidade em um desses cursos, na mesma IES.

Paragrafo terceiro — O SEMESP e a Federacao representante da categoria profissional fiscalizardo
0 CEBRADE na gestdo do Programa de Amparo Educativo Temporario para os filhos e
dependentes legais dos PROFESSORES/AUXILIARES, na conformidade do estabelecido nesta
clausula e no “Regulamento do Programa de Capacitacdo”.

Paragrafo quarto — Para a concessao das gratuidades integrais aos filhos e dependentes legais do
PROFESSOR/AUXILIAR, o CEBRADE nao podera fazer qualquer outra exigéncia a ndo ser o
comprovante de aprovacdo no processo seletivo da IES administrado pela MANTENEDORA
empregadora e a observancia dos preceitos estabelecidos nesta clausula e no “Regulamento do
Programa de Capacitagdo”.

Paragrafo quinto — Ter&o direito a requerer e obter do CEBRADE a concesséo de bolsas integrais
de estudo, os dependentes legais do PROFESSOR/AUXILIAR reconhecidos pela Legislagdo do
Imposto de Renda, ou que estejam sob a sua guarda judicial e vivam sob sua dependéncia
econdmica, devidamente comprovada.

Paragrafo sexto — Os filhos do PROFESSOR/AUXILIAR terdo direito a obter do CEBRADE a
concessédo de bholsas de estudo integrais, sem qualquer énus, desde que nado tenham 25 (vinte e
cinco) anos completos ou mais na data da efetivacdo da matricula no curso superior.

Paragrafo sétimo — Caso a MANTENEDORA néo queira participar do Programa de Amparo
Educativo Temporario — PAET, gerenciado pelo CEBRADE, estard obrigada a conceder bolsas de
estudo aos PROFESSORES/AUXILIARES que trabalham nas Instituicbes de Ensino Superior por
elas mantidas ou administradas, nas condicdes e termos estabelecidos nesta cldusula e no
Regulamento em anexo.

Paragrafo oitavo. Além dos casos previstos nesta clausula, a MANTENEDORA podera fornecer
outras bolsas de estudos, cujas condi¢cdes serdo objeto de termo aditivo a ser firmado entre a
MANTENEDORA e CEBRADE.

ANEXOI

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE CAPACITACAO

Procedimentos, normas e disposicdes complementares que regem a concessao, pelo CEBRADE,
de gratuidade integral aos filhos ou dependentes legais do PROFESSOR/AUXILIAR, aqui
denominados dependentes beneficiarios, nos cursos das Instituicdes de Ensino Superior mantidas e
administradas pela MANTENEDORA, na qual o PROFESSOR/AUXILIAR trabalha:

1. A instituicdo que queira aderir ao Termo de Convénio PAET de Concessé@o de Bolsas de
Estudos (ANEXO Ill) devera encaminhar ao CEBRADE, o Requerimento de Adesdo ao Termo de
Convénio (ANEXO IlI), com pedidos de gratuidade aos dependentes beneficiarios nos cursos das
Instituicdes de Ensino Superior (IES) mantidas e administradas pela MANTENEDORA empregadora
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do PROFESSOR/AUXILIAR, juntamente com o Termo de Convénio PAET (ANEXO llI), preenchidos
e assinados eletronicamente, para o} seguinte endereco eletrdnico:
convenio.cebrade@semesp.org.br, no periodo compreendido entre 2 e 30 de abril de 2012.

2. ApoOs o recebimento do Requerimento de Adesdo com a indicacao dos bolsistas e do Termo
de Convénio PAET, preenchidos e assinados pela MANTENEDORA, o CEBRADE fara analise da
documentacédo e, cumpridos os requisitos, enviara a MANTENEDORA, em resposta ao e-malil
recebido, copia do referido termo assinado eletronicamente.

3. Sempre que houver ingresso de novos bolsistas, a instituicdo devera preencher Termo Aditivo
(ANEXO 1V) e enviar ao CEBRADE, no mesmo endereco eletrénico mencionado no item |, para que
0s bolsistas sejam incluidos no Termo de Convénio PAET.

4. Caso seja necessario, 0 CEBRADE, com a supervisdo do SEMESP e da Federacao
representante da categoria profissional, solicitara ao PROFESSOR/AUXILIAR o envio de
documentacdo que comprove a condicdo do dependente beneficiario, conforme as condi¢des
estabelecidas no item “Programa de capacitagdo para filhos ou dependentes legais” da clausula
“Bolsas de Estudo” da CCT.

5. As gratuidades integrais serdo mantidas aos dependentes beneficiarios quando o
PROFESSOR/AUXILIAR estiver licenciado para tratamento de salude ou mediante anuéncia da
MANTENEDORA, excetuado o disposto na clausula “Licenga sem Remuneragdo” da CCT.

6. No caso de falecimento do PROFESSOR/AUXILIAR, os dependentes beneficiarios

continuardo a usufruir as gratuidades integrais até o final do curso, arcando tdo somente com as
disciplinas cursadas em regime de dependéncia.

7. No caso de dispensa sem justa causa do PROFESSOR/AUXILIAR, os dependentes
beneficiarios continuardo a usufruir as gratuidades integrais até o final do periodo letivo.

8. Os dependentes beneficiarios que forem reprovados no periodo letivo perderdo o direito a
bolsa de estudo, voltando a gozar do beneficio quando lograrem aprovacdo naquele periodo. As
disciplinas cursadas em regime de dependéncia serdo de total responsabilidade dos dependentes
beneficiarios, que deverado arcar com o seu custo.

9. Para usufruir as gratuidades integrais dos dependentes beneficiarios, ndo se podera exigir do
PROFESSOR/AUXILIAR pagamento algum, a qualquer titulo, nem mesmo condicionar a concesséo
do beneficio a associacao, sindicalizagdo ou filiagao.

10. O SEMESP e a Federacéo representante da categoria profissional supervisionardo a gestéo
do Programa pelo CEBRADE e fiscalizardo a disponibilizacdo das bolsas de estudo pela
MANTENEDORA, em numero suficiente para o atendimento da concessdo das gratuidades
integrais do PAET nas IES por ela mantida.

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ADESAO AO TERMO DE CONVENIO

Ao:

Centro Brasileiro de Desenvolvimento do Ensino Superior - CEBRADE
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A

Entidade Mantenedora, .................. , representada neste ato por seu representante legal Sr.
................. , portador do RG n.°- ................. - SSP/... e do CPF n° ............,, com sede na
.................... , vem, por meio da presente, nos termos do que estabelece a Convencédo Coletiva de
Trabalho e Regulamento do Programa de Capacitacéo, requerer a adesao ao Termo de Convénio

PAET de Concesséao de Bolsas de Estudo, cujos alunos participantes seguem abaixo:

Nome do Matricula Curso Série Porcentagem de
aluno bolsa concedida

(Assinatura do representante legal da Mantenedora)
ANEXO Il
TERMO DE CONVENIO PAET DE CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO
Pelo presente instrumento, de um lado CENTRO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO SUPERIOR — CEBRADE, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no

CNPJ sob n.° 05.578.073/0001-89, domiciliada na Rua Cipriano Barata, 2431 — Ipiranga — Sao
Paulo — SP, representado neste ato pelo Sr. Gabriel Mario Rodrigues, doravante denominado

CEBRADE e de outro lado a .......cooeevvvvievivnnnnnne. , entidade doravante denominada abreviadamente
INSTITUICAO, representada neste ato por Seu ................. ] S , portador do RG n.°-
.................... - SSP/...edo CPFn° ............., com sede na. ...................., considerando a necessidade

de implementar um sistema de concessao de bolsas aos dependentes de professores e auxiliares
da educacdo superior mediante o desenvolvimento do Programa de Amparo Educativo Temporario
— PAET, que priorize o desenvolvimento, integracdo e acesso a Educagdo Superior no Estado Séo
Paulo, resolvem celebrar o presente convénio de cooperacdo, e de acordo com as clausulas e

condicdes a seguir:

DO OBJETO
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CLAUSULA PRIMEIRA

O presente Convénio tem por objeto estabelecer, em regime de cooperagcdo mitua entre os
participes, o desenvolvimento da educacgao superior no pais mediante a concessao de bolsas de
estudo aos dependentes legais dos empregados das instituicbes de ensino superior participantes do

presente convénio.

DAS CONDICOES GERAIS
CLAUSULA SEGUNDA

Fica estabelecido entre as partes que o CEBRADE - Centro Brasileiro de Desenvolvimento do
Ensino Superior — que possui como um dos seus objetivos, desenvolvimento do Programa de
Amparo Educativo Temporario — PAET, concedendo bolsas de estudo em Instituicdes Privadas de
Ensino Superior concedera aos filhos ou dependentes legais do empregado o direito de usufruir as
gratuidades integrais do PAET, sem qualquer 6nus, nos cursos de graduacdo e sequencial
existentes e administrados pela INSTITUICAO para a qual o empregado trabalha, observado o

disposto neste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A INSTITUICAO devera disponibilizar ao CEBRADE, mediante
requerimento, bolsas de estudo em numero suficiente para o atendimento da concessdo das
gratuidades integrais do PAET nas InstituicGes de Ensino Superior por ela mantida, para filhos ou
dependentes legais dos seus empregados, observada a limitacdo estabelecida na clausula de

bolsas de estudo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para a concesséo das gratuidades integrais aos filhos e dependentes
legais do empregado, o CEBRADE nédo podera fazer qualquer outra exigéncia a nao ser o
comprovante de aprovacdo no processo seletivo da INSTITUICAO empregadora e a observancia

dos preceitos estabelecidos neste instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO. Ter#o direito a requerer e obter do CEBRADE a concessio de bolsas
integrais de estudo, os dependentes legais do empregado reconhecidos pela Legislacdo do Imposto
de Renda, ou que estejam sob a sua guarda judicial e vivam sob sua dependéncia econdmica,

devidamente comprovada.

PARAGRAFO QUARTO. Os filhos do empregado ter&o direito a obter do CEBRADE concesséo de
bolsas de estudo integrais, desde que, na data de efetivagdo da matricula no curso superior, ndo

tenham 25 (vinte e cinco anos) completos ou mais.

PARAGRAFO QUINTO. As bolsas de estudo s&o validas para cursos de graduagéo e sequenciais e
a INSTITUICAO est4 obrigada a conceder, no maximo, duas bolsas de estudo por empregado.

PARAGRAFO SEXTO. O beneficiario bolsista, concluinte de curso de graduac&o n&o podera obter
nova concessao de gratuidade na mesma instituicao.
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PARAGRAFO SETIMO. As bolsas de estudo serdo mantidas aos dependeste quando o empregado
estiver licenciado para tratamento de salde ou em gozo de licenca mediante anuéncia da
INSTITUICAO, excetuado quando o empregado tiver licenciado por “Licenga sem Remuneragéo”.

PARAGRAFO OITAVO. No caso de falecimento do empregado, os dependentes legais que ja se
encontrarem estudando na INSTITUICAO continuaréio a gozar das bolsas de estudo até o final do
curso.

PARAGRAFO NONO. No caso de dispensa sem justa causa do empregado durante o periodo
letivo, ficam garantidas até o final do periodo letivo, as bolsas de estudo ja existentes.

PARAGRAFO DECIMO. Os bolsistas que forem reprovados no periodo letivo perderéo o direito a
bolsa de estudo, voltando a gozar do beneficio quando lograrem aprovacao no referido periodo. As
disciplinas cursadas em regime de dependéncia serdo de total responsabilidade do bolsista,
arcando 0 mesmo com O seu custo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. Além dos casos previstos nesta clausula, a INSTITUICAO
poderd fornecer outras bolsas de estudos, cujas condi¢cbes serdo objeto de termo aditivo a ser
firmado entre a INSTITUICAO e o CEBRADE, nos termos do ANEXO IV.

DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO CONVENIO
CLAUSULA TERCEIRA

O SEMESP e a Federagdo representante da categoria profissiona fiscalizara o CEBRADE na
gestdo do Programa de Amparo Educativo Temporério para os filhos e dependentes legais dos

empregados nas instituicdes de ensino pertencentes a sua categoria representativa.

PARAGRAFO UNICO. Os convenentes desde ja expressam concordancia quanto a fiscalizag&o,
bem como se comprometem a fornecer todos os documentos que lhe forem solicitados para

comprovar o cumprimento das obriga¢des ora assumidas.

DO PRAZO
CLAUSULA QUARTA
O presente Convénio vigorara até 29 de fevereiro de 2013, tendo como termo inicial a data de sua

assinatura, podendo ser renovado no interesse dos participes por novos prazos.

DO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
CLAUSULA QUINTA
O descumprimento pelos convenentes dos compromissos assumidos neste convénio ensejara a

rescisdo do presente instrumento e a aplicacao das penalidades previstas na Lei.

CONFIDENCIALIDADE
CLAUSULA SEXTA
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Comprometem-se as partes a proteger as informacdes confidenciais, no caso do presente
instrumento dados pessoais e qualquer outro informado na “Solicitacdo de bolsa de estudo”, sob

pena de responder pelos danos causados, sem prejuizo de indenizagéo e outras medidas cabiveis.

DO FORO
Em caso de controvérsias, oriundas do presente convénio, as partes, desde ja, elegem o Foro da

Capital de Sdo Paulo, por mais privilegiado que outro seja.

CLAUSULA SETIMA
E, por estarem os convenentes certos e acordados quanto as clausulas e condicbes deste
convénio, firmam o presente termo em 2 (duas) vias de igual teor e para um sé efeito na presenca

das testemunhas abaixo assinadas e qualificadas.

Séao Paulo de , de 2012.
CEBRADE
MANTENEDORA

TESTEMUNHA 1:

RG:
CPF:

TESTEMUNHA 2:
RG:
CPF:

ANEXO IV

TERMO ADITIVO DE INCLUSAO DE ALUNO NO CONVENIO PAET DE CONCESSAO DE
BOLSAS DE ESTUDO

Ao CEBRADE
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A

Entidade Mantenedora, .................. , representada neste ato por seu representante legal Sr.
................. , portador do RG n.°- ................... - SSP/... e do CPF n° ..........., com sede na
.................... , vem, por meio da presente, nos termos do que estabelece a Convencédo Coletiva de
Trabalho e Regulamento da Clausula de Bolsa de Estudos, solicitar a inclusdo dos alunos abaixo
indicados no Termo de Convénio PAET de Concesséao de Bolsas de Estudos:

Nome do N° Curso Série Porcentagem
aluno Matricula de bolsa
concedida

(Assinatura do representante legal da Mantenedora)

Atenciosamente,
SEMESP



