CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2005/2006

ensino superior

Sindicato dos Professores de s30 José do Rio Preto — SINPRO RIO PRETO

Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelec. de Ensino Superior no Est. de S. Paulo SEMESP

Entre as partes, de um lado, 0 Sindicato dos Professores de S&o José do
Rio Preto — SINPRO - RIO PRETO, CNPJ 56.359.482/0001-25, entidade
com base territorial e representatividade fixadas em sua Carta Sindical e no
que estabelece 0 inciso | do artigo 8° da Constituicio Federal e de outro, 0
Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos de Ensino.
Superior de S&o José do Rio Preto (SEMESP-RIO PRETO), CNPJ
04.793.045/0001-11, com representatividade fixada em sua Carta Sindical,
ao final assinados por seus representantes legais, devidamente autorizados
pelas competentes Assembléias Gerais das respectivas categorias, fica
astabelecida, nos termos do artigo 611 e seguintes da Consolidacéo das
Leis do Trabalho e do artigo 8°, inciso VI da Constituicio Federal, a

presenie CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.
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1. Abrangéncia
Esta Convengdo abrange a categoria econdmica dos estabelecimentos particulares de ensino
superior no Estado de S&o Paulo, aqui designados como MANTENEDORA e a categoria profissional
diferenciada dos professores, aqui designada simplesmente como PROFESSOR.

Paragrafo Gnico — A categoria dos PROFESSCRES abrange todos aqueles que exercem a atividade
docente, independentemente da denominagio sob a qual a fungio for exercida. Considera-se
atividade docente a fungéo de ministrar aulas.

2. Duragédo
Esta Conveng#o Coletiva de Trabalho tera duragédo de dois anos, com vigéncia de 1° de margo de
2005 a 28 de fevereiro de 2007.

Paragrafo Gnico — As cldusulas poderdo ser reexaminadas na proxima data base em virtude de
problemas surgidos na sua aplica¢io ou do surgimento de normas legais a elas pertinentes.

3. Reajuste salarial em 1° de maio de 2005
Sobre os salérios devidos em 1° de junho de 2004 sera aplicado, a partir de 1° de maio de 2005, um
reajuste salarial de 7,66% (sete virgula sessenta e seis por cento), observado o estabelecido na
clausula 4* da presente Convengao.
Paragrafo primeiro — Fica estabelecido que o salério de 1° de maio de 2005, reajustado pelo indice
definido nesta clausula, servird como base de célculo para a data base de 1° de margo de 20086.
Paragrafo segundo = Eventuais diferencas salariais resultantes da aplica¢do da presente norma
coletiva, até a data da sua assinatura, deverio ser pagas até o dia 15 de setembro de 2005, sem
incidéncia de multa convencional.

4. Reajuste salarial em 1° de marc¢o de 2006

Em 1° de margo de 2006, as MANTENEDORAS deverdo aplicar sobre os salarios devidos em 1° de
maio de 2005, o percentual definido pela média aritmética dos indices inflacionéarios do periodo
compreendido entre 1° de marco de 2005 e 28 de fevereiro de 2006, apurados pelo IBGE (INPC),
FIPE (IPC) e DIEESE (ICV).

Paragrafo primeiro — Se a média aritmética dos indices inflaciondrios definida no caput superar
9,99% (nove virgula noventa e nove por cento), as MANTENEDORAS deveréo aplicar, em 1° de
margo de 2008, sobre os saldrios devidos em 1° de maio de 2005, o reajuste de 8,99% (nove virgula
noventa e nove por cento). O SEMESP e o SINPRO definirdo, em processo de negociagéo salarial,
até o prazo maximo de 30 de abril de 2006, a forma de pagamento da parcela excedente a 9,99%.
Paragrafo segundo - O SEMESP e o SINPRO comprometem-se a divuigar, em comunicado
conjunto, até 20 de margo de 2006, o percentual de reajuste salarial calculado pela férmula definida
no caput. '

Paragrafo terceiro — A base de calculo para a data-base de 1° de margo de 2007 sera constituida
pelos salérios devidos em 1° de maio de 2005, reajustados em 2006 pela média aritmética dos
indices inflacionarios do periodo compreendido entre 1° de margo de 2005 e 28 de fevereiro dg
apurados pelo IBGE (INPC), FIPE (IPC) e DIEESE {ICV).
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Compensacdes salariais

No ano de 2005 serd permitida a compensacio de eventuais antecipagbes salariais concedidas no
periodo compreendido entre 1° de marco de 2004 e 28 de fevereiro de 2005. Relativamente 3 data-
base de marco de 2006 sera permitida a compensagéo de eventuais antecipagies salariais
concedidas no periodo compreendido entre 1° de marco de 2005 e 28 de fevereiro de 2006.
Paragrafo Gnico — N&o sera permitida, em ambos 0S casos, a compensacio daquelas antecipagdes
salariais que decorrerem de promogdes, transferéncias, ascensao em plano de carreira € 0S reajustes
concedidos com clausula expressa de ndo—compensacao.

Salario do professor ingressante na mantenedora

A MANTENEDORA néo podera contratar nenhum PROFESSOR por salario inferior ao limite salarial
minimo dos PROFESSORES mais antigos que possuam o mesmo grau de qualificagdo ou titulagéo
de quem esta sendo contratado, respeitado o quadro de carreira da MANTENEDORA.

Paragrafo unico - A0 PROFESSOR admitido apoés 1° de margo de 2005 ¢ apbs 1° de margo de
20086, respectivamente, serdo concedidos 0S MeEsSMOS percentuais de reajustes e aumentos salariais
estabelecidos nesta norma coletiva.

Comprovante de pagamento

A MANTENEDORA deveréa fornecer a0 PROFESSOR, mensalmente, comprovante de pagamento,
devendo estar discriminados: a} identificagdo da MANTENEDORA e do estabelecimento de ensino;
b) a identificagdo do PROFESSOR; ¢) a denominacdo da categoria, se houver faixas salariais
diferenciadas; d) o valor da hora-aula; &} a carga horaria semanal; ) a hora-atividade; g) outros
eventuais adicionais; h) o descanso semanal remunerado; i) as horas extras realizadas; j) o valor do
recolhimento do FGTS: ) o desconto previdenciario; m} outros desconos.

Hora-atividade
Fica mantido o adicional de 5% (cinco por cento) a titulo de hora-atividade, destinado exclusivamente

ao pagamento do tempo gasto pelo PROFESSOR, fora do estabelecimento de ensino, na prepara¢ao
de aulas, provas e exercicios, bem como na corregéo dos mesmos.

Adicional noturno

O trabatho noturno deve ser pago nas atividades realizadas ap6s as 22 horas € corresponde a 25%
(vinte e cinco por cento) do valor da hora-aula.

Horas extras

Considera-se atividade extra todo trabatho desenvolvido em horario diferenie daquele habituaimente
realizado na semana. As atividades extras devem ser pagas com adicional de 100% (cem por cento).
Paragrafo primeiro — NZo é considerada atividade exira a participag&o em Cursos de capacitagéo e
aperfeicoamento docente, desde que aceita liviemente pelo PROFESSOR.

Paragrafo segundo - Serfio pagas apenas como aulas normais, acrescidas do DSR e da hg
atividade, aquelas que forem adicionadas provisoriamente a carga horaria habitual, decorrent
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a) da substituiglo temporaria de um outro PROFESSOR, com duragao predeterminada, decorrente

de licenga médica, maternidade ou para estudos. Nestes casos, a substituigao devera ser formalizada

através de documento firmado entre a MANTENEDORA eo PROFESSOR que aceitar realiza-ia;

b) de substituigbes eventuais de faltas de PROFESSOR responséwe\, desde que aceitas livremente
pelo PROFESSOR supstituto;

¢) de reposicao de eventuais faltas que foram descontadas dos salérios nos meses em que
gcorreram,

d) da realizaglo de cursos eventuais ou de curta duracgéo, inclusive Cursos de dependéncia, e aceitas
livremente, mediante documento firmado entre 0 PROFESSOR convidado 23 ministra-los € @
MANTENEDORA.

e) do comparecimento a reunides didético-pedagégicas, de avaliaglo € de planejamento, quando
realizadas fora de seu horario habitual de trabatho, desde que aceito liveemente pelo
PROFESSOR.

paragrafo terceiro — A parlicipa(;,éo em Comissdes Intemas € Externas da Unidade de Ensino da

MANTENEDORA, desde que aceita livrernente pelo PROFESSOR mediante documento firmado, sera

remunerada como aula ou nora normal, acrescida de DSR.

Janelas

Considera-sé janela a aula vaga existente no horario do PROFESSOR entre duas outras aulas
ministradas N0 mesmo tumo. O pagamento da janela & obrigatorio, devendo © PROFESSOR
permanecer & disposigao da MANTENEDORA neste perfodo, ressalvada 2 aceitagio Peto
PROFESSOR, através de acordo formalizado entre as partes antes do inicio das aulas, quando as
janelas nao serdo pagas.

paragrafo anico - Ocorrendo a hipbiese da ressalva supra € caso o PROFESSOR seja soficitado
esporadicamente a ministrar gulas ou @ desenvolver qualquer outra atividade inerente a0 magisterio,
no horario de janelas nAo-pagas, essas atividades serao remuneradas como aulas extras, com
adicional de 100% (cem por cento).

Adicional por atividades em outros municipios

Quando 0 PROFESSOR desenvolver suas atividades @ servigo da mesma MANTENEDORA em
municipio diferente daquele onde foi contratado € onde ocorre @ prestaqéo habitual do trabatho,
devera receber um adicional de 25% (vinte € cinco porv cento) sobre 0 total de sua remuneraq.éo no
novo municipio. Quando 0 PROFESSOR yoltar a prestar servigos no municipio de origem, cessara a
obrigacéo no pagamento do adicional.

paragrafo primeiro - Nos casos em que ocorrer a transferéncia definitiva do PROFESSOR, aceita
livremente por este, em documento firmado entre as partes, ndo havera a incidéncia do adicional
referido NO caput, obrigando-se 3 MANTENEDORA a efetuar 0 pagamento de um unico galario
mensal integral, ao PROFESSOR, no ato da transferéncia, @ titulo de ajuda de custo.

paragrafo segundo - Fica assegurada @ garantia de emprego pelo periodo de seis meses ao
PROFESSOR transferido de municipio, coniados a partir do inicio do trabalho efou da efetivagio

transferéncia.
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Paragrafo terceiro — Caso a MANTENEDORA desenvolva atividade acadé&mica em municipios
considerados conurbados, poderé solicitar isengéo do pagamento do adicional determinado no caput,
desde que encaminhe material comprobatério ao SEMESP, para anélise e deliberagdo do Foro
Conciliatério para Solugéo de Conflitos Coletivos, previsto na clausula 46 da presente Convengao.

Composicio do salario mensal do professor

O salario do PROFESSOR é composto, no minimo, por trés itens: 0 salario base, o descanso
semanal remunerado (DSR) e a hora-atividade.

O salario base é calculado pela seguinte equagdo: namero de aulas semanais muitiplicado por 4,5
semanas e multiplicado, ainda, pelo valor da hora-aula (artigo 320, paragrafo 1° da CLT).

O DSR corresponde a 1/6 (um sexto) do salario base, acrescido, quando houver, do total de horas
extras e do adicional noturno (Lei 605/49).

A hora-atividade corresponde a 5% (cinco por cento) do total obtido com a somatodria de todos os
valores acima referidos.

Paragrafo Gnico - A remuneragéo adicional do PROFESSOR pelo exercicio concomitante de funcéo
n3o-docente obedecera aos critérios estabelecidos entre a MANTENEDORA e 0 PROFESSCOR que
aceitar o cargo.

Duracéo da hora-aula

A duragio da hora-aula poderé ser de, noc maximo, cinglenta minutos.

Paragrafo primeiro — Como excegdo ao disposto no caput, a hora-aula podera ter a duragdo de
sessenta minutos nos cursos tecnologicos, desde que tenham sido autorizados ou reconhecidos com
essa determinacio expressa e cujos PROFESSORES desses cursos tenham sido contraiados nessa
condicéo.

Paragrafo segundo — As MANTENEDORAS de Instituicbes de Ensino que possuam Cursos
tecnolégicos nas condigbes definidas no paragrafo 1° desta clausula deverdo apresentar & Comissdo
Permanente de Negociagdo definida na cldusula 47 da presente Convencdio, até o dia 15 de agosto
de 2005, a documentag&o de autorizag3o ou reconhecimento do curso com a determinagéo expressa
de hora-aula com duraciio de sessenta minutos sob pena de, em n&o o fazendo, estar sujeita a
majoragéo do valor do saléario-aula de acordo com o que estabelece o paragrafo 4° desta clausula.
Paragrafo terceiro — Caso a Comisséo Permanente de Acompanhamento delibere n&o ter havido
determinacdo expressa do Ministério da Educagio para que a duragdo da hora-aula dos cursos
tecnol6gicos seja de sessenta minutos, a MANTENEDORA devera majorar o salério-aula de acordo
com o que estabelece o paragrafo 4° desta clausula.

Paragrafo quarto — Em caso de ampliagho da duraglio da hora-aula vigente, respeitado o limite
previsto no caput desta clausula, a MANTENEDORA devera acrescer ao salario-auta ja pago, valor
proporcional ao acréscimo do trabaiho.

Carga horaria
Quando a MANTENEDORA e o PROFESSOR contratarem carga diaria de aulas superior aos limites
previstos no artigo 318 da CLT, o excedente a carga horaria legal serd remunerado como
normal, acrescido de DSR, hora-atividade e vantagens pessoais.
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Paragrafo anico — Podera ser flexibilizada a carga horaria do PROFESSOR entre jomadas, no
exercicio de sua fungdo docente e concomitantemente com a atividade administrativa, ndo havendo
assim pagamento, no intervalo, de horas aulas e salrios, quando o professor néo tenha trabalhado
no referido intervalo.

Prazo para pagamento de salarios

Os salérios deverfio ser pagos, no maximo, até o quinto dia atil do més subseqiiente ao trabalhado.
Paragrafo tGnico - O ndo-pagamento dos salarios no prazo obriga a MANTENEDORA a pagar multa
diaria, em favor do PROFESSOR, no vator de 1/50 (um cingitenta avos) de seu salario mensal.

Desconto de faltas

Na ocorréncia de faltas, a MANTENEDORA podera descontar do salario do PROFESSOR, no
méximo, o numero de aulas em que O mMesmo esteve ausente, 0 DSR (1/6), a hora-alividade e
demais vantagens pessoais proporcionais a estas aulas.

Paragrafo Gnico - E da competéncia e de integral responsabilidade da MANTENEDORA estabelecer
mecanismos de controle de faltas e de pontualidade dos PROFESSORES, conforme a legislagdo
vigente.

Atestados médicos e abono de faltas
A MANTENEDORA esta obrigada a aceitar atestados fornecidos por médicos ou dentistas
credenciados pelo SINPRO, SUS ou, ainda, profissionais conveniados com a propria

MANTENEDORA.
Paragrafo Gnico - Também serdo aceitos atestados gue tenham sido convalidados pelos

profissionais de saude do departamento médico ou odontologico do SINPRO ou conveniados a ele.

Anotacdes na carteira de trabalho

A MANTENEDORA esté obrigada a promover, em quarenta e oito horas, as anotagdes nas Carteiras
de Trabalho de seus PROFESSORES, ressalvados eventuais prazos mais amplos permitidos por lei.
Paragrafo Unico - E obrigatéria a anotag8o na Carteira de Trabalho das mudangas provocadas por
ascensao em pianc de carreira ou alteragdo de fitulagao.

Mudanca de disciplina

O PROFESSOR nfo poderd ser transferido de uma disciplina para outra, salvo com seu
consentimento expresso e por escrito, sob pena de nulidade da referida transferéncia.

Reducéo de carga horaria por extin¢gio ou supresséo de disciplina, classe
ou turma

Ocorrendo supressdo de disciplina, classe ou turma, em virtude de alteracdo na estrutura curricular
prevista ou autorizada pela legislagio vigente ou por dispositivo regimental devidamente aprovado
por 6rgdo colegiado da InstituigBo de Ensino, o0 PROFESSOR da disciplina, classe ou turma devera
ser comunicado da redugdo da sua carga horaria, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta
dias do inicio do periodo letivo e terd prioridade para preenchimento de vaga existente em g
classe ou turma ou em outra disciplina para a qual possua habilitagéo legal.
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Paragrafo primeiro — O PROFESSOR deveré manifestar por escrito, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias ap6s a comunicacgo da MANTENEDORA, a nAo-aceitacdo da transferéncia de disciplina ou de
classe ou turma ou da redugdo parcial de sua carga horaria. A auséncia de manifestagdo do
PROFESSOR caracterizara a sua aceitacho.

Paragrafo segundo —~ Caso 0 PROFESSOR néo aceite a transferéncia para outra disciplina, classe
ou turma ou a reducéo parcial de carga horéria, a MANTENEDORA devera manter a carga horaria
semanal existente ou, em caso contrario, proceder a rescisao do contrato de trabalho, por demiss&o
sem justa causa.

Reducio de carga horaria por diminui¢cdo do namero de alunos
matriculados

Na ocorréncia de diminuico do ndmero de alunos matriculados queé venha a caracterizar a
supresséo de turmas, curso ou disciplina, 0 PROFESSOR do curso em questio devera ser
cormunicado, por escrito, da redugao parcial ou {otal de sua carga horaria até o final da segunda
semana de aulas do periodo letivo.

Paragrafo primeiro - O PROFESSOR devera manifestar, também por escrito, a aceitagdo ou néo da
reducdo parcial de carga horria no prazo mMaximo de cinco dias apds a comunicagdo da
MANTENEDORA. A auséncia de manifestagdo do PROFESSOR caracterizara a sua ndo-aceitacao.
Paragrafo segundo - Caso 0 PROFESSOR aceite a reducéo parcial de carga horaria, devera
formalizar documento junto 3 MANTENEDORA e, em ndo aceitando, a MANTENEDORA devera
proceder a rescisdo do contrato de trabalho, por demisséo sem justa causa, caso seja mantida &
redugio parcial de carga horaria.

Paragrafo terceiro - Na hip6tese de rescisdo contratual, por demiss3o sem justa causa, 0 aviso
prévio sera indenizado, estando a MANTENEDORA desobrigada do pagamento do dispostc na
clausula 29 da presente Convengao - Garantia Semestral de Saldrios.

Paragrafo quarto - N&o ocorrendo redugéo do nimero de alunocs matriculados que venha a
caracterizar supresséo do curso, de turma ou de disciplina, a MANTENEDORA que reduzir a carga
horéaria do PROFESSCOR estara sujeita ao disposto na clausula 29 - Garantia Semestral de Salérios -
quando ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho do PROFESSOR.

Abono de faitas por casamento ou luto

N3o serdo descontadas, no curso de nove dias corridos, as faltas do PROFESSOR, por motivo de
gala ou luto, este em decorréncia de falecimento de pai, mée, filho, chnjuge, companheira (0) €
dependente juridicamente reconhecido.

irredutibilidade salarial

E proibida a redugio de remuneracdo mensal ou de carga horéria, ressalvada a ocorréncia do
disposto nas clausulas 21 e 22 da presente Conveng#o, ou ainda, quando ocorrer iniciativa expressa
do PROFESSOR. Em qualquer hipbtese, € obrigatéria a concordéncia reciproca, firmada por escrito.
Paragrafo primeiro - Nédo havendo concordancia reciproca, a parte que deu origem & reducag
prevista nesta clausula arcara com a responsabilidade da rescisdo contratual.
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paragrafo segundo — Qutras atividades, ainda que inerentes ao trabalho docente, que ndo sejam as
de ministrar aulas, de durac8o temporaria e determinada, poderdo ser regulamentadas por contrato
entre as partes, contendo a caracterizagio da atividade, 0 inicio e a previséo do término.

Uniformes

A MANTENEDORA devera fornecer gratuitamente dois uniformes por ano, quando O seu uso for
exigido.

Licenca sem remuneracao

O PROFESSOR com mais de ¢inco anos ininterruptos de servico na MANTENEDORA tera direito a
licenciar-se, sem direito 3 remuneragdo, por um periodo maximo de dois anos, ndo sendo este
periodo de afastamento computado para contagem de tempo de servigo ou para qualquer outro
efeito, inclusive legal.

Paragrafo primeiro - A licenga ou sua prorrogagao deverd ser comunicada por escrito, a
MANTENEDORA, com antecedéncia minima de noventa dias do periodo letivo, devendo especificar
as datas de inicio e término do afastamento. A licenca s6 tera inicio a partir da data expressa no
comunicado, mantendo-se, até ai, todas as vaniagens contratuais. A intengdo de retorno do
PROFESSOR 2 atividade devera ser comunicada 3 MANTENEDORA, no minimo, sessenta dias
antes do término do afastamento.

Paragrafo segundo - O término do afastamento devera coincidir com o inicio do periodo letivo.
Paragrafo terceiro - O PROFESSOR que tenha ou exerga cargo de confianga devera, junto com ©
comunicado de licenga, solicitar seu desligamento do cargo a partir do inicio do periodo de licenga.
paragrafo quarto - Considera-se demissionario 0 PROFESSOR que, a0 término do afastamento,
nio retornar as atividades docentes.

Paragrafo quinto - Ocorrendo a dispensa sem justa causa ao término da licenca, © PROFESSOR
néo tera direito @ Garantia Semestral de Saldrios, prevista na clausula 29 da presente Convencgéo.

Licenca a professora adotante

Nos termos da Lei 10421, de 15 de abril de 2002, sera assegurada licenga maternidade a
PROFESSORA que vier a adotar ou obtiver guarda judicial de criangas, garantido o emprego no
periodo em que a licenga for concedida.

Licenga patermidade

A licenga patemidade tera duracgéo de cinco dias.

Garantia semestral de salarios

Ao PROFESSOR demitido sem justa causa, & MANTENEDORA garantira:

a) no primeiro semestre, a partir de 1° de janeiro, 08 salarios integrais até o dia 30 de junho;
b) no segundo semestre, os salarios integrais até o dia 31 de dezembro, ressalvado 0 paragrafo 4°.
Paragrafo primeiro - N#o tera direito a Garantia Semestral de Salarios 0 PROFESSOR que, na data
da comunicagéo da dispensa, contar com menos de 18 (dezoito) meses de servigo presta
MANTENEDORA, ressalvado 0 paragrafo 4° desta clausula.
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Paragrafo segundo ~ No caso de demissdes efetuadas no final do primeiro semestre letivo, para nde
ficar obrigada a pagar ao PROFESSOR os salarios do segundo semestre, a MANTENEDORA devera
observar as seguintes disposi¢des:

a) com aviso prévio a ser trabaihado, a demisséo devera ser formalizada com antecedéncia minima
de trinta dias do inicio das férias,

b) sendo o aviso prévio indenizado, a demissio devera ser formalizada até um dia antes do inicio das
férias, ainda que as férias tenham seu inicio programado para o més de julho, obedecendo ao que
dispde a clausula 38 da presente Convengao.

Os dias de aviso prévio que forem indenizados n&o contaro como tempo de servigo para efeito do

pagamento da Garantia Semestral de Salarios, conforme 0 estabelecido nesta clausula.

Paragrafo terceiro - No caso de demissdes efetuadas no finat do ano letivo, para nao ficar obrigada

a pagar ao PROFESSOR o0s salarios do primeiro semestre do ano seguinte, a MANTENEDORA

devera observar as seguintes disposigbes:

a) com aviso prévio a ser trabalhado, a demissdo devera ser formalizada com antecedéncia minima
de trinta dias do inicio do recesso escolar,

b) sendo 0 aviso prévio indenizado, a demisséo deveré ser formalizada até um dia antes do inicio do
recesso escolar.

Os dias de aviso prévio que forem indenizados néo contarao como tempo de servigo para efeito do

pagamento da Garantia Semestra! de Salérios, conforme 0 estabelecido nesta clausula.

Paragrafo quarto - Quando as demissdes ocorrerem a partir de 16 de outubro, a MANTENEDORA

pagara, independentemente do tempo de servico do PROFESSOR, valof correspondente 2

remuneragao devida até o dia 18 de janeiro do ano subseqiiente, inclusive, ressalvados 0s contratos

de experiéncia e por prazo determinado, estes Ultimos validos somente nos casos de substituic&o
temporaria, conforme o disposto na alinea a) do paragrafo 2° da clausula 10* da presente

Convengao.

paragrafo quinto — Na vigéncia da presente Convengio 0S PROFESSORES serae remunerados a

partir da data de inicio de suas atlvidades na MANTENEDORA, incluindo o periodo de planejamento

escolar.

Paragrafo sexto - Os salarios complementares previstos nesia clausula teréo natureza indenizatoria,

nio integrando, para nenhum efeito legal, o tempo de servigo do PROFESSOR.

paragrafo sétimo - O aviso prévio de trinta dias previsto no artigo 487 da CLT ja esta integrado as

indenizagdes tratadas nesta clausula.

Garantia de emprego a gestante

E proibida a dispensa arbitraria ou sem justa causa da PROFESSORA gestante, desde o inicio da
gravidez até sessenta dias apés 0 término do afastamento legal. O aviso prévio comegcara a contar a
partir do término do periodo de estabitidade.

Creches
E obrigatoria a instalagdo de local destinado a guarda de criangas de até seis meses, quando a
MANTENEDORA mantiver contratada, em jomada integral, pelo menos trinta funcionarias com idade
superior a 16 anos. A manutencéo da creche poderéa ser substituida pelo pagamento do reemboigo-
creche, nos termos da legisiagdo em vigor (artigo 389, paragrafo 1° da CLT e Portarias MTb n®
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de 03.09.86 e n° 670, de 27/08/97), ou ainda, a celebragdo de convénio com uma entidade
reconhecidamente idénea.

Garantias ao professor em vias de aposentadoria

Fica assegurado ao PROFESSOR que, comprovadamente estiver a vinte e quatro meses ou menaos
da aposentadoria integral por tempo de servico ou da aposentadoria por idade, a garantia de
emprego durante 0 periodo que faltar até a aquisi¢éo do direito.

Paragrafo primeiro - A garantia de emprego é devida ao PROFESSOR que esteja contratado pela
MANTENEDORA hé pelo menos trés anos.

Paragrafo segundo - A comprovagio a MANTENEDORA deveré ser feita mediante a apresentacéo
de documento que ateste O tempo de servigo. Este documento devera ser emitido pela Previdéncia
Social ou por pessoa credenciada junto ao 6rgéo previdenciario. Se o PROFESSOR depender de
documentagdo para realizagio da contagem, terd um prazo de quarenta e cinco dias, a contar da
data da comunicagio da dispensa. Comprovada a solicitacao de tal documentacdo, 0 prazos serao
prorrogados até que a mesma seja emitida.

Paragrafo terceiro - O contrato de trabaiho do PROFESSOR s6 podera ser rescindido por mutuo
acordo homologado pelo SINPRO ou pedido de demisséo.

paragrafo quarto - Havendo acordo formatl entre as partes, 0 PROFESSOR podera exercer outra
fungio, inerente ao magistério, durante 0 periodo em que estiver garantido pela estabilidade.
paragrafo quinto - O aviso prévio, em caso de demissdo sem justa causa, integra o periodo de
estabilidade previsto nesta clausula.

Multa por atraso na homologac¢éo

A MANTENEDORA deve homolegar a resciséo contratual no dia seguinte ac término do aviso prévio,
quando trabalhado, ou dez dias apos 0 desligamento, quando houver dispensa do cumprimento de
aviso prévio. O atraso na homologagéo obrigara a MANTENEDORA ao pagamento de multa, em
favor do PROFESSOR, correspondente & um més de sua remuneragéo, conforme o disposto no
paragrafo 8° do artigo 477 da CLT. A partir do vigesimo dia de atraso, havera ainda multa diaria de
0,2% (dois décimos percentuais) do salario mensal. A MANTENEDORA esta deschrigada de pagar a
mu'ta quando o atraso vier a ocorTer, comprovadamente, por motivos alheios a sua vontade.
Paragrafo Gnico -O SINPRO esté obrigado a fornecer comprovante de comparecimento sempre qué
a MANTENEDORA se apresentar para homologagdo das rescisbes contratuais € comprovar a
convocagao do PROFESSOR.

Demissio por justa causa

Quando houver demissao por justa causa, nos termos do art. 482 da CLT, a MANTENEDORA esta
obrigada a determinar na carta-aviso 0 motivo que deu origem & dispensa. Caso contrario, fica
descaracterizada a justa causa.

35. Readmissio do professor

O PROFESSOR que for readmitido até doze meses ap0s o seu desligamento ficara desobriga
firmar contrato de experiéncia.
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Indenizacbes por dispensa imotivada

O PROFESSOR demitido sem justa causa tera direito a uma indenizag&o, além do aviso prévio legal
de trinta dias e das indenizagbes previstas na clausula 29 desta Convengao, quando forem devidas,
nas condigdes abaixo especificadas:

a) trés (03) dias para cada ano trabalhado na MANTENEDORA;

b) aviso prévio adicional de quinze dias, caso o PROFESSOR tenha, no minimo, cinqilenta anos de
idade e que, & data do desligamento, conte com pelo menos um ano de servigco na
MANTENEDORA.

Paragrafo primeiro - N&o estara obrigada ao pagamento da indenizagéo prevista na alinea &} a

MANTENEDORA que tiver garantido a0 PROFESSOR demitido, durante pelo menos um ano,

pagamento mensal de adicional por tempo de servigo decofreme de plano de cargos € salarios ou de

anuénio, gliingiiénio ou equivalente, cujo valor corresponda a, no minimo, 1% (um por cento) do valor
da hora-aula por ano trabalhado e, por consegiiéncia, do salario mensal.

Paragrafo segundo - N#io terd direito a indenizagiio assegurada na alinea b) do caput, ©

PROFESSOR que, na data de admissdo na MANTENEDORA, contar com mais de cingiienta anos de

idade.

paragrafo terceiro - Para fazer jus & isencéo prevista no paragrafo primeiro desta clausula, @

MANTENEDORA devera encaminhar & Comisséo Permanente de Negociagio definida na clausula

47 desta Convencéo, no prazo méaximo de noventa dias a contar da data da assinatura da presente

Convengao, documentagio que comprove 0 plano de pagamento de adicional por tempo de servigo

nas condigbes estabelecidas no referido paréagrafo.

paragrafo quarto - Para a MANTENEDORA que n&o estiver enquadrada nos paragrafos primeiro e

segundo, 0 pagamento das verbas indenizatérias previstas nesta clausula nfo serd cumulativo,

cabendo ao PROFESSOR, no desligamento, 0 maior valor monetario entre 0S previstos nas alineas

a)e b)do caput.

Paragrafo quinto - Essas indenizagdes néo contarfio, para nenhum efeito, como tempo de SErvigo.

Atestados de afastamento e salarios

Sempre que solicitada, a MANTENEDORA devera fomecer ao PROFESSOR atestado de
afastamento e salério (AAS), previsto na legislacéo previdenciria.

Férias

As férias anuais dos PROFESSORES serdo coletivas, com duragéo de trinta dias corridos e gozados
em juiho de 2005 e jutho de 2006. Qualquer alteragéo devera ser aprovada por érgdo competente,
conforme O estabelecido em Estatuto ou Regimenio € devera constar do calendério escolar.
Paragrafo primeiro - A MANTENEDORA esta obrigada a pagar o salario das ferias € 0 abono
constitucional de 1/3 (um terco) até quarenta e oito horas antes do inicio das férias.

Paragrafo segundo - As férias ndo poderdo ser iniciadas aos domingos, feriados, dias de
compensagéo do descanso sernanal remunerado e nem a0s sabados, quando estes nao forem dia$

normais de aula.
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Recess0 escolar

O recesso escolar anual & obrigatorio © tem duracgéo de trinta dias corridos, gozados

preferencialmente no més de janeiro de cada ano.

Durante 0 recesso escolar anuat que ndo pode, de maneira alguma, coincidir com ¢ periodo definido

para as ferias coletivas do ano respectivo, 0 PROFESSOR néo podera ser convocado para nenhum

trabalho.

Paragrafo primeiro — Na vigéncia da presente Convencéo, as instituigbes cujos calendarios

escolares, determinados pelo 6rgéo competente conforme o estabelecido em Estatuto ou Regimento,

néo observarem © determinado pelo caput para 0 recessc escolar anual dos PROFESSORES,

poder&o concedé-lo em um periodo de, no minimo vinte dias corridos e em, no maximo, mais dois

periodos com igual nimero de dias corridos, desde que observem as seguintes condigdes:

a) Vinte dias corridos em janeiro de 2006 e os dois periodos com igual nimero de dias corridos,
obrigatoriamente no periodo compreendido entre margo de 2005 e fevereiro de 2006.

b) Vinte dias comridos em janeiro de 2007 e os dois periodos com igual namero de dias corridos,
obrigatoriamente no periodo compreendido entre margo de 2006 e fevereiro de 2007.

paragrafo segundo - No ¢aso dos calendarios escolares preverem a divisao do recesso escolar dos

PROFESSORES, 0s periodos definidos na conformidade do paragrafo primeiro néo poderéo ser

iniciados aos domingos, feriados, dias de compensacio do descanso semanal remunerado e ném

a0s sabados, quando estes nao forem dias normais de aulas.

Paragrafo terceiro - As Insiituigbes cujas astividades néo possam ser interrompidas, tais como

aquelas desenvolvidas em hospital, clinica, |aboratoric de analise, escritdrios experimentais,

pesquisas, dentre outros, ou qué ministrem cursos em que sejam utilizadas instalagdes especificas

ou que prestem atendimento & comunidade que néo pode ser suspenso, poderéo conceder ao0s

PROFESSORES 0 recesso escolar anual definido no caput de maneira escalonada ao longo de cada

ano.

paragrafo quarto - Os calendarios escolares que definirdo 0S periodos de recesso escolar dos

PROFESSORES serdo obrigatoriamente divulgados 80S PROFESSORES até o inicio de cada

perfodo letivo.

Delegado representante

Em cada unidade de ensino que tiver mais de cinqiienta PROFESSORES, a MANTENEDORA
assegurard eleigio de um Delegado Representante, que tera garantia de emprego e salarios a partir
da inscrigio de sua candidatura até 0 1érmino do semestre letivo em que sua gestdo se encemar.
Paragrafo primeiro - O mandato do Delegado Representante sera de um ano.

Paragrafo segundo - A eleicdo do Delegado Representante sera realizada pelo SINPRO na
unidade de ensino da MANTENEDORA, por voto direto e secreto. E exigido quorum de 50%
{cinglienta por cento) mais um do corpo docente da unidade onde a eleigao ocofrer.

paragrafo terceiro - O SINPRO comunicara a eleicao 4 MANTENEDORA com antecedéncia minima
de sete dias corridos. Nenhum candidato podera ser demitido a partir da data da comunicagéo até o
término da apuracao. )
Paragrafo quarto - E condicédo necessaria que 08 candidatos tenham, 4 data da eleigo, pelo
um ano de servigo na MANTENEDORA.
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Quadro de avisos

A MANTENEDORA devera colocar, nas salas de professores, quadro de aviso a disposicdo do
SINPRO para fixac8o de comunicados de interesse da categoria, sendo vedada a divulgagéo de
matéria poiitico-partidéria ou ofensiva a quem quer que seja.

Assembléias sindicais

Todo PROFESSOR ter4 direito a abono de faltas para 0O comparecimento a assembléias da
categoria.

paragrafo primeiro - Na vigéncia desta Convengéo, 05 abonos estdo limitados a dois séabados €
mais dois dias Gteis para cada periodo compreendido entre 0 més de margo e 0 més de fevereiro do
ano subseqiiente. As duas assembléias realizadas durante os dias uteis deverio ocorrer em periodos
distintos.

Paragrafo segundo - O SINPRO devera informar ao SEMESP ou & MANTENEDORA, por escrito,
com antecedéncia minima de quinze dias corridos. Na comunicagéo deverdo constar a data € ©
horéario da assembiéia.

paragrafo terceiro - Os dirigentes sindicais nao estao sujeitos ao limite previsto no paragrafo 1°
desta clausula. As auséncias decorrentes do comparecimento 3s assembléias de suas entidades
serfio abonadas mediante prévia comunicacdo formal a MANTENEDORA.

Paragrafo quarto - A MANTENEDORA podera exigir dos PROFESSORES € dos dirigentes sindicais
atestado emitido pelo SINPRO que comprove 0 seu comparecimento 4 assembléia.

Congressos, simpoésios e equivalentes

Os abonos de faita para comparecimento a congressos e simposios serdo concedidos mediante
aceitagio por pare da MANTENEDORA, que devera formalizar por escrito a dispensa do
PROFESSOR.

Paragrafo Gnico - A participacéo do PROFESSOR nos eventos descritos no caput n8o caracterizara
atividade extraordinaria.

Congresso do Sinpro

Em cada ano de vigéncia desta Convengdo, 0 SINPRO promovera um evento de natureza politica ou

pedagégica (congresso ou jomada). A MANTENEDORA abonard as auséncias de seus

PROFESSORES que participarem do evento, nos seguintes fimites:

a) na unidade de ensino que tenha até 49 (quarenta e nove) PROFESSORES ser4 garantido o abono
a1 (um) PROFESSOR;

b) na unidade de ensino que tenha entre 50 (cinquenta) € 99 (noventa e nove) PROFESSORES sera
garantido o abono 2 2 (dois) PROFESSORES;

¢) na unidade de ensino que tenha mais de 100 (cem) PROFESSORES sera garantido o abono a 3
(trés) PROFESSORES.

Tais falias, limitadas ao maximo em dois dias Gteis além do sabado, em cada evento, seréo

abonadas mediante a apresentagdo de atestado de comparecimento fornecido pelo SINPRO. e}

PROFESSOR devera repor as aulas que, por ventura, sejam necessarias para complementagao

horas letivas minimas exigidas pela legislacéo.
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Relacéo nominal

Na vigéncia desta Convengdo, obriga-se a MANTENEDORA a encaminhar ao SINPRO, até o final do
més de junho de cada ano, a relagdo nominal dos PROFESSORES que integram Seu quadro de
funcionarios, acompanhada do valor do salario mensal & das guias das contribuigdes sindical €
assistencial.

Foro Conciliatorio para Solugao de Conflitos Coletivos

Fica mantida a existéncia do Foro Conciliatorio que tem como objetivo procurar resolver questoes
referentes ao nao cumprimento de normas estabelecidas na presente Convengio e eventuais
divergéncias trabalhistas existentes entre a MANTENEDORA e seus PROFESSORES.

paragrafo primeiro - O Foro serd composto por membros do SEMESP e do SINPRO. As reunites
deverdo contar, também, com as partes em conflito que, se assim 0 desejarem, poderdo delegar
representantes para substitui-las efou serem assistidas por advogados.

Paragrafo segundo - O SEMESP e 0 SINPRO deverdo indicar 0s Seus representantes no Foro num
prazo de trinta dias a contar da assinatura desta Convengao.

Paragrafo terceiro - Cada secio do Foro sera realizada no praze maximo de quinze dias a contar da
solicitagdo formal e obrigatéria de quaiquer uma das entidades que 0 compdem, devendo constar na
solicitacéo a data, o local € © horario em que a mesma devera se realizar. © néo-comparecimento de
qualquer uma das partes acarretara no encerramento imediato das negociacgdes.

Paragrafo quarto - Nenhuma das partes envolvidas ingressara com acfo na Justica do Trabalho
durante as negociagdes de entendimento.

Paragrafo quinto - Na auséncia de solugdo do conflito ou na hipbtese de nao-comparecimento de
qualquer uma das partes, a comisséo responsavel pelo Foro fornecera certiddo atestando O
encerramento da neqgociagao.

paragrafo sexto - Na hipbiese de Sucesso das negociagdes, a critério do Foro, & MANTENEDORA
ficara desobrigada de arcar com a mulia prevista na clausula 54 desta Convengao.

paragrafo sétimo - As decisbes do Foro ter8o eficacia legal entre as partes acordantes. O
descumprimento das decisdes assumidas gerara multa a ser estabelecida no Foro,
independentemente daquelas ja estabelecidas nesta Convengao.

Paragrafo oitavo — Na hip6tese de incapacidade econdmico-financeira das MANTENEDORAS, o0s
casos serio remetidos para analise e deliberagao deste foro.

Comisséo Permanente de Negociacio

Fica mantida a Comissdo Permanente de Negociag¢do constituida de forma paritaria, por trés

representantes das entidades sindicais profissional € econdmica, com 0 objetivo de:

a) fiscalizar 0 cumprimento das clausulas vigentes;

b) elucidar eventuais divergéncias de interpretagéo das clausutas desta Convengéo;

¢) discutir questdes ndo-contempladas na presente Convengao.

d) deliberar no prazo maximo de trinta dias a contar da data da solicitagéo protocolizada no SEMESP,
sobre a isengéo prevista na clausula 36 da presente Convengcio; sobre modificagao de pagamento
da assisténcia médico-hospitalar, conforme 0S paragrafos 1° € 3° da clausula 49 da present 7
Convencéo e sobre 0 valor da remuneracéo da hora-aula, conforme 0 paragrafo 2° da cldus

da presente Convengao.
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e) criar subsidios para & Comisséo de Tratativas Salariais, através da elaboragéio de documentos,
para a definic&o das fungdes/atividades € 0 regime de trabalho dos PROFESSORES.

paragrafo primeiro - As entidades sindicais componentes da Comissdo Permanente de
Negociacdo indicaréo seus representantes, no prazo méaximo de trinta dias comidos, a contar da
assinatura da presente Convengao.

paragrafo segundo - A Comissdo Permanente de Negociagcdo devera reunir-se mensalmente, NO
décimo dia util, as 15 horas, altermadamente nas sedes das entidades sindicais que & compdem. No
caso especifico do item d) do caput, devera haver convocacio especifica feita pela entidade sindical
patronal.

Acordos intermos - clausulas mais favoraveis
Ficam assegurados 0S direitos mais favoraveis decorrentes de acordos internos ou de acordos
coletivos de trabalho celebrados entre a MANTENEDORA € 0 SINPRO.

Assisténcia médico-hospitalar

A MANTENEDORA esta obrigada a assegurar, 4s suas expensas, nNos limites estabelecidos nesta
clausula, assisténcia médico-hospitalar a todos oS seus PROFESSORES, sendo-the facultada a
escolha por plano de saude, seguro-saide ou convénios com empresas prestadoras de servigos
médico-hospitalares. Podera ainda prestar a referida assisténcia diretamente, em se tratando de
instituigbes que disponham de servicos de saude € hospitais proprios ou conveniados. Qualquer que
seja @ opcao feita, a assisténcia médico-hospitalar deve assegurar as condicbes e 0S requisitos
minimos que seguem refacionados:

1.Abrangéncia

A assisténcia médico-hospitalar deve ser realizada no municipio onde funciona 0

estabelecimento de ensino superior ou onde vive o PROFESSOR, a critério da

MANTENEDORA. Em c¢asos de emergéncia, deveréd haver garantia de

atendimento integral em qualquer localidade do Estado de s30 Paulo ou fixacéo,

em contrato, de formas de reembolso.

2. Coberturas minimas

2.4 Quarto para quatro pacientes, no maximo.

2.2 Consultas.

2.3 Prazo de internagéo de 365 dias por ano {comum & UTI/CTH

2.4 Parto, independentemente do estado gravidico.

2.5 Moléstias infecto-contagiosas que exijam internagéo.

2.6 Exames laboratoriais, ambulatoriais hospitalares.

3. Caréncia

N3ao havera caréncia na prestagéo dos servigos medicos e laboratoriais.

4. Professor ingressante

N&o havera caréncia para 0 PROFESSOR ingressante, independentemente do

més em que for contratado.

5. Pagamento

Cabera ao PROFESSOR 0 pagamento de 10% (dez por cento) do valor dag

Assisténcia Médica, limitado tal pagamento a R$8,00, respeitado © disposto

paragrafos 1° € 2°.
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paragrafo primeiro - Caso a assisténcia meédico-hospitalar vigente na Instituicio venha a sofrer
reajuste em virtude de possiveis modificagbes estabelecidas em legistagdo que abranja o segmento -
Lei 9.656, de 03 de junho de 1088 e MP 2.097-39, de 26 de abril de 2001, ou que vierem a ser
estabelecidas em lei, ou por mudanga de empresa prestadora de servigo, a pedido dos empregados
da Instituigio ou por quebra de contrato, unilateraimente, por parte da atual empresa prestadora de
servigo, a MANTENEDORA continuara a contribuir com o valor mensal vigente até a data da
modificagao, devendo o PROFESSOR arcar com 0 valor excedente, qué sera descontado em folha e
consignado no comprovante de pagamento, Nos termos do artigo 462 da CLT.
paragrafo segundo - Caso ocorra mudanga de empresa prestadora de servigo, por deciséo
unilateral da MANTENEDORA, com conseqiiente reajuste no valor vigente, 0 PROFESSOR estara
isento do pagamento do valor excedente, cabendo a MANTENEDORA prover integraimente a
assisténcia médico-hospitalar, sem nenhum &nus para ¢ PROFESSOR.
paragrafo terceiro - pPara efeito do disposto no paragrafo primeiro desta clausula, cabera a
MANTENEDORA remeter a documentagio comprobatdiia para analise e deliberago da Comisséo
Permanente de Negociagio, nos termos da clausula 47 da presente Convencao.
paragrafo quarto — Fica facultado ao PROFESSOR optar pela prestaclo de assisténcia meédico-
hospitalar em uma anica instituigéo de ensino, quando mantiver mais de um vinculo empregaticio
como PROFESSOR. E necessério que 0 PROFESSOR se manifeste por esctrito, com antecedéncia
minima de vinte dias, para gue a MANTENEDORA possa proceder & suspensao dos servigos.
paragrafo quinto — caso o PROFESSOR mantenha vinculo empregaticio com mais de uma
Instituigio de Ensino, as MANTENEDORAS, em conjunto, poderdo optar pof conceder-ihe um anico
plano de salde, pago por elas em regime de colizacdo de Gusios, respeitadas as condigdbes
estabelecidas nesta clausula.

Paragrafo sexto — Mediante pagamento complementar & adesdo facultativa, devidamente
documentada, © PROFESSOR poderé optar pela ampliagao dos servigos de saude garantidos nesta
Convengdo ou estendé-los a seus dependentes.

Bolsas de estudo

Todo PROFESSOR tem direito a bolsas de estudo integrais, incluindo matricula, para si, seus filhos
ou dependentes legais, estes gitimos entendidos como aqueles reconhecidos pela legislagéo do
imposto de Renda ou aqueles que estejam sob a guarda judicial do PROFESSOR e vivam sob sua
dependéncia econdmics, devidamente comprovada.

Os fithos do PROFESSOR poderéo usufruir as bolsas de estudo integrais, sem qualquer onus, desde
que n&o tenham vinte € cinco anos completos ou mais na data de realizagdo do exame vestibular ou
processo seletivo que define 0 ingresso no curso superior.

As bolsas de estudo s80 validas para cursos de graduacao, pés—graduac,éo ou seqilenciais existentes
e administrados pela MANTENEDORA para a qual o PROFESSOR trabalha, observado © disposto
nesta clausula e paragrafos seguintes.

paragrafo primeiro - O direito as bolsas de estudo passa a vigorar ao término do contrato de
experiéncia, cuja duraco ndo pode exceder de 90 (noventa) dias, conforme paragrafo anico do arij
445 da CLT.




51.

convengao coletiva 2005-2006
sinpro semesp

17

paragrafo segundo - A MANTENEDORA esta obrigada a conceder, no maximo, duas polsas de

estudo, sendo que, NOS cursos de graduagéo ou seqiienciais, ndo sera possivel que 0 bolsista

conclua mais de um curso nessa condigao.

paragrafo terceiro — A utilizacéo do beneficio previsto nesta clausula é transitdria e nio habitual e,

por 1ss0, nao possui carater remuneratério € nem se vincula, para nenhum efeito, ao salario ou

remuneracao percebida pelo PROFESSOR, nos termos do inciso X1X, do paragrafo g° do artigo 214

do Decreto 3,048, de 06 de maio de 1999 e da Lei 10.243, de 19 de junho de 2001.

paragrafo quarto - As bolsas de estudo seréo mantidas quando 0 PROFESSOR estiver licenciado

para tratamento de satide ou em gozo de licenca mediante anuéncia da MANTENEDORA, excetuado

o disposto na clausula 26 da presente Convengio — Licenca sem Remuneragéo.

paragrafo quinto - No caso de falecimento do PROFESSOR, 08 dependentes que ja se enconiram

estudando em estabelecimento de ensino superior da MANTENEDORA continuardo a gozar das

bolsas de estudo até o final do curso, ressalvado 0 disposto n¢ paragrafo 8° desta clausula.
paragrafo sexto - No caso de dispensa sem justa causa durante o periodo letivo, ficam garantidas
a0 PROFESSOR, até o final do periodo letivo, as bolsas de estudo ja existentes.

paragrafo sétimo - As bolsas de estudo integrais em cursos de pbs—graduagao ou especializa(;éo

existentes € administrados pela MANTENEDORA sdo validas exclusivamente para 0 PROFESSOR,

em areas correlatas as disciplinas que 0 mesmo ministra na Instituigdo € qué visem & capacitagio
docente, respeitados 0S critérios de selecao exigidos para ingresso no mMesmo e obedecerao as

seguintes condigoes .

a) nos cursos stricto sensu ou de especializac;éo que fixem um nimero Maximo de alunos por turma,
s#o limitadas em 30% (trinta por cento) do total de vagas oferecidas,

b) nos Cursos de pés-graduagéo jato sensu ndo havera limites de vagas. Caso a estrutura do cursc
torne necessaria a limitagéo do numero de alunos serd observado 0 disposto na alinea ‘a” deste
paragrafo.

paragrafo oitavo — Os bolsistas qué foremn reprovados no periodo letivo perderdo 0 direito 4 bolsa de

estudo, voltando a gozar do beneficio guando lograrem aprovagao no referido periodo. As disciplinas

cursadas em regime de dependéncia serdo de total responsabilidade do bolsista, arcando 0 Mesmo
com o seu custo.

paragrafo nono - Considera-se adquirido 0 direito daquele PROFESSOR que ja esteja usufruindo

polsas de estudo em ndmero superior ao definido nesta clausula.

Autorizagao para desconto em folha de pagamento

O desconto do professor em folha de pagamento somente podera ser realizado mediante sua
autorizacéo, nos termos dos artigos 462 e 545 da CLT, quando 08 valores forem destinados ao
custeio de prémios de seguro, planos de sauide, mensalidades associativas ou outras que constem
da sua expressa autorizagao, desde que nao haja previséo expressa de desconto na presente norma

coletiva.
paragrafo anico - Encontra-se no SINPRO, & disposigao da MANTENEDORA, copia de autoriz

do PROFESSOR para 0 desconto da mensalidade associativa.
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Estabilidade para portadores de doengas graves

Fica assegurada, até aita meédica, considerada como apto ao {rabatho, ou eventual concessao de
aposentadoﬁa por invalidez, estabilidade no emprego aos PROFESSORES acometidos por doencas
graves ou incuraveis € aos PROFESSORES portadores do virus HIV que vierem a apresentar
qualquer tipo de infecg#o ou doenga oportunista, resultante da patologia de base.

Paragrafo anico - sao consideradas doencas graves ou incuréveis, a tuberculose ativa, alienacao
mental, esclerose mattipla, neoplasia maligna, cegueira definitiva, hanseniase, cardiopatia grave.
doenga de Parkinson, paralisia jrreversivel € incapacitante, espondiloastrose anquilosante,
neofropatia grave, estados do Mal de Paget (osteite deformante) € contaminagao grave por radiago.

Garantias ao professor com seqielas e readaptac¢io

Sera garantida a0 PROFESSOR acidentado no trabalho ou acometido por doenca proﬁssional a
perrnanéncia na empresa em fungéo compativel com 0 geu estado fisico, sem prejuizo na
remuneragao antes percebida, desde que, ap6s 0 acidente ou comprovagao da aquisigao de doenga
profissional, apresente, cumulativamente, redugéo da capacidade 1aboral, atestada pelo 6rgéo oficial
e que se tenha tornado incapaz de exercer a funcédo que anteriormente desempenhava, obrigado,
porém, O PROFESSOR nessa situacéo a participar dos processos de readaptacéo € reabilitacio
proﬁssional.

paragrafo unico = O periodo de estabitidade do PROFESSOR que se encontre participando dos

processos de readaptagdo € reabilitagéo profissional sera o previsto em fei.

Mulita por descumprimento da Convengao

O descumprimento desta Convengao obrigara a MANTENEDORA a0 pagamento de multa
correspondente a 4% (um por cento) do salario do PROFESSOR, para cada uma das clausulas nao-
cumpridas, acrescidas de juras, 8 cada PROFESSOR prejudicado.

pParagrafo anico - A MANTENEDORA esta desobrigada de arcar com a multa prevista nesta
clausula, caso © artigo da convengao ja estabeleca uma multa pelo nAg-cumprimento da mesma.

Contribuicao assistencial

Obriga-se a MANTENEDORA a promover 0 desconto nos exercicios de 2005 @ 2006, na foiha de
pagamento de seus PROFESSORES, sindicatizados e/ou filiados ou ndo, para recolhimento em favor
do SINPRO, entidade legaimente representativa da categoria dos PROFESSORES. na base territorial
conferida pela respectiva carta sindical ou pelo inciso {, artigo 8° da Constituigao Federal, em conta
especial, da importancia correspondente ao percentual estabelecido ou a0 que vier a sef estabelecido
na Assembiéia Geral da categoria. O recothimento sera realizado obrigatoriamente pela propria
MANTENEDORA, em guias préprias, acompanhadas das correspondentes relagbes nominais €
valores devidos. As impoftancias destinam-se a criagio, manutengéo € ampliacho dos servigos
assistenciais do SINPRO, na conformidade das assembléias gerais.

Paragrafo primeiro - Quando a MANTENEDORA deixar de efetuar 0 recolhimento das contribuigbes
estabelecidas nesta clausula mediante decisdo da referida Assembléia Geral, incorrera na
obrigatoriedade do pagamento de multa, cuio valor correspondera a 5% (cinco por cento) do total da
importancia a Ser recolhida para o SINPRO, acrescida da parcela correspondente a variagéo d



convengao colativa 2005-200
sinpro semesp

19
ou de outro indice que vier a substitui-la, a partir do dia seguinte ao0 vencimento, cabendo a
MANTENEDORA a integral responsabilidade pela muita e demais cominagdes, ndo podendo as
mesmas, de forma alguma, incidir sobre 05 salarios dos PROFESSORES.
Paragrafo segundo — Eventuais discordéncias dos PROFESSORES, nos termos do Precedente
Normativo n°® 74 do TST e da ementa do STF, prolatada nos autos do recurso exiraordinario n® 220-
700-1, RS, em 06 de outubro de 1998 e publicada no DJ, edigéo de 13 de novembro de 1998 e do
Acordio de STF, de 07/11/2000, deverao ser comunicadas oficiaimente pelo proprio PROFESSOR
ao SINPRO, no prazo de 10 dias antes da efetivagéo do primeiro pagamento, ja reajustado, com
copia & MANTENEDORA, sob pena de perderem eficécia.
Paragrafo terceiro — O SINPRO encaminhara em tempo habil ao SEMESP, ata da assembiéia geral
que fixou a contribuigdo, 05 respectivos valores € a época do desconto e do recolhimento.

56. Nucleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista

Fica mantido o Nicleo intersindical de Conciliagdo Trabalhista, nos temmos previstos pelo artigo
625-C da Consolidag8o das Leis do Trabalho, com redacgao dada pela Lei 9.958, de 12 de janeiro de
2000.

Paragrafo Gnico — O Nugcleo Intersindical de Conciliagio Trabalhista tera suas normas definidas pelo
SINPRO-RP ¢ pelo SEMESP e fixadas, sob forma de aditamento, a presente Convengao Coletiva.

E por estarein justos e acertados, assinam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a qual
serd depositada na Delegacia Regional do Trabalho de S&o Paulo, nos termos do artigo 614 €
parégrafos, para fins de arquivo, de modo a surtir, de imediato, 08 5eUs efeitos legais.

S3o Paulo, 24 de junho de 2005.

Presjente do SEMESP-Rio Preto Presidente do S,
CPF 262.777.868-49

14.442.968-39




