CONVENC}"\O COLETIVA DE TRABALHO 2005/20006
PROFESSORES
ENSINO SUPERIOR

poee as partes, deuin lado, SINDICATO DOS ESTABELEClMENTOS DE ENSINO
SGPERIOR NO ESTADO DE SAO PAULO - SEMESP, entidade sindical de 1° grau,
coordenadora € 1‘epresentativa dos estabelecimentos privados de ensino superior O Estado
2o 5.0 taulo, com base territorial definida em sua Carta Sindical, inscrito no CNPJ sob o’
=‘;93~%3374/0001-30, Codigo gindical n® Processo MTb 303127, com sede na rua Cipriano
Tarata n® 2431, Ipiranga, Sao Paulo, Capital, CEP 04205-002, com base territorial definida
e sua Cartd Sindical, em consonincia com 05 incisos 1 e 11, do artigo 8°, da Constituigho
Federal, reprcsemado por seu Presidente, Professor Hermes Ferreira Figueiredo, RG n° |
2645493 - ggp/Sp, CPY 04946158-34, devidamente autorizado para negociagdbes € ‘
colenragdo 4o Convengao Coletiva de Trabatho, pela assembléia geral extraordinaria
roalizada em 06 de junho de 2005, na Tud Cipriano Barata n® 2431, Ipiranga, S3o Paulo,
Capital, conforme convocagio feita nos termos estatutarios através de oficio circutar 10’
152005, expedido em 02 de junho de 2005, em cumprimento a0 disposto na Instrugdo
Normativa SRT/MTE n° 01, de 24 de margo de 2004, publicada no DOU, Segdo 1, fls. 59 ¢
60, vdigho de 19 de abril de 2004, da Qecretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do
Trepclho e Emprego © de oulro, SINDICATO DOS PROFESSORES DE BRAGANCA
pAULISTA - SINPRO - BRA, registro sindical Processo MTb n® 46000.007349/00-74,
CNPT p° 61.699.666/0001—74 representado por seu Presidente, Moacir Pereira, CPF
056.292.509-06, RG o 120.930-2 - SSP/SC, também devidamente autorizado para
regociagdes © assinatura e Convengio Coletiva de Trabalho, pela assembléia geral
axvirzovdindria realizada em 19 de novembro de 2004, conforme cdital publicado 1O
anca Jomal Diario, de grande circulagdo estadual € regional, edicio de 10 de
abre de 2004, fica estabelecida, DOS termos do artigo 611, § 1% 613, 614 ¢ seguintes,
ga Consolidagdo das Lels do Trabatho, do artigo 8% VL, do artigo 7%, KXVI e artigo 5%,
caput © inciso 1, todos da Constituico Federal, a presente Convengio Coletiva de
Trabatho:

1.- SBRANGENCIA

Zse Convengao abrange a categoria econdimica dos estabelecimentos particulares de ensino
superior no Estado de Sa0 Paulo, aqui designados como MANTENEDORA ¢ & categoria
proﬁss‘xona\ diferenciada dos Professores, agul designada, simplesmente, como
PROFESSOR.

Puragrafo Gnico = A categoria dos PROFESSORES abrange todos aqueles que gxercem a
stividade docente, independentemente da denominagio sob a qual a funcio for exercida.
Considera-se atividade docente @ fungio de ministrar aulas.

2. DURAGAQ

Esta Convengao Coletiva de Trabalho teréd a duracio de dois anos, coim vigéncia de 1° de

TATIO G 2005 2 28 de fevereiro de 2007,

Paragrafo unico - As clausulas constantes da presente norma poderao ser reexaminadas na
proximna data-base, em virtude de problemas surgidos na sua aplicagio ou do surgimento de
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Soomns leguds a elas pertinentes, para as devidas adequagdes.

P L IUSTE SALARIAL

v de 1° de maioe de 2005 os saldrios dos PROFESSORES serfio reajustados cm 7,66
e virpula sessenta ¢ sels por cento) incidentes sobre 08 salarios devidos em 1° de
Sy ororo de 2005,  reajustados conforme estabelece a Convengdo Coletiva de 2004,
chmervado o estabelecido na clausula 47 (quarta) da presente norma coletiva.

Pord grafo primeiro - Fica estabelecido que os salirios de 1° (primeiro) de maio de 2005,
recjustado pelo fndice definido nesta clausula, serviriio como base de calculo para a data-
sase de 17 (primeiro) de margo de 2006.

Paraprafo segundo — Eventuais diferengas salariais resultantes da aplicagiio da presente
sori coletiva, até a data de sua assinatura, deverdo ser pagas até o dia 15 (quinze) de
- de 2003, sem incidéncia da multa contratual.

RV

3.0, REAJUSTE SALARIAL EM 1° DE MARCO DE 20006

Fin 1° (primeiro) de margo de 2006, as MANTENEDORAS deverio aplicar sobre 08
salarios devidos em 1° (primeiro) de maio de 2005, o percentual definido pela meédia
arinmética dos indices inflacionarios do periodo compreendido entre 1° (primeiro) de
oo de 2005 ¢ 28 de fevereiro de 2006, apurados pelo IBGE (INPC), FIPE (IPC) ¢
DIEESE (ICV).

Pardgrafo primeire — Se a média aritmética dos indices inflacionarios definida no capul
i 9,99% {nove virgula noventa € nove por cento), as MANTENEDORAS deveriio
ar, em 1° de margo de 2006, sobre os salarios devidos em 1° de maio de 2005, o
reaiuste de 9,99% (nove virgula noventa ¢ nove por cento). O SEMESP, a FETEE e os
i Gs (e representa, definirfio, em processo de negociagdo salarial, até o prazo
L 2e 30 de abril de 20006, a forma de pagamento da parcela excedente a 9,99%.

c

Paragrafo segundo - O SEMESP, a FETEE, e os Sindicatos que representa,
Compromersm-se a divulgar, em comunicado conjunto, até 20 de marco de 2000, o
percentual de reajuste salarial calculado pela formula definida no caput, bem como a forma
; amento da parcela excedente a 9.99%, conforme estabelecido no paragrafo 1°

Paragrafo terceiro — A base de caleulo para a data-base de 1° (primeiro) de margo de 2007
o constituida pelos salarios devidos em 1° (primeiro) de maio de-2005, reajustados em

2006 paia média aritmética dos indices inflacionarios do periodo compreendido entre 1° de
margo de 2005 ¢ 28 de fevereiro de 2006, apurados pelo IBGE (INPC), FIPE (IPC) ¢

DIEESE (V)

4 COMPENSACOES SALARIAIS

Dary 2003 serd permitida a compensagio de eventuais antecipagies salariais concedidas no
perfodo de vigéncia da Convencdo de 2004. Relativamente 3 Convengdo de 2000, serd

cidy w compensagio de eventuats antecipagdes salariais concedidas no periodo de
+~niw da Convengio de 2005,

Pardurafo dnico - Excetuam-se em ambos os casos aquelas que decorrerem  de
DIOTILE LS, iransferéneias, ascensio em plano de carreira e aqueles reajustes concedidos
corm cliusula expressa de ndo compensagio.
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5 547 ARIO DO PROFESSOR INGRESSANTE NA MANTENEDORA

4 ViANTENEDORA ndo podera contratar nenhum PROFESSOR por saldrio inferior ao
limite szlarial minimo dos PROFESSORES mais antigos que possuam o mesmo grau de
Guabifieagiio ou titelagio de quem ecstd sendo contratado, respeitado o quadro de carreira da
MANTENEDORA.

*a

.fo amico - Ao PROFESSOR admitido apds 1° de margo de 2005 e apds 1° de
margo de 2006, respecilvamente, serfio concedidos os mesmos percentuais de reajustes €
sumentos salariais estabelecidos nesta norma coletiva.

6., COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A MANTENEDORA devera fornecer ao PROFESSOR, mensalmente, comprovante de
sanamento, devendo estar discriminados, quando for o caso:

a) a identificagdo da MANTENEDORA ¢ do Estabelecimento de Ensino mantido;

b) a identificag¢do do Professor; :

¢ a denominagZo da categoria, se houver faixas salariais diferenciadas;

d) o valor da hora-aula;

&) a carga horéria semanal;

{} & hora-atividade;

2 OULIOS SvEnIuals adicionais;

iy o descanso semanal remunerado;

1) as horas extras realizadas;

1) o valor do recolhimento do FGTS;

1} o desconto previdenciario; e

m) outros descontos.

7. HORA-ATIVIDADE

“ics estabelecido o adicional de 594 de hora-atividade, destinado exclusivamente ao
amamento do tempo gasto pelo PROFESSOR, fora da Unidade de Ensino, na preparagao

de snulas, provas, exerciclos, avaliacBes, orientagbes, inclusive o eletrénico, bem como na

corrcglo dos mesmos.

5. ADICIONAL NOTURNO

O wabalho notwno deve ser pago nas atividades realizadas apés as 22:00 horas e
corresponde a 25% (vinte € cinco por cento) do valor da hora-aula,

9. HORAS EXTRAS

Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em hordrio diferente daquele

habitualmente realizado na semana. As atividades extras devem ser pagas com adicional de
10G% {cem por cenio).

Paragrafo primeiro - Ndo & considerada atividade extra a participagdo em cursos de

cepaciacho e aperfeigoamento docente, desde que aceita livremente pelo PROFESSOR.

Puragrafe segundo - Serdo pagas apenas como aulas normais, acrescidas do DSR e da
hora-atividade, aquelas que forem adicionadas provisoriamente & carga horaria habitual,
decorrentes:

a) da substituigio temporaria de um outro PROFESSOR, com duragio predeterminada,
; rente de licenga médice, maternidade ou para estudos. Nestes casos, a substituicao
-3 ser formalizada através de documento firmado entre a MANTENEDORA € ©
$SOR gue aeeitar realiza-la;

=




7 Ge substituigbes eventuais de faltas de PROFESSOR responsavel, desde que aceitas
livremente pelo PROFESSOR substituto;
o3 de reposiglio de eventuais faltas que foram descontadas dos salarios nos meses em que

Hvremente, mediante documento firmado entre o PROFESSOR convidado a
strd-los ¢ a MANTENEDORA, sem prejuizo do recesso escolar, quando for o caso.

¢) do comparecimento a reunides didatico-pedagogicas, de avaliagio e de planejamento,
realizadas fora de seu horario habitual de trabalho, desde que aceito livremente pelo
SS0R.

Pardgrafo terceiro - Serfo pagas apenas como aulas normais, acrescidas do DSR  aquelas
decorrentes:

a) da participagio em Comissdes Internas e Externas da Unidade de Ensino da
MANTENEDORA, desde que aceita livremente pelo PROFESSOR, mediante documento
Trmado ente a MANTENEDORA e 0 PROFESSOR;

10. JANELAS

Coensidera-se janela a aula vaga existente no horario do PROFESSOR entre duas outras
aulas ministradas no mesmo turno, O pagamento da janela é obrigatorio, devendo o
PROFESSOR permanecer 4 disposi¢io da MANTENEDORA nesse periodo, ressalvada a
s22gio pelo PROFESSOCR, através de acordo formalizado entre as partes antes do inicio
dus auizs, quando as 1anelas nfo serdo pagas.

Paragrafo dnico - Ocorrendo a hipdtese da ressalva supra e caso o PROFESSOR seja
solicitado esporadicamente a ministrar aulas ou a desenvolver qualquer outra atividade
incrente ao magistério, no horario de janelas nfo pagas, essas atividades seriio remuneradas
come aulas extras, com adicional de 100% (cem por cento).

ii. AZICIONAL POR ATIVIDADES EM OUTROS MUNICIPIOS

Quando o PROFESSOR desenvolver suas atividades a servico da mesma
MANTENEDORA, em municipio diferente daquele onde foi contratado e onde ocorre a
prestagdo habitual do trabalho, devera receber um adicional de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o total de sua remuneragio no novo municipio.

Paciagrafo primeiro - Quando o PROFESSOR voltar a prestar servigos no municipio de
origem, cessara a obrigagio do pagamento deste adicional.

Paragrafo segundo - Nos casos em que ocorrer & transferéneia definitiva do PROFESSOR,
aceitz [ivremente por este, em documento firmado entre as partes, ndo havera a incidéncia
do wicional reterido no caput , obrigando-se a MANTENEDORA a efetuar o pagamento
de um unico salario mensal integral, ao PROFESSOR, no ato da transferéncia, a titulo de
ajuda de custo.

Pardgrafo terceiro - Fica assegurada a garantia de emprego pelo periodo de seis meses ao
PROFESSOR transferido de municipio, contados a partir do inicio do trabatho ¢/ou da
cfciivacio da transferéncia.

Parigrafo quarto — Caso a MANTENEDORA desenvolva atividade académica em
municipios considerados conurbanados, poderd solicitar isengio do pagamento do adicional
dziziminado no caput , desde que encaminhe material comprobatério ao SEMESP, para
andlise ¢ deliberaglo do Foro Conciliatério para Solugfio de Conflitos Coletivos, previsto

na presenie nerma.




12, COMPOSICAO DO SALARIO MENSAL DO PROFESSOR

O <alirio do PROFESSOR ¢ composto, no minimo, por trés itens: 0 salario base, ©
1c0 semanal remunerado (DSR) e a hora-atividade.

o base ¢ caleulado pela seguinte equaciio: nimero de aulas semanais multiplicado
5 cemanas e multiplicado, ainda, pelo vator da hora-aula (artigo 320, parigrafo 1°, da

CLT).

O DSR corresponde a 1/6 (um sexto} do salario base, acrescido, quando houver, do total de
Loras extras ¢ do adicional notumo (Lei 605/49).

A hora-atividade corresponde a 5% (cinco por cento) do total obtido com a somatoria de
rodos us valores acima referidos.

Purigrafo inico - A remuneracio adicional do PROFESSOR pelo exercicio concomitante
de tunciio nfo docente obedecera aos critérios estabelecidos entre a MANTENEDORA ¢ 0
Professor que aceltar o cargo.

3. DURACAO DA HORA-AULA

A duragiio da hora-aula poderé ser de, no maximo, cingiienta minutos, salvo nos cursos
(cenoldgicos que tenham sido autorizados ou reconhecidos com a duragio da hora aula
de sessenta minutos.

Pardgrafo unico - Em caso de ampliagio da duragdo da hora-aula vigente, respeitado 0
Limite ¢ as condigies previstas no caput desta clausula, 2 MANTENEDORA devera
. wescer a0 saldrio-aula ja pago, valor proporcional a0 acréscimo do trabatho.

14, CARGA HORARIA

Quando a MANTENEDORA e o PROFESSOR contratarem carga diaria de aulas superior
405 limites previstos no artigo 318, da CLT, o excedente & carga horéria legal serd
cemunerade como aula normal, acrescido de DSR, hora-atividade e vantagens pessoais.
Purigraio unico - Podera ser flexibilizada a carga horaria do PROFESSOR entre
jornadas, no exercicio de sua fungio docente e concomitantemente com a atividade
administrativa, nio havendo assim pagamento, no intervalo, de horas aulas € salérios,
quando o PROFESSOR ndo tenha trabathado no referido intervalo.

14 FitAZ0 DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os saiirios deverdo ser pagos, no maximo, até o quinto dia atil do més subsegiiente ao
trabalhado.

Pardgrafo primeiro - O n#o pagamento dos salérios no prazo obriga a MANTENEDORA
-¢ muita diara, em favor do PROFESSOR, no vator de 1/30 (um trinta avos) de seu
Jaro imensal,

Paragrafo segundo — As MANTENEDORAS que ndo efetuarem o pagamento dos salarios
em moeda corrente deverao proporcionar aos PROFESSORES tempo habil para o
cecebimento no banco ou no posto bancario dentro da jornada de trabalho, quando
coincidente com o horéario bancério, excluindo-se o horario de refeigdo.

Parifecafo  terceire  — As MANTENEDORAS que eventualmente aleparem
impossibilidade de cumprimento do prazo estabelecido no paragrafo anterior, poderdo
requerer, no Foro Conciliatorio para Solugdo de Conflitos Coletivos, outra data para
pagamento de salarios, desde que ndo seja ultrapassado o décimo dia do més, ficando
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pioias as decisdes adotadas no mesimo.
16. DESCONTO DE FALTAS

Na ovorréncia de faltas nio amparadas pela legislagio vigente ou por esta norma coletiva, a
WANTENEDORA poderd descontar do salério do PROFESSOR, no méximo, o niimero de
wolas am gue 0 mesmo esteve ausente, o DSR (1/6), a hora-atividade ¢ demais vantagens
nessoals, proporcionals a essas aulas.

furdgrafo  primeiro - E da competéncia ¢ da integral responsabilidade da
MANTENEDORA estabelecer mecanismos de controle de faltas e de pontualidade dos
PROFESSORES, bem como reposigio de aulas conforme a legislagiio vigente.

Purigrafo segundo - Caso tenha ocorride o desconto por motivo de falta, e as aulas
verham a ser repostas o PROFESSOR  deverd receber o valor devido pela ministragio das
mesmas.

17. ATESTADOS MEDICOS E ABONO DE FALTAS

A MANTENEDORA é obrigada a aceitar atestados fornecidos por médicos ou dentistas
credanciados pela entidade sindical da categoria profissional, SUS ou, ainda, profissionais
conveniados com a propria MANTENEDORA.

Pasdgrafo unico — Também serfio aceitos atestados que tenham sido convalidados pelos
profissionais de saGde do departamento médico ou odontolégico da entidade sindical da
categoria vrofissioneal ou conveniados a ela.

18. ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
A MANTENEDORA esta obrigada a promover, em quarenta e oito horas, as anotagdes nas
Carteiras de Trabaiho (CTPS) de seus PROFESSORES, ressalvados eventuais prazos mais

amplos permitidos por lei.

Pavieraio (nico - E obrigatéria a anotagio na Carteira de Trabalho das mudangas
provocadas por ascensdo em plano de carreira ou alteragio de titulagio.

19. MUDANCA DE DISCIPLINA

O PROFESSOR nflo podera ser transferido de uma disciplina para outra ou de um horério
parz outro, salvo com seu consentimento expresso e por escrito ou quando tenha habilitagfio
ou especializacdo na disciplina indicada, sob pena de nulidade da referida transferéncia.

2. PRIORIDADE NA ATRIBUICAO DE AULAS

Ocorrendo supressio e extingfio de disciplina, classe ou turma, em virtude de alteragio na
estruiura curricular prevista ou autorizada pela legislag83o vigente ou dispositivo regimental,
o PROFESSOR responsavel terd prioridade para preenchimento de vaga existente em outra
discipling na qual possua habilitagio legal. Em qualquer hipétese, todo o procedimento
deverd ser formalmente acordado, mediante documento firmado entre as partes.

21. DEMISSAO OU REDUCAO DE CARGA HORARIA POR SUPRESSAO OU
EXTINCAC DE DISCIPLINA

O PROTFESSOR podera ter reduzida sua carga horiria quando ocorrer a supressdo ou
extingio da disciplina ou unidade curricular devidamente aprovada por érgéio colegiado.

Paragrafo primeire — O PROFESSOR da disciplina em questfc devera ser comunicado
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da redugio da sua carga hordria por escrito, com antecedéncia de trinta dias do inicio do
neviodo letivo, sob pena de ser mantida a carga hordria semanal existente.

Parigrafo segundo — Na hipdtese da extingdo de disciplina que implique na redugio total
da carea horaria do professor, a Mantenedora devera providenciar a rescisfio contratual,
sor domissio sem  justa causa, sendo o aviso prévio  indenizado, estando a
WMANTENEDORA desobrigada do pagamento do disposto na cliusula da  presente
Convengio referente 4 Garantia Semestral de Salérios.

Paridgrafo terceiro - Nio ocorrendo a redugiio ou supressio de disciplina de que trata o
caput deste artigo , 8 MANTENEDORA que reduzir a carga hordria do PROFESSOR
estard sujeita ao disposto na clausuta referente 4 Garantia Semestral de Saldrios, quando
geoirer 4 rescisfo do contrato de trabatho do PROFESSOR

22 ~ DEMISSAO OU SUPRESSAO DE DISCIPLINA, TURMA OU CURSO POR
REDUCAO DO NUMERO DE ALUNOS

O PROFESSOR poderd ter reduzida sua carga horéaria quando ocorrer a diminuicio de
numero de alunos matriculados que caracterize a supressdo de disciplina, turma ou curso.

Pardgrafo primeiro — O PROFESSOR do curso em questio deverd ser comunicado da
redugdo da carga horaria, por escrito, até o final do segunda semana do periodo de aulas,
sob pena de ser mantida a carga horaria semanal existente.

Pardsrafo sepundo — Ocorrendo a redugdio total da carga horaria do PROFESSOR, a
sanienedora deverd providenciar a resciso contratual, por demissio sem justa causa,
sendo o aviso prévio indenizado, estando a MANTENEDORA desobrigada do pagamento
Jo disposto na clausula 28 da presente Convengio — Garantia Semestral de Saldrios.

Parfiorafo terceiro — Nio ocorrendo a redugfio do mimero de alunos matriculados que
venha a caracterizar supressio do curso, de turma ou de disciplina, a MANTENEDORA
aue reduzir a carga horaria do PROFESSOR estara sujeita ao disposto na clausula 28 —
Carantia Semestral de Saldrios. — quando ocorrer a rescisfio do contrato de trabalho do
PROFESSOR

23. ABONO DE FALTAS POR CASAMENTO OU LUTO

~NEo surdo descontadas, no curse de nove dias corridos, as faltas do PROFESSOR, por
motivo de gala ou luto, este em decorréncia de falecimento de pai, mie, filho(a), cdnjuge,
companheira (0) e dependente juridicamente reconhecido.

Pavigrafo finico — Em caso de falecimento de sogro(a), neto(a) ¢ irmdo(d), os abonos
ficario reduzidos a trés dias.

24. BOLSAS DE ESTUDO

Todo PROFESSOR  que nfio esteja  dentro do prazo do contrato de experiéncia tem
direito 2 bolsas de estudo integrais, incluindo matricula, no(s) estabelecimento(s) da
MANTENEDORA localizado(s) no mesmo municipio onde leciona, conforme Instrugio
Noennativan® 15, de 06 de fevereiro de 2001, artigo 38, incisos I, Il e 1,

Parigrafo primeiro - Somente terfio direito a bolsas de estudo integrais, o

PROFESSOR(A), esposo(a) e companheiro(a}, bem como seus filhos{as) e dependentes
legais que estejam sob a guarda judicial, estes dois ultimos desde que tenham 25 (vinte e
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cineo’ anos ou menos na data de realizagdo do exame vestibular ou do processo seletivo
e IL2FESS0 N0 CUrso superior.

-afo segundo - As bolsas de estudo integrais sio validas para cursos de graduagdo e
seilencisis existentes e administrados pela MANTENEDORA no(s) estabelecimento(s) de

o superior localizado(s) no mesmo municipio para qual o PROFESSOR leciona.

Pardorafo tereeiro - A MANTENEDORA estd obrigada, durante a vigéneia desta norma
a conceder duas bolsas de estudo integrais por PROFESSOR, no(s)
‘ecimento(s) de ensino em que o mesmo leciona sendo que, nos cursos de graduagdo
ot seqiienciais, nile sera possivel que o bolsista conclua mais de um curso nesta condicio.

grafe quarte - A utilizagio do beneficio previsto nesta cléusula & transitoria e néo
nab uml, por iss0, ndio possui cardter remuneratorio ¢ nem se vincula, para nenhum efeito,
:Yirio ou remuneragio percebida pelo PROFESSOR nos termos do inciso XIX, do
rafo 9° do artigo 214 do Decreto 3048, de 06 de maio de 1999 e do paragrafo 2°, do
artieo 438, da CLT, com aredagdio dada pela Lei 10243, de 19 de junho de 2001.

Parfgraio quinio - As bolsas de estudo integrais serio mantidas quando o PROFESSOR
estiver licenciado para tratamento de saide ou em gozo de licenga mediante anuéncia da
MANTENEDORA, de licenciamento para cumprimento de mandato sindical, nos termos
do artigo 521, § tnico, da Consolidagio das Leis do Trabalho, excetuados os casos de
licenca sem remuneragio, para tratar de assuntos particulares.

Puidgeato sexto - No caso de falecimento do PROFESSOR, os dependentes que ja se
enconivamm estudando em  estabelecimento de ensino superior da MANTENEDORA
continuardo a gozar das bolsas de estudo integrais até o final do curso, ressalvado o
disposto no pardgrafo  dez desta clausula.

paragrafo sétimo - No caso de dispensa sem justa causa durante o periodo letivo, ficam
carantidas a0 PROFESSOR, até o final do periodo letivo, as bolsas de estudo integrais ja

cxisientes.

Pardgrafo oitavo - As bolsas de estudo integrais em cursos de pds-graduagio ou
especializagio existentes e administrados pela MANTENEDORA sfo vilidas
exclusivamente para o PROFESSOR, em éreas correlatas as disciplinas que o mesmo
ministra na Insiituicio ou que visem a capacitagio docente, respeitados os critérios de
seleciio exigidos para ingresso no mesmo e obedecerdo as seguintes condiges:

3 o Cursos safoto sensu ou de especializagio que fixem um nimero maximo de alunos
po0 g, s40 limitadas em 30% (trinta por cento) do total de vagas oferecidas;

b) nos cursos de pos-graduagio lafe sensu ndo havera limites de vagas. Caso a estrutura do
curso torne necessaria a limitagfo do mimero de alunos serd observado o disposto na alinea
a) deste paragrafo.

fo naae - As bolsas de estudos integrais concedidas nos termmos do disposto no
artge 19 da Jei n® 10.260 2001, poderfio substituir,se for o caso, para as mantenedoras de
osabelecimentos de ensino superior sem fins lucrativos e beneficente de assisténcia social,
o beneficio tratado nesta clausula.

Parigralc dez - Os bolsistas que forem reprovados no periodo letivo perderdo o direito a
bolsa de estudo integral, voltando a gozar do beneficio quando lograrem aprovagdo no
perfodo. As disciplinas cursadas em regime de dependéncia serdo de total
wsapilidade do bolsista, arcando o mesmo com o seu custo.

PESPOT
Pardgrafo onze - Quando, a critério da MANTENEDORA, o PROFESSOR, em razéo

das fungdes exercidas na Instituigho se vir na contingéncia de efetuar seus estudos, na area
coucacional indicada em outra instituigio de ensino, a MANTENEDORA arcard com o

+ g



inteoral das mensalidades do curso, incluindo matricula durante a vigéncia do

vurdgrafo deze - Considera-se adquirido o direito daquele PROFESSOR que ja esteja
usufiruindo bolsas de estudo integrais em nimero superior ao definido nesta clausula,

Puardgrafo treze - O disposto nesta clausula cm seu caput € seus pardgrafos, nfio se aplica

20 PROFESSOR durante o contrato de experiéncia.
23 IRREDUTIBILIADA SALARIAL

E proibida a redugio do valor da hora aula.

26. UNIFORMES

A MANTENEDORA devera fornecer gratuitamente dois uniformes por ano, quando o seu
uso for exigido.

27, LICENCA SEM REMUNERACAO

O PROFESSOR com mais de cinco anos ininterruptos de servigo na MANTENEDORA
Lot direito a licenciar-se, sem direito a remuneragio, por um periodo méaximo de dois anos,
nie serddo este perfodo de afastamento computado para contagern de tempo de servigo ou
sera qualguer outro efeito, inclusive legal.

Paragrafo primeiro - A licenca ou sua prorrogagio deverd ser comunicada, por escrito, &

MANTENEDORA com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, devendo especificar as

date de infcio e término do afastamento. A licenga s terd inicio a partir da data expressa

ao comunicado, mantendo-se, até ai, todas as vantagens contratuais. A intengfo de retorno
T}

do PROFESSOR 4 atividade deverd ser comunicada a MANTENEDORA, ne minimo, 60
(scasenta} dias antes do témmino do afastamento.

Pardgrafo segundo - O término do afustamento devera coincidir com o inicio do periodo

SUVO.

Paragrafo tereeiro - O PROFESSOR que tenha ou exerga cargo de confianga devera, junto

com o comunicado de licenga, solicitar seu desligamento do cargo a partir do inicio do
periodo de licenga.

Parigrafo quarto - Considera-sc demissiondrio o PROFESSOR que, ao término do
afastamento, ndo retornar as atividades docentes.

Payiorafo quinto - Ocorrendo a dispensa sem justa causa ao término da licenga, o
PROTESSOR ndo terh direito a Garantia Semestral de Salarios prevista na presente

28. LICENCA A PROFESSORA ADOTANTE

& MANTENEDORA concedera licenca remunerada como previsto no artigo 7°, inciso
WV, da Constituigio Federal, de cento ¢ vinte dias, & PROFESSORA que se tornar
responsavel fegal por criangas de até um ano de idade, a partir da efetiva e comprovada
guarda dos mesmos.

Puragrafo nico - Caso a guarda provisria seja concedida em prazo inferior a cento e
vinte digs, a licenga terd o mesmo prazo da guarda, sendo facultado 3 PROFESSORA
prosrogar & licenga até a totalidade dos cento e vinte dias, na hipétese desta ser prorrogada
nelo mesmoe prazo, ou superior, devendo comunicar 8 MANTENEDORA.
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15, LICENGA PATERNIDADE
A lcengu paternidade tera duragdo de ¢inco dias.
30 . GARANTIA SEMESTRAL DE SALARIOS

Ao Professor demitido seimn justa causa, & MANTENEDORA garantir:

& no primeiro semestre, a partir de 10 de fevereiro, 08 salarios integrais até o dia 30 de
Junho Go ano civel corrente;

L) 1o segundo semeste, os salarios integrais at¢ 0 dia 31 de dezembro do ano civel
correite, yessalvado o paragrafo quarto.

Pardardfo primeiro = Terd direito & Garantia Semestral de Salérios 0 PROFESSOR que
foi admitide  ha mais de 18 meses , ressatvado o disposto nos paragrafos 4° e 5° desta

clausula.

paragrafo segundo - Para as demissdes efetuadas no final do primeiro semestre letivo, 2
MANTENEDORA devera observar as seguintes disposigbes:

2) com aviso prévio a ser trabalhado, a demissdo devera set formalizada com antecedéncia
rinima de trinta dias do inicio das férias;

b) sendo © aviso prévio indenizado, a demissdo devera set formalizada até um dia antes do
inicio das férias, ainda que as férias tenham seu iniclo programado para O més de julho,
obedecido o que dispde a clausula referente as Férias da presente Convengao.

Os dias de aviso prévio que forem indenizados nao contardo como tempo de servigo para
ofeito do pagamento da Garantia Semestral de Salarios, conforme © estabelecido nesta
clausaia.

varigrafo teyeeiro — Para as demisstes cfetvadas 1O fina} do ano letivo, @
ViaNTENEDORA devera observar as seguintes disposigies:

a) com aviso prévio a ser trabalhado, a demissao devera ser formalizada com antecedéncia
wminima de 30 (trinta) dias do inicio do recesso escolar;

b} sendo O aviso prévio indenizado, 2 demissio devera ser formalizada até um dia antes do
inicio 4o recesso escolar.

Cs dias de aviso prévio que forem indenizados nao contardo como tempo de servigo para
efoito do pagamento da (arantia Semestral de galarios, conforme © estabelecido nesta
clausula.

Pardgrafo quarto- Quando as demissdes ocorrerem a partir de 16 de outubro de 2005, a
WMANTENEDORA pagard, independentemente do tempo de servigo do PROFESSOR,
valor correspondente 4 remuneragdo devida até o dia 18 de janeiro de 2006 , inclusive,

cessatvados os contratos de experiéncia & por prazo determinado, estes altimos validos
somente nos casos de substitui¢do temporaria, conforme o disposto na alinea @) do
paragrafo 2° da clausula 9" da presente Convengdo. O pagamento minimo de trinta dias do

recesso escolar deve ser respeitado, €aso ainda no tenha sido gozado.

Parfyrafo quinto - Quando as demissdes ocorrerem a partir de 16 de outubro de 2006, a
VANTENEDORA pagara, independentemente do tempo de SErvigo do professor, valor
correspondente @ remuneragdo devida até o dia 18 de janeiro de 2006 , inclusive,
cessaivados 0s contratos de experiéneia € por prazo determinado, estes altimos validos
somente NOS CASOS de substituigo temporaria, conforme o disposto na alinea a) do
parigrato 9° du clausuia 9° da presente Convengio. O pagamento mimmo de trinta dias do
recess0 escolar deve ser respeitado, caso ainda nio tenha sido gozado. d

Parigraio sexto - (s PROFESSORES admitidos em 2005 € 2006 serdo remunerados a
partic da data de inicio de suas atividades na MANTENEDORA, incluindo o periodo de

planejamento escolar.



~ofo sétimo -.- Os salarios complementares previstos nesta clausula terdo natureza
ndenizatéria, ndo integrando, para nenhum efeito legal, o tempo de servigo do professor.

sorafo oitavo - O aviso prévio de trinta dias previsto no artigo 487 da CLT ja estd
4do as indenizaghes tratadas nesta clausula.

31 . GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

TFica cerantido o emprego 2 PROFESSORA gestante desde o inicio da gravidez até sessenta
G s noés o término do afastamento legal. O aviso prévio comegara a contar a partir do
wrining do periodo de estabilidade.

32 - CRECHES

E obrigatoria a instalacio de local destinado a guarda de criancas de até seis anos, quando o
ey obelecimento de ensino superior da MANTENEDORA mantiver confratadas, em
sornade inlegral, pelo menos trinta (30) funciondrias com idade superior a dezesseis {16)
anos.

A manencio da creche poderd ser substituida pelo pagamento do reembolso-creche, nos
rermos da legisiaciio em vigor (CF, 7°, XXV, CLT, §1°, artigo 389 ¢ Portarias MTE n.*
3266, de 03/09/86 e n® 670, de 27/8/97), ou ainda a celebragdo de convénio com uma
sntidade reconhecidamente idénea.

33, GARANTIAS AO PROFESSOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fice assegurada ao PROFESSOR que, comprovadamente estiver a 24 (vinte e quatro)
meses ou menos da aposentadoria integral por tempo de servico ou da aposentadoria por
idade, a garantia de emprego durante o periodo que faltar até a aquisigiio do direito.

varugralo primeiro - A garantia de emprego ¢é devida ao PROFESSOR que estiver
contratado pela MANTENEDORA ha pelo menos trés anos.

pardgrafo segundo - A comprovagio a MANTENEDORA devera ser feita mediante a
apresentagiio de documento que ateste o ternpo de servico. Esse documento devera ser
cnitido pela Previdéncia Social ou por funcionario credenciado junto ao o6rgdo
poevidenciario. Se 0 PROFESSOR depender de documentagio para realizagdo da
contagem, terd o prazo de 25 (vinte ¢ cinco) dias, a contar da data da comunicagio da
Jispensa, Comprovada a solicitagdo de tal documentagio, 0s prazos serdo prorrogados até
Gue  11esma seja emitida.

Parsgrafo terceiro - O conlrato de trabatho do PROFESSOR s6 podera ser rescindido por
it seordo homologado pela entidade sindical de representagio da categoria profissional
ou pedido de demissdo.

Pacfpgrafo  quarto - Havendo acordo formal entre as partes, © PROFESSOR poderd
exercer outra fungfio, inerente ao magistério, durante 0 periodo em que estiver garantido

pela estabilidade.

pavigrafo quinto - O aviso prévio, em caso de demissiio sem justa causa, integra o
perfodo de estabilidade previsto nesta clausula.

34, MULTA POR ATRASO NA HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL

A MANTENEDORA deve homologar a rescisio contratual até o 20° dia apés o pagamento

by



Joe verbas cescisorias, conforme disposto no § 8° do artigo 477, da CLT.

Paragrafo primeiro - O atraso na homologagio obrigard a MANTENEDORA ao
e gmento de multa, el favor do Professor, correspondente a um més de sua remuneragio,

srme 0 disposio 1o paragrafo g°, do artigo 477, da CLT. A partir do vigésimo dia de
airaso, haverd ainda multa diaria de 0,3% (trés décimos pcrcentuais) do salério mensal.

con
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Pardgralo segundo - A MANTENEDORA ficara desobrigada de pagar a multa prevista
nesta clausula quando o atraso vier a OCOITET, comprovadamente, pot notivos atheios a sua
vontade.

puragralo terceiro - A catidade sindical representativa da categoria proﬁssional estd
obrigada a tornecer comprovanie de comparecimento sempre que a MANTENEDORA s¢

spresentar pard homologagio das rescisdes contratuais e comprovar a convocagio do
o) GFESSOR.

15, DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Quando  houver demissdo por justa causa, nos termos do art. 482, da CLT, @

MANTENEDORA esta obrigada 2 determinar na carta-aviso o motivo que deu origem 2
dispensa. Caso contrario, fica Jescaracterizada a justa causa.

36, READMISS;’LO DO PROFESSOR

O PROFESSOR que for readmitido até doze meses apos O Seu desligamento ficara
desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

37, 1N DENIZACOES POR DISPENSA IMOTIVADA

O PROFESSOR demitido sem justa causa tera direito a uma indenizagdo, além do aviso
prévio legal de winta dias e das indenizagdes previstas nesta notma coletiva, quando forem
devidas, nas condigbes abaixo especificadas: '

a) 3 (trés ) dias para cada ano trabalhado na MANTENEDORA;

by aviso prévio adicional de 15 {quinze) dias, caso © PROFESSOR tenha, no minimo, 50
{cinglenia) 2anos de 1dade ¢ que a data do destigamento, conte com pelo menos um ano de
servigu na VANTENEDORA.

parsgrafo primeiro —- Nio estara obrigada ao pagamento da indenizagio prevista na
alinea a) @ MANTENEDORA que tiver garantido a0 PROFESSOR demitido, durante pelo
enos Wi ano, pagamentd mensal de adicional por tempo de servigo decorrente de plano
de cargos © salarios o de anuénio, giiingiiénio ov equivalente, cujo valor corresponda a, n0
L inimo, 1% Go valor da hora—aula por ano trabalhado €, por conseqiiéncia, do salario
mensal.

Pavagrafo segundo — Nio tera direito & indenizagio assegurada na alinea “b do caput, ©
PROFESSCR que, na data da admissdo na MANTENEDORA, contar com mais de 50
(cingiienta) anos de idade.

Parigrafo terceiro - Para fazer jus & isencdo prevista no paragrafo 1°, desta clausula, &
MANTENEDORA deverh encaminhar & Comissdo Permanente de Negociagio definida na
pregente nOrmMa coletiva, no prazo méximo de noventa dias a contar da data da assinatura da
Hesina, documentagdo que comprove 0 plano de pagamento de adicional por tempo de
service nas condigtes estabelecidas 10 referido pardgrafo.

35, ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS

Sempre que solicitada, a MANTENEDORA devera fornecer ad PROFESSOR atestado de

1
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cmenio e salarios (AAS), previsto na legislagio previdenciéria.

30, FRERIAS

Ay ferias dos PROFESSORES seriio coletivas, com duragdo de trinta dias corridos ¢
s em jutho. Qualquer alteracio deverd ser aprovada por 0rgao competente, conforme
“elecido em Estatuto ou Regimento € devera constar do calendario escolar.

7

Paragrafo primeiro - A MANTENEDORA estd obrigada a pagar 0 salario das férias € 0

ihono constincional de 1/3 (um terco) até quarenta e oito horas antes do inicio das férias.

Parigrafo segundo - AS férias nio poderfo iniciar-se a0 domingos, feriados, dias de
compensagao do descanso semanal remunerado € nem aos sibados, quando estes ndo forem
dizs normais de aula.

40, KECESSO ESCOLAR

O recesso escolar € obrigatorio e tem duragio de 30 (trinta) dias corridos, gozados
preferencialmente no més de janeiro de 2006 ¢ 2007, respectivamente.

Parigraio primeiro - Durante o recesso escolar anual, que nio pode de maneira alguma
coinsidir com o periodo definido para as férias coletivas, ¢ PROFESSOR néo podera ser
convocado para nenhum trabalho.

Paragrafo segundo — Na vigéncia da presente Convengio, as institui¢des cujos calendarios
escolares determinados pelo 6rgdo competente, conforme o estabelecido em estatuto ou
regiiento, nfo observarem o determinado pelo capuf para O T€CESSO escolar anual dos
PROFESSORES, poderdo concedé-lo em um periodo de, no minimo, vinte dias corridos €
gozados preferencialmente no més de janeiro ¢ © BOZO dos dias que restarem para
completar os trinta dias definidos no caput, podera ser dividido, em, no mAaximo, mais dois
periodos com igual numero de dias corridos, obrigatoriamente na vigéncia da presente
convencio coletiva .

Pardgrafo terceiro — No caso dos calenddrios escolares preveremn a divisdo do recesso
sscolar dos PROFESSORES, os periodos definidos na conformidade do parégrafo anterior
ndo poderfio ser iniciados aos domingos, feriados, dias de compensagao do descanso
semanal remunerado & nem aos sabados, quando estes ndo forem dias normais de aulas.

paragrafo guarto — AS instituiches cujas atividades nfio podem ser interrompidas tais
como aquelas desenvolvidas em hospital, clinica, laboratorio de analise, escritérios
experinientais, pesquisas, dentre oulros, OU que mMinistrem Cursos em que sao utilizadas
instalagBes especificas ou que prestem atendimento 3 comunidade que ndo pode ser
suspenso, poderdo conceder aos PROFESSORES o recesso escolar definido no caput de

navive escalonada ao longo do ano.
pardgrafo quinto - Os calendarios escolares que definirdo os periodos de recesso escolar
csmbelecidos na  vigéneia da presente Convengao Coletiva serdio obrigatoriamente

divulgados, aos PROFESSORES, até vinte dias antes do inicio do gozo do recesso
escolar.

41, DELEGADO REPRESENTANTE
S cada unidade de ensino que tenha mais de cingienta PROFESSORES, a
M ANTENEDORA assegurara eleicio de um Delegado Representante, que terd garantia de

cmpiego ¢ saldrios a partir da inscrigao de sua candidatura até o término do seu mandato.

Parigrafo primeiro - O mandato do Delegado Representante serd de umn ano.

i



vosierafo segundo - A eleigio do Delegado Representante serd realizada pcla entidade
“ial profissional na unidade de ensino da MANTENEDORA, por voto direto e secreto.
0o quoram de 50% {(cinqlienta por cento) mais um do corpo docente da unidade

S o elelydo ovorrer.

13

Porderafo tevceiro - A entidade sindical representativa da categoria profissional
comumicard a eleicio A MANTENEDORA, com antecedéncia minima de sete dias corridos.
Nenum candidato podera ser demitido a partir da data da comunicagiio até o término da

Pardorafo quarto - £ condi¢lio necesséria que os candidatos tenham, & data da eleigho,
sclo menos um ano de servigo na MANTENEDORA.

42. QUADRO DE AVISOS

5 RANTENEDORA devera colocar, nas salas de PROFESSORES, quadro de avisos a
disposicio da entidade sindical profissional, para fixagio de comunicados de interesse da
categoria, sendo vedade a divulgagiio de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem
guer que seja.

43, ASSEMBLEIAS SINDICAIS

aco PROFESSOR terd direito a abono de faltas para o comparecimento as assembléias da
catesori.

Pavagrato primeiro - Na vigéncia desta Convengdo, 0s abonos estio limitados a dois
hados e mais dois dias uteis, quando a assembléia ndo ocorrer no municipio em que o
PR CFESSOR wabathe para a MANTENEDORA.

o

Puridgraio segundo — Caso a assembléia se realize no municipio em que o0 PROFESSOR
Geheina para 2 MANTENEDORA, os abonos estdo limitados a dois sdbados e nos dias
tteis a dois periodos.

Purdurafo terceiro - As duas assembléias realizadas durante os dias titeis deverdo ocorrer
e neriodos distintos.

Purdgrafo quarto - A entidade sindical representativa da categoria profissional deverd

iformar 4 MANTENEDORA, por escrito, com antecedéncia minima de quinze dias
corridos. Na comunicagio deverdio constar a data e o horario da assembléia.

Parigrafo quinto - Os dirigentes sindicais ndo estdo sujeitos ao limite previsto no
naréerafo 1° (primeiro) desta cléusula. As auséncias decorrentes do comparecimento as
sssembidias de suas entidades serfio abonadas mediante comunicagdo formal a
MANTENEDORA.

fardgrafo sexto - A MANTENEDORA poderd exigir dos PROFESSORES e dos
divigenics sindicais atestado emitido pela entidade sindical profissional, que comprove o
seu comparecimento 2 assembléia.

11, CONGRESSOS, SIMPOSIOS E EQUIVALENTES

Os shonos de falta para comparecimento a congressos, simpésios € equivalentes, serdo
concedidos mediante aceitagiio por parte da MANTENEDORA, que deverd formalizar por

eserito a dispensa do Professor.

Paracrafo dnico - A participagio do PROFESSOR nos eventos descritos no caput nfo

+



curneterizart atividade extraordindria.

23 CONGRESSO DA ENTIDADE SINDICAL PROTFISSIONAL

incia desta Convenclo, a entidade sindical representativa da categoria profissional
+ um evento de natureza politica ou pedagogica (Congresso ou Jornada). A
EDORA abonard as auséncias de seus professores que participarem do evento,
intes limites :

&) idade de ensino que tenha até 49 professores, sera garantido o abono a um
PRGFESSOR;

b) re unidade de ensino que tenha entre 50 ¢ 99 professores, seré garantido o abono a dois
FROFESSORES;

¢) na unidade de ensino que tenha mais de 100 professores, serd garantido, o abono a trés
PROVFESSORES.

I

Pardgrafo primeiro - Tais faltas, limitadas a0 méximo a dois dias uteis além do sdbado,
oo abonades mediante a apresentagio de atestado de comparecimento fornecido pela
entidude sindical represeniativa da categoria profissional.

Pardgrafo segundo - O PROFESSOR deverd repor as aulas que porventura sejam
necessdrias para complementagio das horas letivas minimas exigidas pela legistag&o.

46, RELACAO NOMINAL

Obriga-se a MANTENEDORA a encaminhar 4 entidade sindical profissional, em
consonincia com os Precedentes Normativos n® 41 e 111, do Tribunal Superior do
Trabalho, no prazo miximo de trinta dias contados da data da assinatura da presente
Comvenciio, a relagio nominal dos PROFESSORES que integram seu quadro de
ncionarios, acompanhada dos valores do salario-aula, do saldrio mensal ¢ das guias das
coniribuices sindical e assistencial.

1

45, FORO COMCILIATORIO PARA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS

oq mmantde a existéncia do Foro Conciliatério para Solugdo de Conflitos Coletivos, que
ierm como objetivo procurar resolver:

i - divergéncias trabalhistas;

I - incapacidade econdmico-financeira da MANTENEDORA, no cumprimento de
;egjuste salarial e/ou de cldusulas previstas na presente convencgio coletiva;
111 — alteragdo no prazo de pagamento de salérios.

Pardgrafo primeiro - Havendo dificuldade no cumprimento da cléusula de reajuste salarial
o dilninuicdo nos percentuais de reajustes salariais estipulados nesta convengiio coletiva
ou definicio de outro critério de reajuste salarial proposto pela MANTENEDORA, a
solitacio da realizagiio do Foro devera ser formalizada por escrito e instruida com a
documentagic pertinente ao pedido.

Pardgruto segundo - Para efeito do que estabelece os incisos 1, 11 e III deste artigo, a
MANTENEDORA, ao solicitar o FORO, deve encaminhar os motivos do pedido de
liberagio do cumprimento da cléusula em questdio, acompanhada da competente
documeniaciio comprobatéria, para analise e decisdo.

Paragrafo terceiro - O Foro sera composto paritariamente, por trés representantes do
SEMESP, da FETEE ¢ da entidade representativa da categoria profissional. As reunibes
deverio contar, iambém, com as partes em conflito que, se assim o desejarem, poderfio
Gelegar representantes para substitui-las ¢fou serem assistidas por advogados, com poderes



‘fleow para adotarem, em nome da Instituiciio, as decisbes julgadas convenientes €

pariurafo quarte - O SEMESP, a FETEE e a entidade representativa da categoria
profissional deverdo indicar os seus representantes no Foro num prazo de trinta dias a
o da assinatra desta Convenglo.

(RSN

Pardgrafo quinto - Cada sessio do Foro serd realizada no prazo maximo de quinze dias a
comrar da solicitacdio formal e obrigatéria de qualquer uma das entidades que o compdem.
A duig, o local e o hordrio serdo decididos pelas entidades sindicais envolvidas. O ndo

anarecimento de qualquer uma das partes acarretard no encerramento imediato das
~Bes, bem COmMo na aplicagiio na multa estabelecida no paragrafo nono desta

Pardagrafo sexto - Nenhuma das partes envolvidas ingressard com agdo na Justiga do
1,0 durante as negociacdes de entendimento.

parigrafo sétimo - Na auséncia de solugdio do conflito ou na hipdtese de ndo
coraparecimento de qualquer uma das partes, a comissio responsavel pelo Foro fornecera
cerudio atestando o encerramento da negociagao.

Pardgrato oitave - Na hipOtese de sucesso das negociagBes, a critério do Foro, a
VIANTENEDORA ficara desobrigada de arcar com a multa prevista no item 9 ° (nono)
desta clausula,

Pariorafo mono - As decisoes do Foro terdo eficacia legal entre as partes acordantes. O
descumpiimento  das decisbes assumidas gerard muita a ser estabelecida no Foro,
independentemente daquelas ja estabelecidas nesta Convengao.

Purdgrafo dez - A entidade sindical ou a MANTENEDORA que deixar de comparecer ao
FORO, uma vez convocada, pagard uma multa de RS 1.000,00 (hum mil reais), que
revertera em favor da parte presente.

45, COMISSAG PERMANENTE DE NEGOCIAGCAO

Fica mantida a Comisséio Pertnanente de Negociagio constituida de forma paritaria, por trés
(3) representantes das entidades sindicais profissionais e econdmica, com 0 objetivo de:

4 fscalizar o cumprimento das clausulas vigentes;

lur cventuais divergéncias de interpretagao das clausulas desta Convengdo;

2} discuilr quesiles ndo contempladas na norma coletiva.

&) emitir documento que garanta 3 MANTENEDORA a isengfio prevista na clausula da
presente Convengao relativa a dispensa imotivada do PROFESSOR ¢ sobre modificagiio de
sagamento da assisténcia médico-hospitalar , conforme os paragrafos primeiro e terceiro da
cliusula referente 4 matéria, constante da presente Convengao.

Furdgrafo primeire - As entidades sindicais componentes da Comissdo Permanente de
Nezociacio indicardo seus represeniantes, no prazo maximo de quinze dias corridos, a
comar da assinatura da presente Convengdo.

Pardgrafo segunde - A Comissio Permanente de Negociagdo deverd reunir-se
mensaimente, no décimo dia util, as 15 horas, alternadamente nas sedes das entidades
sindicais que a compdem, mediante calendario elaborado de comum acordo. No caso
esoecifico da letra “d”, do caput, devera haver convocagio especifica da entidade patronal.

Parigrafo terceiro — O ndo comparecimento da entidade sindical profissional ou
econdimica nas reunides previstas no paragrafo 2° da presente clausula, implicard na multa



- 2.600,00 (dois il reais) por reunifio, a qual revertera em beneficio da entidade
srzeonle i MESIma

L4, ACORDOS INTERNOS

“enin assegurados 08 direitos mais favoraveis decorrentes de acordos internos Ou de
c-ordos cotetivos de rrabalho celebrados entre @ MANTENEDORA ¢ 2 entidade sindical

representativa da categona proﬁssional.
8. LSSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

A VMANTENEDORA esta obrigada a assegurar As suas expensas até © limite estabelecido

nesta convengio, assisténeia médico-hospitalar a todos os seus PROFESSORES, sendo-the

ficuliada a escolha por plano de saude, gseguro-saude ou convénios com empresas

nrestadoras (2 servigos médico-hospitalares ou, na falta, a MANTENEDORA poderé

Zegiar convenlos com hospitals, clinicas ou médicos ou manter assisténcia médica €
wospitalar contributiva todas ¢ tantas vezes sejd solicitada pelo PROFESSOR, sendo que,

aggie uinmo caso, O PROFESSOR devera estar de acordo. Poderd, ainda, prestar a referida
oisiéucia diretamente, el se tratando de instituigdes que disponham de¢ servicos de saide

¢ Rospitais proprios ou conveniados. Qualquer que seja 0 OPGAD feita, a assisténcia médico-

oapitatar deve assegurar as condigdes € 08 requisitos minimos que seguem relacionados:

mgéncia

A ussisiéncia médico-hospitalar deve et realizada no municipio onde funciona ©

cstabelecimento  de ensino superior ou onde vive 0 PROFESSOR, 2 critério da

W ANTENEDORA. Em casos de emergéncia devera haver garantia de atendimento integral

amn quaiguer localidade do Estado de S&o Paulo ou fixagio, em contrato, de formas de

2mboiso.

_Coberturas minimas

i~ Quaiic para qualo pacientes, no maximo.

2 -Consullas.

3.Prazo de internagio de 365 dias por and (comum ¢ UTYCTT) :

_Parto, independentemente do estado gravidico.

4 3-viotdsuas infocto-contaglosas queé exijam internagio.

2.6-Exarnes {aboratoriais, ambulatoriais € hospitalares.

3, Caréneia

Nio haverd caréneia na prestagio dos Servigos médico-hospitalares € taboratoriais.

4 Professor ingressante

Ao haverd caréncia pard O PROFESSOR ingressante, independentemente do més em qué

for coniraiado.

3, Pagamento

5, PasLmento

A assisténcia médico-hospitalar serd garantida nos termos desta Convengao, cabendo ao

VERSSOR, para usuiiuir dos beneficios da Lei o° 9656/98, 0 pagamento de 10% do
- ins mensalidades da referida assisténcia, com teto limite de R$ 8,00 (oito reais) por

ido no paragrafo 1° desta clausula.

M

N
i

[3)

2.
2
2

Paragrafo primeiro - Caso a assisténcia médico-hospitalar vigente na Instituigio venha a
sofrer reajuste em virtude de possivels modificagdes estabelecidas em legislagio que
' - o segmento (Lel 9656, de 3/6/1998 ¢ MP 2097, de 27/4/2001) ou que vierem 2 ser
e ccldas em let, ou pot mudanga de empresa prestadora de servico, a pedido do corpo
docenie da Instituigio, ou por quebra de contrato, unilateralmente, por parte da atual
srapresa prestadora de servigo, a MANTENEDORA continuara a contribuir eom o valor
mensal vigente até a data da modificaglo, devendo © PROFESSOR arcar com O valor
excedente, que serd descontado em folha € consignado 1o comprovante de pagamento, nos
Lenmos do art. 462, da CLT.

parigrafo segundo - Caso ocorra mudanga de empresa prestadora de servico, por decisdo

+ 4



DELEYGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DF SAO PAULO
< oiuria de Relaches do Trabalho

BT AT
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SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS DE ESTABELECIMENTOS
DT ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DE SAO PAULO - SEMESP, entidade sindical
de 1° grau, coordenadora e representativa dos estabelecimentos privados de ensino superior
o Estado de S@o Paulo, com base territorial definida em sua Carta Sindical, inscrito no
ONPJ sob n” 49343874/0001-30, Codigo Sindical n°® Processo MTb 303127, com sede na
rua Cipriano Barata n® 2431, Ipiranga, S@0 Paulo, Capital, CEP 04205-002, representado
por seu Presidente, Professor Hermes Ferreira Figueiredo, CPF n° 004.946.158-34, RG n°
1565493 - SSP/SP, devidamente autorizado para negociagdes © celebragiio de Convengao
Coletiva de Trabalho, pela assembléia geral extraordinaria realizada em 06 de junho de
2005, na rua Cipriano Barata n° 2431, Ipiranga, 530 Paulo, Capital, conforme convocacdo
leita nos terrnos estafutarios através de oficio circalar n® 15/2005, expedido em 02 de junho
de 2003, em cumprimento ao disposto na Instrugiio Normativa SRT/MTE n° 01, de 24 de
marco de 2004, publicada no DOU, Segdo 1, fls. 59 ¢ 60, edigio de 19 de abril de 2004, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, solicita o
depbsito, Tegistro € posterior arquivamento da presente Convengiio Coletiva de Trabatho
Grmada com o SINDICATO DOS PROFESSORES DE BRAGANCA PAULISTA -
SINPRO - BRA, registro sindical Processo MTb n° 46000.007349/00-74, CNPJ n°
61.699.666/0001-74 representado por seu Presidente, Moacir Pereira, CPF 056.292.509-06,
RG p° 120.930-2 — SSP/SC, também devidamente autorizado para negociagdes € assinatura
de Convencio Coletiva de Trabalho, pela assembléia geral extraordindria realizada em 19
1o novembro de 2004, conforme edital publicado no Braganca Jornal Diério, de grande
civculacio estadual e regional, edi¢do de 10 de novembro de 2004, para vigéncia no periodo
de 1° (primeiro) de margo de 2005 a 28 (vinte e 0ito) de fevereiro de 2007.

Dara tanto, cumpridas as formalidades legais, apresentam quatro vias originais do
Teprumento a ser depositado, registrado € arquivado, nos termos do inciso 11, artigo 4°, da
[nstrucdo Normativa SRT/MTE ° 01, de 24 de margo de 2004, de modo a surtir seus
cfeitos legais, conforme estabelecido no artigo 611, § 1°, 613 e 614 ¢ §§, da CLT, artigos
50 caput, artigo 7% XXV e artigo 8°, VI, todos da Constituigéio Federal.

B .
Sao P:mlo,—%.".’. . de junho de 2005._--~
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o0 ussor Hermes Ferreira Figueiredo
pessidenie do SEMESP

G 2655493-SSP/8P

CPT 04946158-34

Presidente do SINPRO-BRA
G 120.930-2-SSP/SC
CPF 056.202.509-06



da MANTENEDORA, com conscgiiente reajuste no valor vigente, 0
SOR estard  isento do pagamento do valor excedente, cabendo &
NEDORA prover integralmente a assisténcia médico-hospitalar, sem nenhum onus

Zurafo terceiro — Para efeito do disposto no Paragrafo primeiro desta clausula, caberad &
ENEDORA remeter a documentagio comprobatéria & Comissdo Permanente de

Pariigrafo quarto — Fica obrigado o PROFESSOR a optar pela prestagio de assisténcia
médico-hospitalar em uma tinica MANTENEDORA, quando mantiver mais de um vinculo
empregaticio como PROFESSOR no mesmo municipio ou em municipios conurbanados. O
PROFESSOR que jé tenha plano de saide proprio podera renunciar A assisténcia médica
concedida pela MANTENEDORA. Em ambos 0s casos, ha necessidade do PROFESSOR
aifestar,  escrito, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, para ‘que &
VIANTENEDORA possa proceder i suspensdo dos servigos.

nia

Pardgrafo quinto- Mediante pagamento complementar ¢ adesdo facultativa, conforme o
slano de atendimento médico-hospitalar e devidamente documentado, o PROFESSOR
poderd optar pela ampliagio dos servigos de sande garantidos nesta Convengio Coletiva de
Trabalho ou estendé-los a seus dependentes.

31 . AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

o) desconio do PROFESSOR em folha de pagamento somente podera ser realizado,
mediante sua autorizagdo, nos termos dos artigos 462 e 543, da CLT, quando os valores
forem destinados ao custeio de prémios de seguro, planos de saude, mensalidades
Lesociativas ou ouiras que exijam sua expressa autorizagdo, desde que ndo haja previsdo
expresss de desconto na presente norma coletiva.

Purigrafo tunico — Para que os desconto estabelecidos no caput sejam efetivados, a
entidade sindical profissional encaminhard, a MANTENEDORA, a competente autorizagio
do PROFESSOR.

T

7. FSTABILIDADE PARA PORTADORES DE DOENCAS GRAVES

Aos PROFESSORES acometidos por doengas graves ou incuravels ¢ aos PROFESSORES
portadores do virus HIV que vierem a apresentar qualquer tipo de infecgdo ou doenga
oporunista, resultanie da patologia de base, nao sendo julgados aptos para o trabalho por
cxame médico circunstanciado, fica assegurada estabilidade até o encaminhamento de
edido ac érgio previdenciario para gozar do beneficio safide ou até a eventual concessio
Je zposentadoria por invalidez.

Pardgrafo iinico - SHo consideradas doengas graves ou incuraveis, a tuberculose ativa,
alienacio mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira definitiva, hanseniase,
cardiopatia  grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose  anquilosante, nefropaila grave, estados do Mal de Paget (osteite
dosormante) ¢ contaminagio grave por radiagho,

33, MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

O descumprimento desta Convengao obrigard a MANTENEDORA ao pagamento de multa
correspondente a 5% (cinco por cento) do saldrio mensal do PROFESSOR, para cada uma

das clivsulas ndo cumpridas, acrescida de juros e corregio monetaria na forma da lei, a
cady PROFESSOR prejudicado.

-



3y ionfo andea - A MANTENEDORA estard desobrigada de arcar com a multa prevista
e ciAusuin, caso o artigo da Convengiio ja estabelega uma multa pelo ndo cumprimento
¥

G Tesma

z.. GARANTIAS AO PROFESSOR COM SEQUELAS E READAPTAGAO

S parantida a0 PROFESSOR acidentado no trabalho  ou acometido por doenga
soofissional, a permanéncia na empresa em fungio compativel com o seu estado fisico, sem
preiuizo na remuneragao antes percebida, desde que apds o acidente ou comprovagio da
aquisicio de doenga profissional apresente, cumulativamente, redugdo da capacidade
laboral, atestada por Orgio oficial e que se tenha tornado incapaz de exercer a fungiio que
anteriormente desempenhava, obrigado, porém, 0 PROFESSOR nessa situagio, a participar
Jos processos de readaptagio e reabilitagio profissional.

Purdgeato duico — O periodo de estabilidade do PROFESSOR que¢ se encontre
participando dos processos de readaptacio e de reabilitagao profissional sera aquele
previsto na legislagio pertinente.

35 NUICLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA

poderi, de comum acordo entre as partes, SCr instituido o Nucleo Intersindical de
Copciliacio Trabalhista que funcionara no sentido de buscar a composigdo de conflitos no
ambito das relagdes entre as partes representadas pelas entidades signatarias desta
Convengio, nos termos previstos pelo artigo 625-C da Consolidago das Leis do Trabalho,
com a redaciio dada pela Lei 9.958, de 12 de janeiro de 2000.

Pardgrafo Wnico —Fica criado um grupo de trabatho integrado por representantes das
entigades signatdrias desta Convengio, com a finalidade de redigir os regramentos
nccessirios para a COmposigdo € 0 funcionamento do Nucleo Intersindical de Conciliagdo
Trabalhista.

26, LEGALIDADE DAS ENTIDADES SINDICAIS SIGNATARIAS

Fica csiabelecida a legalidade das entidades sindicais signatirias, para promover, perante a
i . do Trabalho e o Foro em Geral, agdes plirimas em nome dos PROFESSORES, em
some proprio, ou ainda, como parte interessada, em caso de descumprimento de qualquer
< iusuia avengada ou determinada nesta norma coletiva.

57, PRIMEIROS SOCORROS

4 VANTENEDORA obriga-se a manter materiais de primeiros socorros nos locais de
aabatho e, providenciar, por sua conta, a remoglo imediata de PROFESSOR
acidentado/doente, para o atendimento médico-hospitalar.

58 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Considerando o disposto no artigo 8°, inciso 1, da Constituig8o Federal “que veda ao Poder

Piiblico a interferéncia e a intervengdo na organizagdo sindical”;

Considerando o disposto no artigo 7%, inciso XXVI, da Carta Maior “reconhece as
comvengdes e 0s acordos coletivos de trabaltho”’;

Considerando o disposto no artigo 613 € paragrafos da Consolidago das Leis do Trabalho
¢ incisos que estabelece “ferem as convengdes e os acordos coletivos de trabalho efeito
terga cniiies’

Comsicerando o disposto no artigo 614 € paragrafos do texto consolidado que “determina
guc as convengoes e 0s acordos coletivos de trabalho, apos irés dias da entrega dos

o



sesmos o orgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego, entram em Vigor,
selar lei entre as partes”;
‘derando o disposto no artigo 8°% inciso 111, da Lei Magna, que estabelece “ao
iro cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da categoria,
sive em guesiGes judicials ou administrativas”;
RIS ndo o disposto no artigo 8°, da Convengio 95, da Organizagio Internacional do
Feabulho {OIT), da qual o Brasil ¢ signatario e, portanto, obrigado, que estabelece
“descontos em saldrios ndo serdo autorizados, sendo sob condigdes ¢ limites prescritos
ola legislagdo nacional ou fixados por convengdes coletivas de trabalho ou sentenga
sitral”;
Censiderando o disposto no Verbete n® 324, do Comité de Liberdade Sindical, da
“nizacio Tnternacional do Trabalho, do qual o Brasil é signatario €, portanto, obrigado,
cue sstabelece “obrigagdo do pagamento da quota de solidariedade dos ndo filiados em
relacdo aos filiados, como condicdio para que tenham as vantagens estabelecidas nos
[nstiunienios Normeaiivos™;
Considerando que o Supremo Tribunal Federal, em 7/11/2000, no Processo RE 189960-SP,
decidiv, conforme Certiddo de Julgamento que “4 Turma entendeu que é legitima a
cobranca de contribuigdo assistencial imposta aos empregados indistintamente em favor
o sindicato, prevista em convengdo coletiva de trabalko, estando os ndo sindicalizados
compelidos a satisfazer a mencionada contribuigdo™;
Considerando que O mesmo Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Agravo
Regimental interposto no R.E. nr 337718, em 19/8/2002, sendo relator o Excelentissimo
Senhor Ministro Nelson Jobim, prolatou a seguinte EMENTA - CONTRIBUIGCAO
COUETIVA: “d contribuicdio previsia em convencdo coletiva, fruto do disposto no artigo
505 alinea Ve”, da Constinuigdo Federal é devida por todos os integrantes da categoria
nrofissional, ndo se confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV, do
artigo 8% da Carta da Repiiblica. (r.e. 189960, Marco Aurélio, DJ 10/08/2001). “Estive
presente ao julganiento do referido recurso. “Acompanhei Marco Aurélio”. Coerente com
u posicéo tomada, doi provimento 4o regimental para conhecer ¢ prover integralmente o
RE do Sindicato dos Metalirgicos do ABC e outros »_ Publique-se. Brasilia, 1. de agosto de
2002, Ministro Nelson Jobim, Relator.
Considerando o que estabelece o artigo 12, da Lei Federal n° 7520, de 15 de julho de 1986,
com  alteragdo introduzida pela Lel Federal n° 9254, de 3 janeiro de 1996.
Considerando o estabelecido no Precedente Normativo n° 32, do Tribunal Regicnal do
Trabalho da 13 Regifo.
Consicderande 2 decisio unanime da assembléia geral, 6rgio soberano de toda € qualquer
cntidade sindical, realizada abertamente € com ampla divulgagiio, mediante edital de
comvocagio publicado no Braganga Jornal Didrio, de grande circulagio municipal e
nal, edigdo de 10 de novembro de 2004.

oLt

Supdgratoe primeiro - Obrigam-se as MANTENEDORAS a promover, no exercicio de
535, na tolha de pagamento dos seus «pROFESSORES” sindicalizados e/ou filiados ou
niu, pura recolhimento em favor da entidade sindical signataria, legalmente representativa
da categoria na base territorial conferida 2 mesma pela respectiva Carta Sindical ou

<70 definitivo no Cadastro Nacional das Entidades Sindicais (CNES) do Ministério do
Trabatho ¢ Emprego, o desconto, no més de agosto de 2005, da importincia
carrespondente a 2,5% (dois e meio por cento) do salario mensal bruto do més de agosto de
2005, j4 reajustado, de cada PROFESSOR, para recolhimento até o dia 15 (quinze) do més
de seiembro de 2003 ¢ no més de outubro de 2005, da importincia correspondente a 2,5%
{toiz ¢ meio por cento) do satdrio mensal bruto do més de outubro de 2005, ja reajustado,
de cada PROFESSOR, para recolhimento até o dia 15 (quinze) de novembro de 2005, a
Gruo de contribuicio assistencial, conforme estabelecido na assembléia geral da categoria,
by o ano de 2006, observados 05 IMesmos valores, os descontos serdo efetuados nos meses
de maio e outubro, para recolhimento até o dia 15 (quinze) dos meses de junho ¢ novembro
subseqilentes.

Pariorato segundo - O recolhimento sera  feito obrigatoriamente pela propria

]



LANTENEDORA, em guias proprias enviadas pela entidade sindical profissional,
scompanhadas das competentes relagdes nominais ¢ valores devidos, conforme Precedentes
Comeatives 2% 41 e 111, do Tribunal Superior do Trabalho. Essas importancias destinam-
manutencdo e ampliagio dos servigos assistenciais da entidade sindical profissional,

Lo como a permiti a participagdo da mesma nas negociagdes com oS sindicatos patronais.

Purdorafo terceire - Quando a MANTENEDORA deixar de efetuar o desconto e o
recoltimento dus contribuicdes estabelecidas nesta clausula, decorrentes da decisdo da
nssembléia geral da categoria profissional, incorrera na obrigatoriedade do pagamento de
rulta, cujo valor corresponderda a 5% (cinco por cento) do total da importdncia a ser
recolitida pare a entidade sindical representativa da categoria profissional, acrescida da
surcela correspondente a variagio da TR ou de outro indice que vier a substitui-la, a partir
¢o dia seguinte ao do vencimento, cabendo & MANTENEDORA  a integral
respensabilidade pela multa e demais cominagBes, ndo podendo as mesmas, de forma
Jluuma, incidir sobre os saldrios dos PROFESSORES.

-

Pardgrafo quarto - O desconto e o recolhimento da contribuigio assistencial, bem como
¢s respectivos valores, foram decididos, com base nos textos legais acima mencionados, em
ssembléia geral especificamente convocada e devidamente realizada, nos termos do artigo
3. “%e” 2a Consolidacio das Leis do Trabalho, que estabelece, como prerrogativa das
entidades sindicais “impor contribuigdes a todos aqueles que participam das categorias
ceondmicas ou profissionais ou das profissoes liberais representadas”.

o

R

Do estarem justos e acertados, assinam a presente Convengiio Coletiva de Trabalho de
3005/2006, a gual serd depositada, para fins de arquivo, na Delegacia Regional do Trabalho
¢ Eauprego no Estado de SHo Paulo, nos termos do artigo 614, da Consolidagdo das Leis do

"o, de modo a surtir, de imediato, os seus efeitos legais.

S#o Paulo,3¢ junho de 2005.

Hermes F. errei}‘a Figueiredo
Presidente do SEMESP
CPF n”004.946.158-34

RG n° 2665493 - SSP/SP

Gau? G
Moacir Pereira
Sindicato dos Professores de Braganca Paulista
CPF n°056.292.509-06
RG 120.930-2 - SSP/SC



