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'REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAQ , autor da presente agdo e,

FEDERAGAO DOS TRABAI_.HADORES EM ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO DO ESTADO DE SAO PAULO - FETEESP e SINDICATO DAS
ENTIDADES MANTENEDORAS DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

SUPERIOR NO ESTADO DE SAO PAULO- SEMESP rés no presente feito, -

nos autos do processo supra vém perante Vossa Exceléncia para expor e
requerer o seguinte : '

1°. Nos autos do processo supra fora prolatada Decisdo de 1°.
Instincia da 74° Vara do Trabalho de Sao Paulo ( de 4/9/2007)

determmando aos réus :
..a se absterem de an‘ecadar contribuicbes smd:cats prewstas em

L _mstrumentos normativos negociais dos trabalhadores néo_filiados, !

ressalvada expressa autorizagdo dos mesmos, sob pena pagamento

de multa didgria de R$ 1.000,00, nos termos do amgo 461, par. 4°.

 do Cédigo de Processo Civil “
- Condeno, ainda, os requeridos a néo estrpularem em lnstrumentos
- normativos negociais clausulas com o fim de arrecadar contribuigdes
sindicais dos trabalhadores ndo filiados, ressalvada expressa
autonzagao dos mesmos, sob pena de mulfa de R$ 50.000,00 por
cldusula que vier a ser estipulada nesse sentido.
As multas eventualmente :mpostas serdo revertidas ao Fundo de
Amparo ac Trabalhador —FAT

2°. Em julqamento de recurso_ordinario. interposto da daquela
Decisdo de 1°. Grau, a_ 15%. Turma do Egrégio Tribunal Regional do

" Trabalho , confirmou: a sentenca._em: votacdo undnime acomganhand’o o

- segumte s

Voto da Relatora desugnada . podendo ser_destacado de fai E)eclsaoa

@I
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_ Sempre entendemos gue as contnburgoes ass:stenc:a;s ,prewstas :
nas Convengbes Coletivas de Trabalho, sdo devidas por todos os

empregados representados pelo sindicato autor, independentemente

de serem associados & entidade sindical. Isso porque no sistema

sindical brasileiro. o ‘sindicato representa a fotalidade da categetia

profissional e ndo apenas os seus associados, de forma-que quando

é _prolatada sentenga normativa, sdo desses instrumentos -

beneficiarios todos os membros da categoria, independentemente de

sua filiagdo ao sindicato. Para os associados resta o 6nus de

--contribuir com as mensalidades do-sindicato, beneficiando-se de: sug -

associagdo a entidade. Sob a nossa dtica, esse sistema. ndofere.a

- liberdade sindical, vez gue a Constituicdo Federal, apesar de ter

elevado a categoria constitucional o principio da liberdade sindical,

manteve e também elevou a tal categoria-, o sistema de unicidade

~sindical. Assim, cabe a um Unico- sindicato por categoria e por base

territorial @ . representacdo de  todos os  empregados,

independentemente de sua filiagdo, - como visto acima.

Conseqléncia desse sistema é a autorizagdo para que o ente

sindical estabele¢a contribuicdo assistencial, para despesas com

negociagbes coletivas em prol de foda a categoria.Em nosso

entendimento, ndo é o caso de aplicagdo do Precedente 119 do

C.TST, dirigido as acdes em dissidio coletivo aqui se tratando de

aplicagédo de clausula convencional ja fixada..

()

..Conforme clausulas habitualmente concedidas pelo grupo.
normat:vo do TRT 2% Regido, foi edltado o Precedente 21, da
__E.SDC, com a seguinte redagdo: = ST,
“DESCONTO ASSISTENCIAL — desconto assistencial de 5% dos =~
‘empregados, associados ou ndo, de uma s6 vez e quando do
primeiro pagamento dos ‘ saldrios ja reajustados, em favor da
entidade de trabalhadores, importancia essa a ser recolhida em

conta vinculada sem limite & Caixa Econémica Federal”.
Verifica-se que a Convengdo Coletiva de 2005 observou o limite de
5% estabelecido no Precedente acima cifado, que também se refere
a empregados associados ou ndo. Ocorre que a Convencgdo Coletiva
de Trabalho , que prevé desconfos. compulsorios de contribuigéo
assistencial entre frabalhadores, deveria também fer estipulado
clausula conferindo ao trabalhador o exercicio do direito de

oposi¢do, possibfiitando a mamfestagao de sua discordancia em

relagdo aos descontos.
Diante disso, nada a modificar na r. sentenga que cond.'cronou 0S

descontos dos trabalhadores néo fi hados & expressa m/amW

/
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dos mesmos, tendo em vista a auséncia de cléusula esfabeleCendé '
_direito de oposi¢do.”(...); ' S

3 -As rés, em face do V. Acordao acima mencionado , apresentaram
- embargos de declaracdo que foram acolhidos parcialmente para : o

L

)

4. Da multa digria e multa por descumprimento.

Com relagdo a alegagdo recursal no sentido de que a agédo civil

- publica néo comporta multa ( fis. 346/347), hg omisséo que passa a

. ser sanada. o : '

A r. senfenga condenou as reclamadas. a : a) se absterem de

.- arrecadar contribuigbes, previstas em insfrumentos normativos. .

negociais, dos trabathadores ndo filiados, ressalvada expressa '
autorizacdo dos mesmos, sob pena de multa diaria. no valor de
R$1.000,00 , (art.461, par.4°, do CPC) e b) ndo estipularem em
instrumentos normativos negociais clausulas com o fim de arrecadar
contripuigBes sindicais dos trabalhadores néo filiados, ressalvada
expressa auforizagdo dos:- mesmos, sob pena de mulfta de.
R$50.000,00 por cléusula que vier a ser estipulada nesse sentido(fls.
244). '
A aplicagédo de muilta encontra amparo o art. 21da Lei-n. 7.347/85( .
Lei da Agdo Civil Publica), que remete ao Titulo Il da Lei n. 8.078/90
(Cédigo de Defesa do Consumidor). Este ditimo trata de aspectos
processuais, dispondo, em seu art. 84, a respeilo da tutela

" especifica, prevendo, inclusive, a aplicagdo de multa.
Néo se justifica, tambhém, a diminui¢do do valor arbitrado_na origem,
tendo em vista que a aplicagdo das multas ndo se destina a fazer
com que o devedor as pague, mas sim forgar o cumprimento da
obrigagdo na forma especifica.’{...). -

4- Afualmente ,a Decisdo proferida no V.Acorddo que juigou o
recurso ordinario e confirmada no julgamento dos embargos declaratdrios
opostos pelas rés, ndo transitou em julgado e o feito encontra-se
pendente de andlise de admissibilidade de recurso de revista interposto
pelas demandadas. :

5- destarte, considerando: os riscos do processo, outrossim diante:
dos fermos da R. Sentenca recorrida e do- entendimento consignado no V.
Acérddo acima citado, que acrescentou fundamentagio nova: a Decisdo de 1°.
-Grau: , sem: alterar entretanto o decisum, , os signatdrios vém: & presenca do. - XX




MINISTERIO: PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAQISP

V.Exceléncia para informar que se compuseram para por fim & demanda ,

sendo que a rés, para adequacédo das futuras normas coletivas a serem -
-produzidas ao entendimento da lunsprudenma dominante desti Corte R .
~ incluindo ‘0 pensamento exposto. no V. ‘Acérdio acima citado. e -
. consubstanciado fambém no Precedente Normativo n. 217°# ‘Ho Tnbunal
&glonal do Trabalho da 22. Regjfio, se comprometem a: '

~ a)'se absterem de estipular em:instrumentos contratuais coletivos de
trabalho, incluindo-se também aqueles instrumentos firmados em nome
dos sindicatos filiados a federacdo profissional signataria, e/ou com -
—-anuéncia desta, cldusulas prevendo - contribuigdes -por participagdo em
negociagtes coletivas (hegocial/assistencial) dos trabalhadores ndo -
- filiados a entidade sindical sem garantir -0 exgrcicio do direito de
oposicdo a cobranca de tais contribuicdes, sob pena de pagamento de
multa diaria de R$ 1.000,00, nos termos do artigo 461, § 4 do Caédigo
de Processo civil até a comprovagédo de regularizagdo da conduta,
sendo revertidos os valores ao FAT — Fundo de Amparo ao
" Trabalhador; :

b) que a instituicdo de contribuicdo assistencial/negocial em cada
norma contratual coletiva sera aprovada em assembléia geral da
categoria convocada para este fim, com ampla divulgacao, garantida a
participacdo de sdcios e ndo sécios, realizada em local e horario que
facilitem a presenga dos trabalhadores, sendo que as rés observardo:
0s principios da proporcionalidade e razoabilidade, para fixacdo do
valor da contribuigdo assistencial , sendo que para efeitos do presente
acordo, é considerado razoavel o valor de contribuicdo correspondente

_.até 1%(um_por cento) ao més, nao cumuiativa, até 5% (cinco por cento) .. .. .. ..
por ano de vigéncia da norma contratual coletiva, calculada sobre o

~valor do - salario bruto reajustado por ocasido de cada norma coletiva
da categoria, sob pena de pagamento de muita diaria de R$ 1.000,00,
nos térmos do artigo 461, § 4 do Cddigo de Processo civil até a
comprovacgac de regulanzagao da conduta, sendo revertldos 0s valores
ao FAT — Fundo de Amparo ao Trabafhador :

_c) as rés assegurarao, ao trabalhador integrante da categoria, o

direito de oposicdo a cobranga da contribuigdo assistencial/negocial

fixada em cada norma contratual coletiva, a ser exercido, sem qualquer

vicio de vontade, em: prazo razoavel, que para efeitos tio somente do
presente acorda fica: estabelecido em: 30(irinta) dias: apds: a entrada em: _
vigor da norma contratual coletiva com: o depésito perante @ Ministério )
do Frabalho e Emprego: (acordo/convengdo: coletiva de trabalho}, @ ser %
exercido de modo individual;, pessoalmente ou por me|o> de carta
encamlnhadal ap en‘adade ) 'I - e,, COM . € - e‘tidade,
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- mantenedora scb pena de pagamento de multa dlana de R$ 1.000,00, o
- .nes termos do- artigo 461, § 4 do Codlgo de Processo- Civil- até a
- comprovagao de regularizagdo da conduta, sendo revertldos os valores

ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador;

d)Para efelto da cobranga da contrlbmgao asmstenmal/negomal as rés
se comprometem, em 5 (cinco) dias (teis, imediatamente- apés a
pactuagao do instrumento coletivo dé trabalho, a divulgar a celebragéo

- do acordo ou convencdo coletiva e trabalho perante a categoria .

respectivamente representada ( através de publicacdo em site: da

entidade na internet, publicag@o de edital em jornal de ampla c;mulagao '

- na localidade e outros meios eficazes ) , incluirdo informagées sobre a
‘cobranca das referidas contribuicdes e para condicdes de exercicio de
oposicéo, sob pena de pagamento de multa diaria de R$ 1.000,00, nos

termos do artigo 461, § 4’ do. Cdédigo de Processo Civil.. até a.

comprovacao de regufanzagao da conduta, sendo revertidos os valores
ao FAT - Fundo ‘de Amparo ao Trabalhador; ‘

e) pa_ra efeito da contribuicdo assistencial prevista em instrumento
coletivo de trabaiho, o SEMESP devera receber o edital de convocagao
e a ata que deliberou sobre a referida contribuicdo, no prazo de 5
(cinco dias) Uteis apds a sua realizagdo. O edital de convocagiio devera
ser publicado em jornais de grande c:rculagao garantmdo -S€ 0 acesso
a todos os trabalhadores;

f) as federagGes representativas de sindicatos profissionais deverao
encaminhar ao SEMESP, antes de qualquer assinatura de convencgéo
coletiva, copias de termos de ajustamento de conduta assinados com o
“Ministério-Publico ou decisdes judiciais ~#cerca ~de “contribuigdo
assistencial, sob pena de multa diaria de R$ 1.000,00, sendo revertidos
os valores ao FAT = Fundo de Amparo ao Trabalhador

glindenizagdo no valor de R$ 50.000,00, a tltulo de reparacdo do
dano moral coletivo, - por clausula que vier a ser confeccionada em:

cada instrumento. contratual coletivo, contrariandd o estipulado nas

letras “a” a “d” supra, sendo revertldos os valores ao FAT Fundo de
Amparo ao Trabalhador

hy fica expressamente ressalvado que o presente acordo n3o prejudica
€ nem- beneficia terceiros que possuam agéo judicial ou termo de
gjustamento de . conduta com: entendlmento diverso - do acima
~ esfabelecido, nem a defesa dos direitos individuais de cada

trabalhador que se sentir prejudicador; - o :

%
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i)Custas e demais despesas processuais ficam a cargo das rés;

5 - destarte requerem a homologagao do presente acordo para
que produza os seus devidos efeitos legais , desrstmdo as rés do recurso
de revista interposto. :

7 Séo Paulo, 26 de outubro de 2011

R 3 Aamf» f” J’) d'l /]ﬂ -
S”« DRA RGE EDEIROS _
PROCURADOI REGIO L Dp TRA ALHO

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES Eli ESTABEL ECIMENTOS DE

~ ENSINO DO ESTADO DE SAO PAULO - FETEESP, na pessoa de MARA
S - LUCIA BITO LEGATZKI




